(जिमा स . न . एल . - 33001199 


REGISTERED NO . D .k 


33004, 99 


५ 


. 


पायाजवते 


. 


. 


AL.. 


SATA 


RANI 


BAAR 


. . 


CA 


गर 


कानपत्र 
The 69zeite of 3 dia 


TA 


प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY THE AUTHORITY 
-- - -- - - - Fr .. . - --- - - --- -- - - - - - - - - - -- - -- 

- - -- -- - - - -- - - - - - - - - - 

- 
सं . 9 ) 

नई दिल्ली, शनिवार मार्च 3, 2001 / फाल्गुन 12, 1922 
No. 9] VEV DELHI, SATURDAY, MARCH 3, 2001/ PHALGUNA 12, 1922 
- -- - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - . - - - - = - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - . 

इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संफलम के रूप में रखा जा सके 

Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 
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भाग II -- - खण्ड 3 - - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
- - - - - - - - - - - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम मादि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the 
Ministrles of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

नई दिल्ली, 15 फरवरी, 2001 
मा . का . नि . 116. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत 
के महारजिस्ट्रार एवं पदेन जनगणना प्रायुक्न का कार्यालय में अन्वेषका ( भाषा ) भर्ती नियम , 1989 का अधिक्रमण करते हए , 
अधिक्रमण से पहले इस सबंध में की गई या लोप की जाने वाली कार्यवाही को छोड़कर, भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय में 
अन्धेषक ( भाषा ) के उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात. --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय अन्वेषक ( भाषा ) भर्ती नियम , 
2001 होगा । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमो से उबद्ध अनुसूची के स्नम्भ ( 2 ) मे ( 4 ) में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, श्रायु -मीमा, शैक्षिक ग्रहताए आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु -सीमा , शैक्षिक अर्हनाएं और उक्त 
पद स सवित अन्य वा रे डोंगी जो उस अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) में ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
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4 निह रताए वह व्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यक्ति से , जिसका पति या पती जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह रामाना जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्त्रीय विधि के अधीन पनर है औ - ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किनी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे मकेगी । 


5 शिथिल को की शक्ति जहा बान्द्रीय सरकार की यह गर है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखद्ध कर तथा मघ लोक सेवा आयोग मे परामर्ग करके इन नियमों के किमी उपबन्ध लो किमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियो के बारे में , प्रादेश डाग शिधिन कर सकेंगी । 


6 व्यावनि इ मोकी कााई भी बात ऐसे मार क्षणो , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में सम -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो , 
अन्य पिछड़े वर्षों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तिया के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन- गुणावगण या 
चपन सह वरिष्ठना अथवा 
अचयन पद है 


5 


5500- 175- 9000 रुपये 


लागु नही 


अन्वेषक ( भाषा ) 05 * ( 2001 ) मामान्य केन्द्रीय मवा समूह 

* कार्यभार के अनमार ख , अराजपत्रित , 
मरयाम परिवर्तन किया जा अनुमविवीय 
मकता है । 

. - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


सीधे भर्ती किर्ग जाने वाले पमित्तयों के लिये प्राग 
सीमा 


रोवा मे जोडे गए वर्षों का सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 
(पेशन ) नियमावली, 1972 
के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


6 


7 


30 वर्षों मे अनावित 

नाग नहीं 
टिप्पणी 1 केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अन्दशो 

या आदेशो के अनमार सरकारी कर्मचारियो के रिला 

5 वर्षों तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 आय - सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो म प्रावेदन 
प्राप्त करने की अतिम तारीख होगी ( और प्रमम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 

__ - - - 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा 

समकक्ष से भाषा विज्ञान में मास्टर डिग्री । 
( 2 ) भाषा विज्ञान में अनुसंधान कार्य जनगणना 

के भाषा संबंध प्राकडो की सवीक्षा और संकलन 
कार्य में दो वर्ष का अनुभव जिसमे भाषाओ// 
बोलियो/मातभाषाओ के बारे में अन्वेषण और 
रिपोर्ट तैयार करना शामिल है । 
- ___ - - - - - - - - - 


- 


[ भाग II -- 


3(1)] 


भारत का राजपन्न मार्च 5, 2001/फाल्गुन 1 2, 1922 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - - - 


प 


- 


- - 


नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य 
का लद्दाख डिवीजन, हिमाचल प्रदेश का लाहोल 
और स्पीति जिला और चम्बा जिले का पागी सब 
डिवीजन , अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षद्वीप में रहने वाले अभ्याथियो के लिये नियत की 
गई अतिम तारीख नहीं ) । 


टिप्पणी 1 अर्हताए , अन्यथा सुहित अभ्यार्थियो 

की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानमार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 अनुभव मबधी बहना ( अहंताप ) कर्मचारी 
धन प्रापोग के विवेकानुमान अनुमृचिन जातियो 
अनुभूचित जनजातियो के प्रथियो के मामले 
म उम दशा में गिधिल की जा मकती है/ है जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग 
की बह राय है कि इनके लिए आरक्षित क्तिय 
को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने या 
इन मनुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त सख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
-- - -- - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - -- 


- - -- - - - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


. -- 


-- 


-- 


- 


_ 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सी भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन 
व्यक्तियो के लिये विहित अवधि , यदि कोई प्रतिनियुक्ति प्रामेलनाग और विभिन्न पद्धलियो मे भरी द्वारा भी की दशा में वे ग्रे 
आय और शैक्षिक अर्हताए , हो जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
प्रोन्नति की दशा में लाग 

अामेलन किया जायेगा 
होगी या नही 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


লা নী 


मीवी भर्ती हारा 
टिप्पणी पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर रहने या लम्बी 

बीमारी के कारण एक वर्ष या उससे अधिक समय के 
लिए खाली हुई रिक्तियो को केन्द्रीय सरकार के ऐसे 

अधिकारियो में से प्रतिनियुक्ति पर भरा जा सकेगा 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 
किए हो , अथवा 

( ii ) जिन्होने 5000 - 8000 रु या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदो पर तीन वर्ष की नियमित 

सेवा की हो , और 
( ख ) जो कालम 8 के अधीन मीचे भर्ती किये जाने 

वाले व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक अर्हताए और 
अनुभव रखते हो । 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी सरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियो में सघ लो 
सेवा प्रायो । से परामर्श किया जायेगा 


13 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण फर विचार करने के लिये ) 
( 1 ) भारत के महारजिस्ट्रार एवं जनगणना प्रायुक्त 
( 2 ) भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार / उप -निदेशक (प्रशा ) 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना प्राव 

नहीं है । 


अध्यक्ष 


- - तदम्य 

- - 


- 


[ फा . स [-1601 1/ 2/ 2000-प्रशा . 
जाल कुमार वालिया, भारत के महारजिम्म 
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- - -- - - - - - 

- - - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

lating to the said post shall be as specified in columns 
OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL (5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 
INDIA 

4 . Disqualifications, — No person , 
New Delhi, the 15th February, 2001 

( a ) who lias entered into or contracted a 

inarriage with a person having spouse liv 
G .S . R . 116 . - In exercise of the powers conferred 

ing, or 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 

(b ) who , having a spouse living, has entered 
in superbession of the Office of the Registrar General, 

into or contracted a marriage with any 
and ex -officio Census Commissioner of India Investi 

person , 
gator (Language ) Recruitment Rules , 1989 except 
as respects things done or omitted to be done before 

shall be eligible for appointment to the said post : 
such supersession , the President hereby makes the Provided that the Central Government may , if satis 
following rules regulaiing the method of recruitment fied that such narriage is permissible under the personal 
to the said posts of Investigator (Language ) in the law applicable to such person and the other party to the 
Office of the Registrar General, India namely : musiiage and that there are other grounds for so doing , 

exempt any person from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Office of the Registrar General, India 

5 . Power to relax . - Where the Central Government 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 
Investigator (Language ) Recruitment Rules, 2001. 

to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
( 2 ) They shall come into force on the date of writing and in consultation with the Union Public Ser 
their publication in the Official Gazette . 

vice Commission , relax any of the provisions of these 
2 . Number of posts, classificaton and scale of pay .-- - 

vulus with respect to any class or category of persons. 
The number of the said post, its classification and the 

6 . Saving. . Nothing in these rules shall affect re 
scalc of pay attached thereto shall be as specified in 

servations , relaxation of age limit, and other con 
columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these 

cession required to be provided for the candidates 
rules . 

belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 

Tribes, Other Backward Classes and other special 
3 . Method of recruitment, age limit, educational categories of persons in accordance with the orders 
qualifications ctc . The method of recruitment age issued by the Central Government from time to time 
limit , educational qualifications and other matters re in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay ( Rs.) 


3 


Investigator ( Language) 


Rs. 5500 - 175 - 9000 


05 * (2001) 

General Central Service 
* Subject to variation Group " B " Non -Gazetted , 
dependent on workload . Non-Ministeria ) 


h 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by inerit or 
selection - cum -seniority or Non 
selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not exceeding 30 years. 
Note 1 : Relaxable for Government servants 
upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government. 
Note 2 : The crucialdate for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidatcs in India , 
(and not the closing date prescribed for those 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkiin , Ladakh Division of J & K Statc , 
Lahaul & Spiti District and Pangi sub 
Division of Chanba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational Qualification and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of pro 
bation , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of Promotcos. 


10 
- - 
2 years 


-- 


— 


Not applicable 


8 
- - - - - - - - - - 

- 
ESSENTIAL 
i) Master s Degree in Linguistics from a recognised 

University or equivalent, 
ii) Two years experience in Research work in Linguistics/ 
Scrutiny and Compilation of Language Data of Census 
including investigation and preparation of reports on 

Languages/Dialects/Mother Tongues, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission in case of candidates other 

wise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding cxperience is/are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission 
in the case of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scbeduled Tribes. If ai any stage of selection the 
Staff Selection Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
he requisite experience are not likely to be available to 
fill up the posts reserved for them . 


Method of recruitment, whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /absorption and 
percentage of the post to be filled by vrious methods 


In case of recruitment by Promotion /deputation / 
absorption grades from which promotion /deputation 
absorption to be made 


- 


- 


- 


- 


12 
Not applicable 


- 


- - 


- - - - - - - - - 
By direct recruitment, 
Note ; Vacancies caused by the incumbent buing away on 

deputation or long illness or study leave or under 
circumstances for a duration of one year or more may be 
filled on deputation basis from oſlicers of Central 
Government : 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis, or 
(il) with three years regular Service in posts in the scale of 

Rs. 5000 -8000 or equivalent ; and 
(b ) possessing the cducationl qualifications and experience 

proscribed for direct recruite under column 8 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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If a Departmental Promotion Committec exists , what is its composition Circumstances in which Union Pukic 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitmınt . 


13 


14 


Group B Derartmental Promotion Committee 

Consultation with Union Public Service 
(for considering confirmation ) 

Commission not necessary 
1. Registrar Goncial and Census Commissioner for India 

- Chairman 
2 . Joint Registrar General of India /Deputy Director (Admninistration ) - Member 


[ F. No . A- 16011 / 2/ 2000 - Ad. 11 ] 
J. K . BANTHIA , Registrar General, India 


- 


" 


नई दिल्ली , 16 फरवरी, 2001 
मा . का . नि , 117. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
सीमा सुरक्षा बल में प्रभागीय लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : - - 

. 1, मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मीमा म रक्षा बल ( प्रभागीय लेखाकार ) भर्ती नियम , 
2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियनो से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अर्हताए प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बाते में होगी जो उक्न अन सूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति रो जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को , लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उप 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 ध्यावृत्ति . इन नियमो की कोई बात , ऐसं आरक्षण , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाहे 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनस 
जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व सैनिकी और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- गगणा 


7. प्रारंभिक गठन : उक्त अनमची के स्तंभ ( 1 ) में उपर्शित पद का पदधारी जो इन नियमों के प्रारंभ की तारीख 
से पूर्व पद पर नियक्त किए गए थे , इन नियमो के अधीन नियमित आधार पर नियुक्त किए गए समझे जायेंगे और 
उक्न प्रारंभ में पहले उक्त पद पर उनके द्वारा दी गई सेवा अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उनकी पात्रत 
विनिश्चित करने के लिए हिसाब में ली जाएगी । 


[ भाग II -- - i)] 


789 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत का राजपत्र मार्च 3, 2001/ फाल्गुन 12, 1022 
- - - - 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


. 


वेतनमान 


1 


2 


प्रभागीय लेखाकार 


1 * ( 2000 ) 

कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय मेवा समूह सु 
अराजपत्रित अनुसचिवीय 


5500- 175- 9000 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


.. .... . ... . ... 
चयन - सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय -सीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सेवा (पेशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन अन जेय है या नहीं 


5 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


+ - 


- - 


भर्ती की पबलि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिमिय वितामामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदो की प्रतिशतसा 


प्रोन्नति /प्रतिनिय क्ति /अामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रागेलन किया जाएगा 


- - - - - - - - -- - - 


-- - - - -- - - - -- - - 


11 


12 


तिनियुक्ति 


प्रतिनियक्ति 
i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा का ऐसा सहायक 

जो नियमित आधार पर पद धारण किए हर्य है , या 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च 
श्रणी लिपिक जिन्होने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( ख ) जिन्हाने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबध सस्थान 

ने रोकड और लेखा कार्य या समत्त्य प्रशिक्षण प्राप्त 
कया है और जिनके पास रोकाउ लेखा और बजट कार्य 
का तीन वर्ष का अनुभव है , जिमके न हो सकने पर 
- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


790 
- - 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3, 2001 /PHALGUNA 12, 1922 [ PART II -- SEC. 36)] 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


( आ ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - -- 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है, या 
(ii ) जिन्होने 5000 - 8000 रु . के या ममतल्य वेतनमान 

वाले पवो पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होने 4500 - 7000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदो पर छह वर्ष नियमित सेवा की है, या 
(iv ) जिन्होने 4000 - 6000 रु के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदो पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( ख ) जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

में रोकड लेखा संबंधी कार्य या समतुल्य प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है और जिनके पास रोकड़ लेखा और 
बजट कार्य का तीन वर्ष का अनुभव है, या 
जो केन्द्रीय सरकार के किसी भी संगठित लेखा विभाग 
द्वारा संचालित अधीनस्थ लेखा सेवा या इसके ममतत्य 

परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग मे इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाले पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - 

भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- - - -- - - - - - - - - - -- - 

___ - -- - - - - -- - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी सरचना 


- - 


- 


- - 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


New Delhi, the 16th February , 2001 
G. S. R. 117. --In exercise of the powers con 
feried by the proviso to articlc 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment of the post of 
Divisional Accountant in the Border Security Force 
nimely : 

1 Short title and commencement... - ( 1 ) These 
rules may be called the Border Security Forcc (Divi 
sional Accountant ) Recruitmen! Rules, 2000 . 

2 . They sholl come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay -- The number of the said post , its classification 


[ फा . सं . 12019/ 2/ 99/ कर्मचारिवृन्द / सीसुबल ] 

ए भट्टाचार्य, अवर सचिव ( कार्मिक -III ) 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule an 
nexed to these rules . 

3 Method of Icruitment , age limit , qualification 
etc.-- -The method of lectuitment to the said post, 
age limit qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specificd in columns (5 ) to ( 14 ) 
of the said Schedule . 
4 Disqualification. - No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living on 
( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any per 
son, 


( 


II - 


13( 1) ] 


WTTO AT 


: 4173, 1001/ 76 


12, 1977 
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shall be cligible for appointment to the said post : 


ed that that such law 


Provided that the Central Government may it , 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 50 
doing, exempt any person from operation 
of this rule . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxations of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Schoduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward class, 
the Ex- servicemon and other special categories of 
person in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this 
regard . 

7. Initial Constitution . The incumbent s of the 
post shown in Column ( 1 ) of the said schedule , who 
were appointed to the post before the date of com 
mencement of these rules, shall be deemed to have 
been appointed under these rules on a regular basis 
and the service rendered by them in the said post 
before the said commencement shall be takon into 
account for deciding their cliglbility for promotion 
to the next higher grade. 


5 . Power to relax. Where the Central Gover 
mcat is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Scrvice Comuiission relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or 
category of person . 


SCHEDULE 


Nane of post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 
posts 


Whether Whether benefits of 
Soloction by addod years of service 
morit or 

admissible under 
soloction -cum - Rule , 30 of tho 
sonjority or non - Contral Civil Sor 
selection post vicc (Pension ) Rules, 

1972 


(2 ) 


(3) 


(5) 


Divisional 
Accountant 


Rs. 5500- 175 
9000 . 


Not applicablo 


Not applicablo 


1 * 
(2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 

Service Group B 
Non - Gazetted , 
Ministorial. 


Age limit for direct 
rocruits 


Poriod of probation if any 


Educational and other 
qualifications required for 
diroct recruits 


Whether age and educatio - 
dal qualifications prescribed 
for direct recruits will apply 
in the casc of promotoos 


MAPA 


(8 ) 


(10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


493 01| 2001 - 2 
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Method of In case of recruitnient by promovier, depu - If a Departmental circumstances in which 
rocruitmont tation /alsorption , rudes from which pro - P : omotion Commit- Union Public Service 
whether by direct notion /deputation absorfiicn 10 bu made toc exists what is its conmission is to be 
rocruitment or by 

composition 

consulted in makinig re 
promotion or by 

ciuitmunt 
doputation /absorp 
tion and percunt 
age of the posts 
to be filled by 
variousmethods 


(11) 


( 12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


Deputation 


Not Applicable 


Consultation with Union 

Public Service Commis 
sion not necessary . 


Deputation 
( A ) (a )(i) Assistant of Central Sccretariat 

Service holding the post on regular basis ; 

or 
( ii ) UDCs of Central Sccretariat Clerical 

Service with eight years regular service in 

the grade ; and 
(b ) who liave undergone training in cash 

and accounts work in the Institute of 
Secretariat Training and Manegement or 
equivalent and possess threc years expo 
rience of cash , accounts and budget work ; 

failing which , 
( B ) Officers under the Central Govern . 
nient ; 
( a )(i) Holcing analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii ) with three years rcgular service in posts 

in the scale of R -. 5500 - 8000 or equiva 

lent ; or 
(ii ) with six years regular service in posts 

in the scale of Rs. 4500 — 7000 or equiva 

lent ; or 
( iv ) with cight years regular service in posts 

in the scale of Rs. 4000 - 6000 or oquiva 

lent ; and 
(b ) who have undorgone training in cash 

and accounts work in the Institute of 
Secretariat Training and Management or 
equivalent and possess three years expe 
rience of cash accounts and budget work 


or 


A pass in the Subordipate Accounts Service 
or equivalent exanination conducted by 
any of the organised Accounts Depart 

ment of the Central Government, 
( Period of (leputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
imm - iately preceding this appointment 


- - 


- 


- 


. - - 


- 


- 


[ भाग 11 - 13(1 )] 


माराका राजपत्रमाब3 001/ मारना 
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- - - -- - .. --- - -- - - - - 
in the same or some other Organisation / 
Department of the CentralGovt. shall 
ordinarily not exceed three years. The 
maximum age limit for appointmopt by 
deputation shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of appli 
cation . 


[ F. No. 12019/2/99-STAFF/ BSF] 
A . BHATTACHARYYA , Under Socy. ( PERS- IIN 


नई दिल्ली , 18 फरवरी, 2001 
सा . का . नि . 118. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए सीमा सुरक्षा बल सिगनल रेजीमेंट में संदेश वाहक समूह ", " अराजपतित ( अननुसचिवीय ) पद पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -~-1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल सिगनल रेजीमेंट संदेश वाहक 
समूह "ब " अराजपत्रित ( अननुसचिवीय ) भर्ती नियम 2000 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपान अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं 

3. भर्ती को पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महंताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरहंता : --- वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां 
यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्म के व्यक्तियों की 
मावत, पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. प्यावृत्ति : - --इन नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारक्षग, आयु सीमा में छूट और प्रत्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 

रकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


धारण से पूर्व उक्त पद पर उनके 


7. प्रारंभिक गठम :- - उक्त अनुसूची के स्तंभ 1 में दर्शित पदों के ऐसे पदधारी जो इन नियनों के प्रारंभ की तारीख 
से पूर्व पद पर नियुक्त किए गए थे, इन नियमों के अधीन नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे और ऐसे 
प्रारंभ से पूर्व उक्त पद पर उनके द्वारा की गई सेवा को अगली उच्चतम श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उनकी पात्रता विनि 
स्चित करने के लिए हिसाब में लिया जाएगा । 

8. अनुसूची के स्तंभ 1 में वर्णित पदों के लिए की जाने वाली सभी भावी भर्तियां योधक पंक्ति में की जाएंगी । 
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अनुसूची 


पदकामाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


1. संदेश वाहक 


2610- 80- 3160- 85- 3540 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह प 
मराबपत्रित अननुसचिवीय 


11 * (ग्यारह ) 

2000 
* कार्यमारकेमाचार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भायु सीमा 


चयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर चमन अथवा अचयन पद 


सेवा में जोरे गए बों का फायदा 
सेवा पेंशन नियम 1972 के नियम 
30 के अधीम मनुज्ञेय है या 


नही 


भाग नहीं होता 


18 से 23 वर्ष के नीष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवको/ अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों 
के मायपियों के लिए 5 वर्ष तक और अन्य 
पिछरे यगों के अभ्यमियों के लिए 3 वर्ष तक 
शिषित की जा सकती है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
मैक्षिक प्रौर मम्य अहंताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित मायु पौर शैक्षिक 
महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 
में मागू होंगी या मही 


___ 10 


10वीं कक्षा उत्तीर्ण 


माग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो के 
लिए दो वर्ष 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होमी वा प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
मामेमन नारा विभिन पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेशन किया जाएमा 


11 


12 


15 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पोर 25 प्रतिशत प्रामेमन द्वारा 
जिसकेन हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


पामेलन ; 
सफाईवाला , फराश, सह चौकीदार की श्रेणी में सीमा 

सुरक्षा बल महानिदेशालय मुख्यालय के ऐसे सम्म 
व कर्मचारी, जिन्होने उस श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास मनुसूची के स्तंभ 8 में 
पमाविहित म्यमतम अर्हता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ 


11. - * 3 (1) ] 


A 


W 


: 


2, 2001/ 


12, 1923 


195 


पवि विभागीय प्रोमति समिति है, तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संचसोक सेवा पामोम 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


बागू नहीं होता 


समूह ब विभागीय चयन समिति 
1. # 417€ ( R ) 

- tuo 
सीमा सुरक्षा बस सिममस रेजीमेंट 
2. 34 44107€ ( 19 ) 

- - सदस्य 
सीमा सुरक्षा बल सिगनल रेजीमेंट 
3. aq marote (rare ) sifarctar (# 97 ) ---F777 

को सीमा सुरक्षा यस महानिदेशक मम्मामय 
द्वारा नाम निर्दिष्ट किया माएमा । 
4 . PTTATT ufuft( T ) 

सीमा सुरक्षा यस महानिदेशक मुख्यासंय 


fer. 17 /27/ 2000/ 7fae /eftgaver ] 
g . agrard , un afex (1144- III ) 


New Delhi , the 16th February, 2001 
G .S .R . 118 . - In, exerciso of the powors con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
rogulating the method of recruitment to the post of 
Messenger, Group D Non - Gazetted (Non -Minister 
rial) in the Border Security Force Signal Regiment, 
namely : 

1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These 
rules may be called the Border Security Force Signal 
Regiment, Messenger, Group D , Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) Recruitment Rules, 2000 . 

(2 ) They shall come into force on the dato 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay. - The number of the said posts , their classifica 
tion and scalc of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit qualification 
etc .-- - The method of recruitment to the said posts , 
ago limits , qualifications and other matters regulating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule . 
4 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contractod a marriage with any 
porxon 


shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissiblo 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for doing 
so exempt any person from operation of 

this rule. 
5, Power to relax. -- Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or cxpe 
dient so to do , it may by Order, for reasons to be 
recorded in writing relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons, 
. 6 . Saving. - Nothing in these rulos shalt affect 
reservations , relaxation of age limits and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , Other Backward 
Classes, the Ex - Servicemen and other categories of 
persons in accordance with the Orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

7. Initial Constitution . — The incumbants of the 
posts shown in Column 1 of the said Schedulc , who 
were appointed to the post before the date of com 
mencement of these rules, shall be deemed to have 
been appointed under these rules on a regular basis 
and the service rendered by thm in the said post 
before the said commencement shall be taken into 
accounts for deciding their eligibility for promotion 
to the next higher grade . 


thereto she qualific of recent, 


8 . All future recruitment against the post, mon 
tioned in Column 1 of the Schedulo shall be made 
in combatinod rank . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
cum -seniority or 
selection by merit 


(3 ) 


(5) 


- 


H 


Messenger 


Rs. 2610 - 60 - 3150 

65- 3540 


Not applicable 


11 (Eleven )* 

( 2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Service 

Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit for 
added years of service 
admissible under 
Rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) " 
Rules, 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


No 


10th Pass 


Not applicable 


Between 18 to 23 years Relax 
ablc by 5 years for Govern 
inent servants /SC /ST and by 
3 years for OBC in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment from time to time. 


Period of Probation , 
if any 


Methods of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 


In case of recruitment by promotion , 
deputation absorption, grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


(10) 


( 11 ) 


( 12 ) 


Two years for direct 

recruits . 


75 % by direct recruitment and 
25 % by absorption failing which 
by direct recruitment. 


Absorption : 
Group D employees of Headquarters 

directorate General Border Security Force 
in the grade of Sweeper , Farash -cum 
Chowkidar who have put in 5 years 
regular service in the grade and posses 
sing minimum qualification as prescribed 
in column 8 of the Schedule . 
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[ भाग II - 3 (i)] 

भारत का राजपत्र : माई 3, 2001/फागुन 12, 1922 
= " - . - -- - -- - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - ------ - - - - - . --- :: " -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - ... - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 
If a Departmental Promotion Cominittce exists , what is its 

Circumstances in which Union Public 
composition 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable . 


- Chairman 


- Member 


Group D Departmental Selection Committec : 
1 . Commandant (Communication ), Border 

Security Force, Signal Regiment 
2. Dy. Commandant ( Communication), Border 

Security Force , Signal Regiment 
Dy. Commandant (Communication ) to be 
nominated by Inspector General (Communi 
cation), Headquarters, Director General , 

Border Security Force 
4 . Section Officer ( Communication ), Headquarters, 

Director General, Border Security Force 


- Member 


- Member 


[ No . 17/ 27/ 2000 / Pers/ BSF] 
A. BHATTACHARYA, Under Secy. ( Pers- III ) 


The other contents of the above Notification dated 
15 -12- 1999 will remain unchanged . 

__ [ No. A -12011 / 4199 - Admn. II ] 

I. C. KAMBOJ, Under Secy. 


वित्त मंत्रालय 
( भार्थिक कार्य विभाग ) 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली, 13 फरवरी, 2001 
सा . का . नि . 119 . - - इस मंत्रालय के दिनांक 
15- 12- 1999 की अधिसूचना संख्या एफ . -120 11 / 4/ 99 
प्रशासन - II के प्रांशिक संशोधन में निम्नलिखित परिवर्तन 
किए जाते हैं । 

अनुसूची के कॉलम - 12 में , टिप्पणी के अंतिम वाक्य 
में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति " 
पढ़ा आए । 

दिनांक 15-12- 99 की उपरोक्त अधिसूचना की अन्य 
विषय - वस्तु में कोई परिवर्तन नहीं होगा । 


पाणिज्य मौर उद्योग मंत्रालय 

( वाणिज्य विभाग ) 
मई दिल्ली , 14 फरवरी, 2001 
सा . का . नि . 120. - - केन्द्रीय सरकार , काफी अधिनियम , 
1942 ( 1942 का 7 ) की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए, काफी बोर्ड सामान्य भविष्य निधि निय 
मावली , 1965 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : - -- 
1 . ( क ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काफी बोई मामान्य 
भविष्य निधि ( संशोधन ) नियमावली , 2001 है । 

( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


[ सं . ए . - 12011/ 4/ 99-प्रशा .-II] 
प्राई . सी . काम्बोज , प्रवर सचिव 


होंगे । 


2 . काफी बोर्ड सामान्य भविष्य निधि नियमावली, 1965 


MINISTRY OF FINANCE 
(Deparment of Economic Aftairs) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 13th February, 2001 
G. S. R. 119. - In partial modification of this 
Ministry s Notification No. F . 12011/ 4 / 99 -Adinn . II 
dated 15 - 12 - 1999, the following changes are made: . 
In the last sentence of the Note below Col. 12 

of the Schedule, the term Transfer on depu 
tation may be read as deputation , 


( 1 ) नियम 2 के खण्ड ( छ ) और खण्ड ( ज ) के स्थान 
पर निम्नलिखित खण्ड रखे जाएंगे , अर्थात् : - - 

“ ( छ ) " " परिवार " से अभिप्रेत है , - -- 
(i ) पुरुष प्रभिदाता की दशा में , पत्नि या पत्नियां, नाता 
पिता , बच्चे, अभयन्या माई , अविवाहित बहमें , मत पुत्र की विधवा 
और बच्चे तथा जहां शाभिदाता की माता -पिता में से कोई 
जोषित नहीं हैं वहां पितामह या पितानही ; 
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परम्सु यदि अभिदाता यह सिद्ध कर देता है कि उसकी 
पलि म्यायिकतः उससे अलग हो गई है या उस सम दाम 
की जिसकी वह है, इदिगत विधि के अधीम भरण - पोषण 
की हकदार नहीं रही है तो इसके बाद उन मामलों में जिनको 
मैं नियम लागू होते हैं, अभिदाता के परिवार की सदस्य 
नहीं मानी जाएगी जब तक कि अभिवाता लेखा अधिकारी को 
लिखित में यह सूषित न कर दे कि उसे उसके परिवार का 
तबस्य मावा पाय ; 
( ii ) महिला अभिवाता की दशा में प्रभिदाता का पति , 
माता-पिता, बच्च , अवयस्क भाई , अविवाहित बहनें , मृत पुत्र 
की विधवा और बच्चे तमा जहां अभिदाता के माता-पिता में 
से कोई जीषित महीं है वहाँ उसका पितामह या पितामही : 

परन्तु यदि अभिवाता लेखा अधिकारी को लिखित में 
सूपमा देकर अपने पति को अपने परिवार से मिकालने की 
इच्छा व्यक्त करती है तो पति को इसके बाद उन मामलों 
में पिनको ये नियम लागू होते है, भभिवाता के परिवार का 
सदस्य नहीं माना जाएगा जब तक कि मभिवाता बार में 
लिखित सूचना द्वारा इसे रव्य न कर दे । 

टिप्पण -- "बच्चे " से वैध नभ्या अभिप्रेत है और इसके 
अन्तर्गत दसक बच्चा भी है जहाँ मभिदाता को लागू 
होने वाली स्वीय विधि द्वारा या संरक्षक और प्रतिपासक 
अधिनियम , 1890 ( 1890 का 8 ) के अधीन प्रतिपाहिल्य 
को लागू होने वाली स्वीय विधि द्वारा पत्तक ग्रहण को मान्यता 
दी जाती है जो सेवक के साथ रहता है और उसके परिवार 
के सदस्य के रूप में माना जाता है तथा जिसे बोर्ड के सेवक 
द्वारा , विशेष वसीयत द्वारा, प्राकृतिक रूप से मम्मे मम्मे की 
हैसियत दी मई हो ; 

"छुट्टी" से मूल नियमों या सिविल सेवा विनियमों 
अपवा पुनरीमित छुट्टी नियम, 1933 द्वारा मान्यता प्राप्त 
किसी किस्म की छुट्टी अभिप्रेत है । 
(ii ) नियम 3 के स्थान पर निम्नलिवित नियम रखा पाएगा, 
पति : - - 

" 3 . निधि का गठन : 
( 1 ) निधि रुपयों में रखी जाएगी । 

( 2) इन मियमों के अधीन निधि में सर्वव सभी धन 
राशि बोर्ड की बहियों में " सामान्य भविष्य निषि " नाम के 
खाते में जमा की जाएगी । ऐसी धनराशियों जिनका संवाय 
इन नियमों के अधीन उनके संदेम हो जाने के पश्चात् इस 
मास के भीतर नहीं किया गया है, वर्ष के अन्त में "निक्षेप " 
में अन्तरित कर दी जाएगी और निक्षेपों से संबंधित सामान्य 
नियमों के प्रधीम मानी जाएंगी । " 
( iii ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
भाएगा, अर्थात् : 

5 . पात्रता की प्रत : 

बोर्ड के सभी अस्थाई सेवक एक वर्ष की सतत सेवा के 
पश्चात्, पुनः नियोजित पेंशनभोगी ( उन पेंशनभोगियों से 


भिन्न जो अभिदायी भविष्य निधि में प्रवेश के लिए पान है ) 
तथा बोर्ड के सभी स्माई सेवक मिधि में अभिवाय मरेंगे । 

पुनः नियोजित पेंशनभोगी , अपने विकल्प पर , सामान्य 
भविष्य निधि में अभिदाम कर सकेंगे । 

टिप्पण 1 - शिशुओं और परिवीक्षाधीन सेवकों को इन 
नियमों के प्रमोजन के लिए बोर्ड के प्रस्थाई सेवक माना 
जाएगा । 

टिप्पण 2 - बोर्ड का ऐसा प्रस्पाई सेवक जिसने मास 
के मध्य में सतत सेवा का एक वर्ष पूरा किया है, पश्चात् 
वर्ती मास से निधि में अभिवाय करेगा । 

टिप्पण 3 - बोर्ड के ऐसे प्रस्थाई सेवक (जिनके अंतर्गत 
शिक्षु और परिवीक्षाधीम सेवक भी हैं जिन्हें नियमित 
रिक्तियों के विरुख नियुक्त किया गया है और जिनकी एक वर्ष 
से अधिक तक बने रहने की संभावना है , एक वर्ष की सेवा 
प्ररी होने से पूर्व किसी समय सामान्य भविष्य निधि में अभि 
दाम कर सकेंगे । 
(iv ) नियम 6 में , - 
( क) उपनियम ( 5) में से पण ( E ) का लोप किया 
पाएगा ; 
( ख ) उपनियम ( 7 ) के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तः 
स्थापित किया जाएगा, प्रति : - - 

टिप्पण - इस नियम में , जब तक संदर्भ से प्रम्यषा प्रपे 
मित न हो , " व्यषित " या "व्यक्तियों " के अन्तर्गत कम्पनी 
मा म्यष्टियों का संगम अपना मिकाय है भले ही वह मिग 
मित हो अपया महीं । इसके अन्तर्गत प्रधानमंत्री राष्ट्रीय 
राहत मिधि या किसी पूर्त अथवा अन्य न्यास या निधि जैसी 
निधि भी है जिसमें उक्त निधि प्रयवा म्यास के सचिव या 
ऐसे अन्य कार्यपालक द्वारा नामनिवेश किया जा सगा जो 
संदाय प्राप्त करने के लिए प्राधिकृत है । 
( v ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
पाएमा , अर्थात् : 

7 . अभिदाता का वाता : 

प्रत्येक भभिवाता के नाम एक साता बोमा पाएगा 
जिसमें --- 

(i ) उसके ममिवाम ; 
(ii) अभिवानों पर नियम 12 द्वारा उपबन्धित रूप 

में ब्याज ; 
(iii ) निधि के अग्रिमों और निकासियों को दर्शाया 

जाएगा । 
( vi ) नियम 8 में 

( म ) उपनियम ( 1 ) और उपनियम ( 2 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपनियम रखे जाएंगे, अर्थात् :--- 

"( 1 ) अभिवाता ऐसी अवधि के दौरान के सिवाय जय 
वह मिलम्बम के अधीन रहा है , निषि में मासिक मभिवान 
करेगा : 
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परन्तु यह और कि यदि अभिदाता किसी कलंडर मास के किसी 
भाग के लिए विना वेतन के छुट्टी पर या अर्धवेतन या अर्ध औमत 
वेतन पर छुट्टी पर है और उसने ऐसी छुट्टी के दौरान अभिदान 
न करने का निर्णय किया है तो संदेय अभिदान की रकम 
ऊपर निर्दिष्ट छुट्टी से भिन्न छुट्टी महित , यदि कोई हो , कार्य पर 
व्यतीत किए गए दिनों की संख्या के अनुपात में होगी । " 


( viii ) नियम 11 में , उपनिनम ( 3 ) के पश्चात् निम्न 
लिखित परन्तुक अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - -- 


" परन्तु ऐसे अभिदाताओं से जिनके निधि में निक्षेपों पर कोई 
व्याज नहीं मिलता है , कोई ब्याज संदाय करना अपेक्षित नही 
होगा । " ; 


(ix ) नियम 12 में , - - 


( अ ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 
रखा जाएगा, अर्थात् - - 


परन्तु अभिदाता, अपने विकल्प पर ऐसी छट्टी के दौरान अभि 
दान नहीं कर सकेगा जिसके लिए या तो कोई छुट्टी का वेतन 
नहीं मिलता है या अर्थवेतन या अर्ध औसत वेतन के बराबर 
या उससे कम छुट्टी वेतन मिलता है ; 

परन्तु यह और कि निलम्बन अवधि की समाप्ति के पश्चात् 
बहाली पर अभिदाता को एकमुश्त या किश्तों में उतनी राशि 
भदा करने का विकल्प दिया जाएगा जो उस अवधि के लिए 
देय अभिदानों की अधिकतम राशि से अधिक न हो । 
टिप्पण 1 ---किसी स्थापन में मौसमी पद धारण करने वाले को 

अपनी बेरोजगारी की अवधि के दौरान निधि 

में अभिदान करने की आवश्यकता नहीं है । 
टिप्पण 2 - - किसी अभिवाता को अकार्य दिवस के रूप में मानी 

गई अवधि के दौरान अभिदान करने की प्राव 

यकता नहीं है । 
( 2 ) अभिवाता उपमियम ( 1 ) के प्रथम परन्तुफ में निर्दिष्ट 
छड़ी के दौरान अभिदान न करने संबंधी अपने निर्णय की सूचना 
निम्नलिखित रीति में देगा : - - 

( क ) यदि वह ऐसा अधिकारी है जो छुट्टी पर जाने के 
बाद अपने पहले वेतन बिल में प्रभिदान मद्दे बिना कटौती किए 
अपने वेतन बिलों का आहरण करता है ; 

( ख ) यदि यह ऐसा अधिकारी नहीं है जो छुट्टी पर जाने 
से पहले अपने कायालयाध्यक्ष को लिखित सुचना द्वारा अपने 
वेतन बिल का आहरण करता है । 
___ यदि समय पर उचित सूचना देने में असफल रहता है 
तो यह माना जाएगा कि अभिदान करने का निर्णय लिया 
गया है । 
___ इस उपनियम के अधीन सूचना देने का अभिदाता का 
विकल्प अन्तिम होगा । " ; 

( आ ) उपनियम ( 4) का लोप किया जाएगा ; 
( vii ) नियम 9 में ; --- 

( क ) उप नियम ( 1 ) के खंड ( ख ) के दूसरे परन्तुक का 
लोप किया जाएगा ; 

( प्रा ) उप नियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
नियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 4 ) इस प्रकार नियत अभियान की रकम - - 

( क ) एक वर्ष के दौरान किसी भी समय एक बार 
कम की जा सकेगी । 

( ख ) एक वर्ष के दौरान दो बार बढ़ाई जा सकेगी ; 


" ( 1 ) उपनियम ( 5 ) के उपबन्धों के अधीन रहते 

हुए, बोर्ड अभिदाता के खाते में जमा पर ऐसी 
दर पर ब्याज देगा जो समय -समय पर निर्धारित 
गणना विधि के अनुसार प्रत्येक वर्ष के लिए 
भारत सरकार द्वारा निश्चित की जाए : 


परन्तु यदि एक वर्ष के लिए निर्धारित ब्याज 
की दर 4 प्रतिशत से कम हो तो उस वर्ष के 
पूर्व वर्ष जिसमें ब्याज दर पहली बार 4 प्रतिशत 
से कम निर्धारित की गई है , के सभी अभिदाताओं 
को 4 प्रतिशत ब्याज दिया जाएगा : 


परन्तु यह और कि ऐसा अभिदाता जो नियम 
22 में निर्दिष्ट किसी भविष्य निधि में अभिदान 
कर रहा था तथा जिसके प्रभिदानों को ब्याज 
सहित नियम 22 के अन्तर्गत उसकी निधि में 
उसके जमा में अन्तरित कर दिया गया था , 
उसे भी 4 प्रतिशत की दर पर ब्याज दिया जाएगा 
यदि वह इस नियम के प्रथम परन्तुक के समान 
उपबन्धों के अन्तर्गत वही ब्याज दर पाता रहा 
हो । " ; 


( प्रा.) उपनियम ( 3 ) में , दूसरे परन्तुक के पश्चात् 

निम्नलिखित परन्तुक अन्तः स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 


या 


( ग ) पूर्वोक्त रूप में घटाई और बढ़ाई जा सकेगी ; 

परन्तु जब अभिदान की रकम इस प्रकार घटा दी जाती 
है तब वह उपनियम ( 1 ) में विहित न्यूनतम रकम से कम नहीं 
होगी ; 
493 MI2001 - 3. 


" परन्तु यह भी कि जहां किसी मास के लिए 
उपलब्धियां उस मास के अन्तिम कार्य दिवस को 
पाहरित और संवितरित की जाती हैं वहां 
निक्षेप की तारीख , उसके अभिदानों की वसूली 
की दशा में , उत्तरवर्ती मास का पहला दिन 
माना जाएगा । " ; 


- 


- - - - 


- 


- 
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( ड ) उपनियम ( 4 ) में , परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित ( 7 ) यदि यह पाया जाता है कि अभिदाता ने निधि 
अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 

में प्राहरण की तारीख को उसके खाते में जमा रकम से अधिक 

रकम बाहरित कर ली है तो अध्यादान की रकम , इस बात 
" परन्तु यह और कि जहा सरकार के 

पर ध्यान दिए बिना कि उक्त अध्यादान अग्रिम या पाहरण 
म्वामित्वाधीन या नियत्रणाधीण किसी निगमित 

या निधि से अन्तिम सदाय के अनसरण में किया गया है , उसके द्वारा 
निकाय मे या मोसाइटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 

उस पर ब्याज सहित एकमत सदेय की जाएगी अथवा व्यतिक्रम 
1860 ( 1860 का 21 ) के अधीन रजिस्ट्रीकृत 

में अभिदाता की उपलब्धियों से एकमुश्त राशि काट कर वसुल 
किसी स्वणामी मगठन मे प्रतिनियक्ति पर किमी 

किए जाने का आदेश किया जाएगा । यदि वसूल की जाने वाली 
अभिदाता को बाद में से निगमित निकाय या 

कल रकम अभिदाता की उपलब्धियो के प्राधे से अधिक है तो 
संगठन में भूतलक्षी तारीख से पामेलित कर 

वमली उसकी उपलब्धियों के प्रधांश से मासिक किस्तों में उस 
लिया जाता है तो यहा निधि सचयनो पर व्याज 

सयय तक की जाएंगी जब तक कि ब्याज महित सपूर्ण रकम वम्ल 
की गणना करने के प्रयोजन के लिए प्रामेलन 

नही हो जाती । इस उपनियम के लिए अध्यादान की रकम पर 
की बाबत आदेशो के जारी किए जाने की तारीख 

प्रभारित की जाने वाली ब्याज की दर उपनियम ( 1 ) के अधीन 
वह तारीख मानी जाएगी जिसको अभिदाता के 

प्रतिशेष भविष्य निधि पर सामान्य दर से ढाई प्रतिशत के करीब 
जमा मे रकम सदेय हो गई है तथापि इस शर्त 

अधिक होगी । अध्यादान की रकम पर वसूल की गई व्याज 
के अधीन रहते हए कि पामेलन की तारीख मे 

बोर्ड के खाते में एक अलग उपशीर्ष " भविष्य निधि से अध्यादानो 
रम्भ होने वाली और पामेलन के आदेश 

पर ब्याज " के अधीन जमा की जाएगी । " , 
जारी किए जाने की तारीख को ममाप्त होने 
. ली अवधि के दौरान अभिदान के म्प मे 

( x ) नियम 13 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
यसूल की गई रकम इम उपनियम के अधीन जाएगा, अर्थात् 
ब्याज दिलाने के प्रयोजन के लिए निधि में 
अभिदान मानी जाएगी । 

" 13 निधि से अग्रिम - - 
टिप्पण - - म माह की अवधि से परे अतिशेष 

( 1 ) बोर्ड का अध्यक्ष या उसके द्वारा प्राधिकृत बोर्ड का 

कोई अन्य अधिकारीकिसी अभिदाता को संपूर्ण रुपयों में जिस 
निधि पर व्याज का सदाय अध्यक्ष द्वारा या 
अध्यक्ष द्वारा प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा 

की राशि तीन माह के वेतन से अधिक या निधि मे उसके नाम 
उसका स्वप का हम बारे में व्यक्तिगत ममाधान 

पढी राशि के आधे , जो भी कम हो, के अग्रिम के भुगतान की 
हो जाने के पश्चात् प्राधिकृत किया जा सकेगा 

मजूरी निम्नलिखित में से किसी एक या अधिक उद्देश्यो के लिए 
कि मदाय में बिलम्ब ऐसी परिस्थितियों के कारण 

कर सकता है -- - 
हना था जो अभिदाता या उम व्यक्ति के नियन्त्रण 

( क ) बीमारी, परिरोध या अपंगता के संबंध में खर्च का 
के परे थी जिम ऐमा सदाय किया जाना था 

भुगतान करने के लिए, इसमे यथा आवश्यक अभिदाता और उसके 
और ऐगे प्रत्येक मामले में उक्त मामले में 

परिवार के सदस्यो या उस पर वास्तव में निर्भर व्यक्ति का 
अन्तर्वलित प्रशासनिक बिलम्ब का पूर्ण रूप स 

यात्रा व्यय भी सम्मिलित है ; 
अन्वेषण किया जाएगा और यदि अपेक्षित हो 
तो कार्रवाई की जाएगी । , 

( ख ) उच्च शिक्षा का खर्चपूरा करने के लिए, इसमे अभि 

दाता और उसके परिवार के सदस्य प्रयवा निम्नलिखित 
( ई ) उपनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 

मामलो में वास्तव में उस पर आश्रित किसी व्यक्ति के यथा 
रखे जाएगे , अर्थात् - -- 

आवश्यक यात्रा व्यय सम्मिलित है, अर्थात् - - 
" ( 5 ) यदि अभिदाता लेना अधिकारी को यह सुचना 

( i ) हाई स्कूल स्तर से ऊपर के शैक्षिक , तकनीकी पेशा 
देता है कि वह ब्याज प्राप्त करना नही चाहता तो उसके खाते 

घर या व्यवमायिक पाठ्यक्रम के लिए भारत से बाहर शिक्षा 
में ब्याज जमा नहीं की जाएगी , किन्तु यदि वह बाद में व्याज 

के लिए ; और 
की माग करता है तो वह उम वर्ष के जिगमे वह उसका माग 
करता है , प्रथम दिन से जमा की जाएगी । 

(ii ) भारत मे हाई स्कूल स्तर से ऊपर के किसी 

मैदिकल, इंजीनियरी या अन्य तकनीकी या विशेष पाठ्यक्रम जो 
( 6 ) "उन रकमो पर ब्याज जो नियम 11 के उपनियम ( 3 ) , 

तीन वर्षों से कम का न हो ; 
नियम 18 या नियम 19 के अधीन निधि में अभिदाता के नाम 
जमा म प्रतिस्थापित कर दी जाती है, की गणना ऐसी दरों पर 

( ग ) अभिदाता के पद के अनुसार अनिवार्य ख ! 
की जाएगी जा बाद इस नियम के उपनियम ( 1 ) के अधीन का भुगतान करना जिसे अभिदाता की सगाई या विवाह , 
विहित की जाए और जहा नक मभव हो इस नियम मे विहित के नष्टयो या अन्य समारोह के मध पे प्रचना आहार 
ति से की जाएगी । 

अन्त येश्रिनुसार उठाना पड़ता है ; 
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- - - 
( ब ) अभिदाता , उसके परिवार के किसी सदस्य या अभिदाता को निर्वाह अनुदान प्राप्त हाने या किसी कलैडर 
उस पर वास्तव मे आश्रित किसी व्यक्ति द्वारा या उसके मास में दस दिन या उससे अधिक के लिए ऐसी छुट्टी पर 
विरुद्ध सस्थित की गई विधिक कार्यवाहियो का खर्च पूरा जिसके लिए कोई ट्टी वेतन नही मिलता या वर्ष जोगत 
करने के लिए , इस दशा मे बोर्ड के किसी अन्य स्रोत बेतन के बराबर या उसमें कम प्रति बेलन मिलता है , 
से उसी उद्देश्य के लिए स्वीकार्य किसी अग्निम के अतिरिक्त बिना उमकी सहमति के वसूली नही की जाएगी । अभि 
उपलब्ध अग्रिम , 

दाता को मजूर अग्रिम वेतन की बाली के दौगन उसका 
( ) जहां अभिदाता अपने पर पारोपित सरकारी 

लिखित अनुरोध मिलने पर ममृरी प्राधिकारी द्वारा वसूली 
दुराचरण के मामले मे जाच मे अपने बचाव के लिए विधि 

स्थगित की जा सकती है । " 
ध्यवसायी रखता है तो उसकी रक्षा के लिए खर्च पूरा करने 

( प्रा ) उपनियम ( 4 ) और ( 5 ) के स्थान पर निम्न 
के लिए , 

लिखित उपनियम रख्ने जाएगे , अर्थात् -- 
( च ) उपभोक्ता वस्तुएं जैसे टी ! बी , श्री सी . प्रार 

“ ( 4 ) इस नियम के अधीन की गई वलिया इस 
वी सी पी , वाशिग मशीन , ककिग रेज , गीजर और 

प्रकार जमा की जाएगी जैग व अभिदाता के खाते मे निधि 
कप्पूटर का क्रय करने के लिए । 

में जमा की जाती है । 
( 2 ) अध्यक्ष , विशेष परिस्थितियो में किसी अभिदाता 

( 5 ) यदि किसी अभिदाता का अग्रिम अनुदस किया 
को किसी अग्रिम का सदाय मजूर कर सकेगा यदि उसका 

गया है तथा उसने अग्रिम का प्राहरण कर लिया है और 
यह समाधान हो जाता है कि सबद्ध अभिदाता को उपनियम 

बाद में वापसी पूर्ण होने में पहले ग्रिम अस्वीकार कर दिया 
( 1 ) मे गणित कारणो से भिन्न कारणो के लिए अग्रिम की 

जाता है तो अभिदाता द्वारा पारित की गई मम्पूर्ण या 
आवश्यकता है । 

शेष रकम निधि में वापस करेगा या यदि वह ऐमा नहीं 
( 3 ) किसी अभिदाता को उपनियम ( 1 ) मे अभि करता है तो सखा अधिकारी यह आदेश देगा कि राशि उसकी 
कथित सीमा से अधिक या किसी पूर्ववर्ती अग्रिम की अन्तिम उपलब्धियो से एक मुश्त या मासिक किश्तों में काटकर धमूल 
किस्त का प्रतिसवाय होने तक कोई अग्रिम ऐसे विशेष कारणो कर ली जाए । मासिक किस्तो की संख्या अग्रिम स्वीकार 
के सिवाय जो लेखबद्ध किए जाएंगे , नहीं दिया जाएगा । करने के लिए सक्षम प्राधिकारी के निर्देशानुमार बारह से 

( 4) जब पूर्ववर्ती किसी अग्रिम की अन्तिम किस्त के अधिक नही हो सकती । नियम 13 के उपनियम ( 2 ) के 
प्रतिसदाय पूरा होने से पूर्व उपनियम ( 2 ) के अधीन कोई अधीन अग्रिम स्वीकार करने के लिए विशेष कारण अपेक्षित है । 
अग्रिम मजूर किया जाता है तो ऐसे पूर्व अग्रिम के अतिशेष 

परन्तु ऐमा अग्रिम अनुज्ञात किए जाने से पूर्व अभिदाता 
को जो वसूल नही हुआ है, इस प्रकार मजूर किए गए अग्रिम 

को मजूरी प्राधिकारी को समूचना की प्राप्ति के पन्द्रह दिन 
मे जोड दिया जाएगा और वसूली के लिए किस्ते समेकित के भीतर लिखित में स्पष्टीकरण देने का अवसर दिया जाएगा 
रकम के प्रति निर्देश से नियत की जाएगी । 

कि उससे प्रतिसदाय क्यो न लिया जाए और यदि अभि 
( 5 ) अग्रिम मजूर करने के पश्चात् रकम लेखा अधि दाता द्वारा पन्द्रह दिन की उक्त अवधि के भीतर स्पष्टीकरण 
कारी से प्राधिकार पर ही आहरित की जाएगी जहा अन्तिम दिया जाता है तो वह विनिश्चय के लिए अध्यक्ष के पास 
संदाय के लिए भावेदन नियम 21 के उपनियम ( 3 ) के भेजा जाएगा और यदि उक्त अवधि के भीतर उसके द्वारा 
खण्ड ( ii ) के अधीन लेखा अधिकारी को अग्रेशित किया काई स्पष्टीकरण नहीं दिया जाता है ता अग्रिम का प्रति 
गया था । 

सदाय इस उपनियम में विहित रीति से किया जाएगा " , 
टिप्पण 1 - इस नियम के प्रयोजन के लिए वेतन के 

( इ ) उपनियम ( 6 ) का लोप किया जाएगा , 
अन्तर्गत , जहा अनुज्ञेय है, महगाई वेतन भी है । 

( 11 ) नियम 15 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
टिप्पण 2 - इस नियम के अधीन अग्रिम मजूर करने के 

रखा जाएगा , अर्थात् -- - 
लिए प्राधिकृत अधिकारी अनुसूची स 2 मे विनिर्दिष्ट है । 

“ ( 15 ) अग्रिम का गलत उपयोग - 
टिप्पण 3 - किसी अभिदाता को नियम 13 के उपनियम 
( 1 ) की मद ( ख ) के अधीन छह मास मे एक बार ही 

इन नियमा में किसी बात के होते हुए भी , यदि मजुरी 
अग्रिम लेने के लिए अनुज्ञा दी जाएगी । 

प्राधिकारी के पास इस बारे में सदेह करने का कारण है कि 

नियम 13 के अधीन निधि से अग्रिम के रूप मे निकाले 
(xi ) उपनियम ( 14 ) मे , 

गए धन का उस प्रयोजन से भिन्न जिसके लिए धन निकालने 
( अ ) उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

की मजूरी दी गई थी , प्रयोजन के लिए उपयोग किया गया 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् - - 

हो तो वह अभिदाता को अपने सदह के बारे में कारणो को 
"( 2 ) वसूली, अभिदान की वसूली के लिए निर्धारित समूचित करेगा और उसमे अपेक्षा करेगा कि वह ऐमी प्राप्ति 
नियम 11 मे विहित रीति में की जाएगी और इमकी - की तारीख मे पन्द्रह दिन के भीतर लिखित में स्पष्टीकरण 
प्राप्त अमिम पारित करने के अगले माम से की जाएगी । दे कि क्या अग्रिम का उधोग उग प्रमोना के लिए किया 
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गया है जिसके लिए धन निकालने के लिए मंजूरी दी गई 

( प्रा ) अभिवाता की सेवा के दौरान निधि में उसके 
थी । यदि मंजूरी प्राधिकारी पन्द्रह दिन की उक्त अवधि के नाम जमा में बकाया रकम में से निम्नलिखित प्रयोजनों में 
भीतर अभिदासा द्वारा दिए गए स्पष्टीकरण से संतुष्ट नहीं से किसी एक या अधिक के लिए , अर्थात् . 
है तो मंजूरी प्राधिकारी अभिदाता को प्रश्नगत रकम का 

( क ) उसके निवास के लिए उपयुक्त मकान बनाने या 
निधि में तत्काल सदाय करने का निर्देश देगा या यदि वह 

बना- बनाया फलट अजित करने जिसके अन्तर्गत किसी प्राधि 
संदाय नहीं करता है तो मंजूरी प्राधिकारी यह आदेश देगा 

करण , राज्य आवासन या गृह निर्माण सोसाइटी द्वारा कोई 
कि उक्त रकम अभिदाता की उपलब्धियों से एकमुश्त काटकर 

प्लाट या फ्लैट के प्रावंटन मद्दे कोई संदाय या स्थल की 
वसूल की जाए भले ही वह छुट्टी पर हो । तथापि यदि 

लागत भी है ; 
वापस की जाने वाली कुल राशि अभिदाता की उपलब्धियो 

( ख ) अपने निवास के लिए उपयुक्त मकान बनाने या 
के प्राधे से अधिक हो तो वमूलिया , सम्पूर्ण राशि की वापसी 

बना बनाया फलट अजित करने के लिए अभिव्यक्त रूप से 
तक मासिक किश्तो में की जाएंगी । 

लिए गए ऋण मद्दे बकाया रकम का संदाय करने के लिए ; 
टिप्पण - नियम में उपलब्धियां " पद के अन्तर्गत निर्वाह 

( ग ) अपने निवास के लिए गृह स्थल खरीदने और उस 
अनुदान नहीं है । " ; 

पर मकान बनाने के लिए या इस प्रयोजन के लिए अभिव्यक्ति 

रूप से लिए गए ऋण मद्दे बकाया रकम का प्रनिसंदाय 
( xiii ) नियम 16 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 

करने के लिए ; 
रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

( घ ) अभिदाता के पहले से ही स्वामित्वाधीन या उसके 
" 16. निधि से निकासी -.... 

वारा अजित किए गए मकान या फलट के पुननिर्माण या 

उसमें कुछ जोड़ने या परिवर्तन करने के लिए ; 
( 1 ) इसमें विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, अध्यक्ष 

( इ ) पंत्रिक गृह या बोर्ड से ली गई सहायता या ऋण 
या मंजूरी प्राधिकारी द्वारा - 

से बनाए गए मकान के मवीकरण , उसमे जोड़ने या परि 

वर्तन करने अथवा उसकी मरम्मत करने के लिए , 
( अ ) अभिदाता की पन्द्रह वर्ष की सेवा (जिसके अन्तर्गत 

( च ) खण्ड ( ग ) के अधीन क्रय किए गए स्थल पर 
सेवा की भग अवधि भी है, यदि कोई हो ) के बाद या अधि 

मकान का निर्माण करने के लिए ; 
वर्षिता पर उसकी सेवानिवृत्ति की तारीख से पूर्व दस वर्षों 
के अन्दर जो भी पहले हो , निधि में उसके नाम जमा राशि 

( छ ) अधिपिता पर अभिदाता की सेवानिवृत्ति की 
मे निम्नलिखित में से किसी एक या अधिक उद्देश्यों के तारीख से पूर्व बारह मास के भीतर निधि में जमा की शेष 
लिए निकासी की मंजूरी दी जा सकेगी, अर्थात : 

रकम से किसी प्रयोजन को जोड़े बिना ; 

( ज ) किमी वित्तीय वर्ष के दौरान जब एक बार अभि 
( क ) उच्च शिक्षा का खर्च एवं यथा आवश्यक निम्न 

दाता द्वारा केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के लिए स्व वित्त 
लिखित मामलो मे अभिदाता या अभिदाता के किसी बच्च 

पोषण या अभिदायी आधार पर ग्रुप इंश्योरेंस स्कीम मददे 
का यात्रा व्यय पूरा करने के लिए , अर्थात : 

संदेय एक वर्ष के अभिदान के बराबर रकम । 
(i ) भारत के बाहर हाई स्कूल स्तर से ऊपर के शैक्षिक , 

टिप्पण 1 - ऐसा अभिदाता जिसने गृह निर्माण प्रयोजन के 
तकनीकि , वत्तिक या व्यवसायिक पाठ्यक्रम की शिक्षा के 

लिए अग्रिम के अनुदान हेतु निर्माण और आवास मंत्रालय की स्कीम 
लिए ; और 

के अधीन स्वयं अग्रिम लिया है या जिसे इस संबंध में बोर्ड 
( i ) भारत मे हाई स्कूल स्तर से ऊपर के चिकित्सा , 

के किसी अन्य स्रोत से कोई सहायता अनुज्ञात की गई है, उसमें 
इंजीनियरी या अन्य तकनीकि या विशेष पाठ्यक्रम के लिए : 

विनिर्दिष्ट प्रयोजनो के लिए खण्ड ( प्रा ) के उपखण्ड ( क ) , ( ग ) , 

( घ ) और ( च ) के अधीन अन्तिम निकासी के लिए अनुदान 
या 

हेतु पात्र होगा तथा पूर्वोक्त स्कीम के अधीन लिए गए किसी 
( ख ) अभिवाता या उनके पुत्रो अथवा उसकी पुत्रियों ऋण के प्रतिसंदाय के प्रयोजन के लिए नियम 17 के उप 
और उस पर वास्तव मे प्राश्रित किसी अन्य महिला संबंधी . नियम ( 1 ) के परन्तुक में विनिर्दिष्ट सीमा के अधीन रहते 
की सगाई/ विवाह के संबंध मे खर्च पूरा करने के लिए ; 

हुए पात्र होगा । 
( ग ) बीमारी पर हुए खर्च तथा यथा प्रावश्यक अभि 

यदि अभिवाता के पास कोई पैतृक मकान है या उसने 
दाता और उमके परिवार के सदस्य या उस पर वास्तव में ___ अपने कर्तव्य के स्थान से भिन्न स्थान पर सरकार से लिए 
प्राश्रित किसी व्यक्ति का यात्रा व्यय पूरा करने के लिए ; 

गए ऋण की सहायता से मकान बनाया है तो वह अपने 

कर्तब्य के स्थान पर गृहस्थल के क्रय के लिए या कोई अन्य 
( घ ) टी . बी . , बी . मी . आर ., बी . सी . पी ., वाशिंग मकान बनाने के लिए या बना बनाया फ्लैट अजित करने के 
मशीन , कुकिंग रेज , गीजर और काप्यूटरों जैसी उपभोक्ता लिए खण्ड ( प्रा ) के उपारणए ( क ), ( ग ) और ( घ ) के 
बस्तुओं की लागत को पूरा करने के लिए । 

अधीन अन्तिम निकासी मंजूर किए जाने का पात्र होगा । 
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टिप्पण 2 - खण्ड ( प्रा ) के उपग्मण्ड ( क ) , ( घ ) , ( ड ) तथापि जहां अभिदाता सक्षम प्राधिकारी का अपने जमा में 
या ( च ) के अधीन निकासी को मंजूर तभी दी जाएगी जब बकाया रकम के बारे में समाधान करने की स्थिति में नहीं 
अभिदाता ने उस क्षेत्र के स्थानीय नगरपालिक निकाय द्वारा है या जहां उस निकासी की ग्राह्यता के बारे में जिसके लिए 
जहां उक्त स्थल या मकान स्थित है और ऐसा उन्ही मामलों आवेदन , किया गया है , कोई संदेह है तो संक्षम प्राधिकारी 
में जहां नक्शा वास्तव में अनुमोदित कराया जाता है, सम्यक द्वारा अभिदाता की जमा में बकाया रकम को सुनिश्चित 
रूप से बनाए जाने वाले मकान या उसमें किए जाने करने के लिए लेखा अधिकारी को निर्देश किया जा सकेगा 
वाले परिवर्तन या वृद्धि के लिए नक्शा प्रस्तुत कर दिया जिससे सक्षम प्राधिकारी निकासी की रकम की ग्राह्यता 
गया हो । 

का अवधारण करने में समर्थ हो सके । निकासी की मंजूरी 

में प्रधानता सामान्य भविष्यनिधि खाता संख्या और लेखा 
टिप्पण 3 - खण्ड ( प्रा ) के उपखण्ड ( ख ) के अधीन 

रखने वाले लेखा अधिकारी का उपदर्शन होना चाहिए तथा 
मंजूर की गई निकासी की रकम प्रावेदन की तारीख को 

मंजूरी की एक प्रति उस लेखा अधिकारी को पृष्ठांकित की 
अतिशेष और उपखण्ड ( क ) के अधीन पूर्ववर्ती निकासी 

जानी चाहिए । मंजूरी प्राधिकारी यह सुनिश्चित करने के 
की रकम सहित तीन चौथाई से अधिक नहीं होगी जिसमें 

लिए जिम्मेदार होगा कि लेखा अधिकारी से इस बारे में 
से पूर्ववर्ती निकासी की रकम घटा दी जाएगी । अनुसरण 

अभिस्वीकृति अभिप्राप्त कर ली गई है कि निकासी की 
किया जाने वाला सूत्र है : उस तारीख को अतिशेष और 

मंजूरी अभिदाता के खाता लेखा में दर्ज कर दी गई है । यदि 
प्रश्नगत मकान के लिए पूर्ववर्ती निकासी की रकम के तीन 

लेखा अधिकारी यह रिपोर्ट देता है कि मंजूर की गई निकासी 
चौथाई जिसमें से पूर्ववर्ती निकासी की रकम घटा दी जाएगी । 

अभिदाता के खाते में जमा रकम से अधिक है या अन्यथा 
टिप्पण 4 - खण्ड ( ग्रा ) के उपखण्ड ( क ) या ( घ ) के अधीन स्वीकार्य नहीं है तो अभिदाता द्वारा निकाली गई राशि 
निकासी वहां भी अनुज्ञात की जाएगी जहां गह स्थल या तत्काल अभिदाता द्वारा निधि में एकमश्त में प्रतिसंदत्त 
गह पत्नी या पति के नाम में है बशर्ते वह ( पत्नी या पति ) की जाएगी और यदि ऐसा प्रतिसंदाय करने में व्यक्तिक्रम 
अभिदाता द्वारा किए गए नामनिदेशन में भविष्य निधि की होता है तो मंजूरी प्राधिकारी द्वारा आदेश दिया जाएगा कि 
रकम प्राप्त करने के लिए प्रथम नाम निर्देशिती हो । । 

उक्त धनराशि एकम एत या ऐसी मासिक किश्तों में जो अध्यक्ष 

द्वारा अवधारित की जाएं , उसकी उपलब्धियों से बमूल की 
टिप्पण 5 - इस नियम के अधीन एक ही प्रयोजन के 

जाए । 
लिए केवल एक ही निकासी अनुज्ञात की जाएगी किन्तु विभिन्न 
बच्चों के विवाह या शिक्षा या विभिन्न अवसरों पर बीमारी 

( 3 ) निकासी मंजूर हो जाने के पश्चात् रकम उन 
या उस क्षेत्र के जहां उक्त मकान या फ्लैट स्थित है, स्थानीय मामलों में लेखा अधिकारी से प्राधिकार पर ग्राहरित की 
नगरपालिक निकाय द्वारा सम्यक् रूप से अनुमोदित नए नक्शे जाएगी जहां अन्तिम संवाय के लिए आवेदन नियम 21 के 
के अन्तर्गत आने वाले मकान या फ्लैट में और वृद्धि या परि 

उपनियम ( 3 ) के खण्ड ( ii ) के अधीन लेखा अधिकारी को 
वर्तन एक ही प्रयोजन के रूप में नहीं माने जाएंगे । बच्चे अग्रेषित किया गया था । " ; 
की शिक्षा की लागत को पूरा करने के लिए निकासी वार्षिक 

( xiv ) नियम 17 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
आधार पर अनुशात की जाएगी जब तक संबद्ध बच्चा तक 

रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
नीकी या वत्तिक पाठ्यक्रम को पूरा करता है । खण्ड ( प्रा ) 
के उपखण्ड ( क ) या ( च ) के अधीन उसी मकान को पूरा 

" 17 . निकासी की शर्त : - - 
करने के लिए दूसरी या पश्चात्वर्ती निकासी टिप्पण 3 के 
अधीन अधिकथित सीमा तक अनुशात की जाएगी । 

( 1 ) निधि में अभिदाता के नाम जमा राशि में से 

नियम 16 में निर्दिष्ट एक या अधिक उद्देश्यों के लिए एक 
टिप्पण 6 - इस नियम के अधीन निकासी उस समय 

बार में निकाली गई राशि सामान्यतया ए सी राशि के आधे 
जानकात नहीं की जाएगी जब धारा 13 के अधीन किसी 
अग्रिम को उसी प्रयोजन के लिए और उसी समय मंजूरी दी 

या छह माह के वेतन , जो भी कम हो , से अधिक नहीं होगी । 

तथापि मंजूरी प्राधिकारी निम्नलिखित का यथोचित ध्यान 
जा रही हो । 

रखते हए खण्ड ( प ) के अधीन निकासी की दशा में इस 
( 2 ) जब भी अभिवाता सामान्य भविष्य निधि खाते सीमा से अधिक निधि में हमके नाम अतिशेष की तीन चौथाई 
में अपने जमा के बकाया रकम के बारे में सामान्य भविष्य राशि के आहरण की मंजूरी दे सकता है ( i ) वह उद्देश्य 
निधि लेखा के बारे में अन्तिम उपलब्ध विवरण के संबंध जिसके लिए निकासी की जा रही है , ( ii ) अभिवाता की 
" में पधातवर्ती अभिवान के साक्ष्य के साथ मक्षम प्राधिकारी स्थिति और (iii ) निधि में उसके नाम जमा राशि और 
का समाधान करने की स्थिति में हो , तब सक्षम प्राधिकारी नियम 16 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( मा ) के अधीन 
सार प्रतिदेय किए जाने योग्य अग्रिम की दशा में विहित निकासी की दशा में उसके नाम जमा अतिशेष के नमूने प्रति 
सीमाओं के भीतर निकासी मंजूर कर सकेगा । ऐसा करने में शत तक आहरण की मंजूरी दे सकता है । परन्तु किसी भी 
सक्षम प्राधिकारी उसके द्वारा अभिदाना के पक्ष में पहले मंजूर दशा में नियम 16 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( आ ) में 
की गई किसी निकासी या प्रतिदेय अग्रिम को ध्यान में रखेगा । विनिदिष्ट प्रयोजनों के लिए निकासी की अधिकतम रकम 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 
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गह निर्माण प्रयोजनो के लिए अग्रिमो के अनुदान हेतु निर्माण और उस पर नियम 12 के अधीन अवधारित 
और आवास मंत्रालय की स्कीम के नियम 2 ( क ) और 3 ( ब ) दर पर राज के साथ तत्काल निधि में अभिदाता द्वारा प्रति 
के अधीन समय- समय पर विहित अधिकतम सीमा से अधिक मदत्त की जाएगी और ऐसे सदाय न करने की दशा में मजूरी 
नही होगी । : 

प्राधिकारी द्वारा यह आदेश किया जाएगा कि उक्त धनराशि 
परन्तु ए मे अभिदाता की दशा में जिसने गृह निर्माण 

एकमुश्त या ऐसी मासिक किस्तों में जो अध्यक्ष द्वारा अवधारित 
के प्रयोजनों के लिए अग्रिमो के अनुदान हेतु निर्माण , 

की जाए, उसकी उपलब्धियो से वसूल की जाए : 
प्रावास और आपूर्ति मंत्रालय की स्कीम के अधीन स्वय कोई 

परन्तु इस उपनियम के अधीन निकासी का प्रतिसंदाय 
अग्रिम लिया है या किसी अन्य सरकारी स्रोत से इस संबध 

किए जाने से पूर्व अभिदाता को संसूचना की प्राप्ति में 
मे कोई सहायता , उसे अनु शात की गई है तो पूर्वोक्त स्कीम 

पन्द्रह दिन के भीतर लिखित में इस बारे में स्पष्टीकरण 
के अधीन लिए गए अग्रिम की रकम या किसी अन्य सरकारी देने का अवसर दिया जाएगा कि प्रतिसंवाय क्यों 
स्रोत से ली गई सहायता की रकम के साथ इस उपनियम 

न किया जाए आर यदि मंजूरी प्राधिकारी 
के अधीन निकाली गई धनराशि पिचहतर हजार रुपए या का स्पष्टीकरण से समाधान नहीं होता है या उक्त पन्द्रह 
पाच वर्ष के वेतन , जो भी कम हो , से अधिक नही होगी । दिन की अवधि के भीतर अभिदाता द्वारा कोई स्पष्टीकरण 

परन्तु यह और कि ऐसे अभिदाता की दशा में जिसने नही दिया जाता है तो मंजूरी प्राधिकारी इस उपनियम में 
गह निर्माण प्रयोजनों के लिए अग्रिमो के अनुदान हेतु विनिर्दिष्ट रीति से प्रतिसंदाय कराएगा । . 
निर्माण और आवास मंत्रालय की स्कीम के अधीन स्वय कोई 

( 3 ) ( क ) में अभिदाता को जिसे निधि में उसके नाम 
अग्रिम लिया है या बोर्ड के किसी अन्य स्रोत से इस संबध 

जमा रकान मे मे धन निकालने के लिए नियम 16 के उप 
में कोई सहायता अनुज्ञात की गई है, पूर्वोक्त स्कीम के अधीन 

निपम ( 1 ) के खण्ट ( पा ) के उपखण्ड ( क ) , उपखण्ड 
लिए गए अग्निम की रकम या बोर्ड के किसी अन्य स्रोत से 

( ख ) या उपचण्ड ( ग ) के अधीन अनुमति दी गई है, इस 
ली गई सहायता के साथ इस उपनियम के अधीन निकाली गई 

प्रकार निकाले गए धन में बनाए गए मकान या 
धनराशि पूर्वोक्त स्कीम के नियम 2( क ) और 3 ( ख ) के अधीन 

विक्रय , बन्धक ( बोर्ड को बन्धक से भिन्न ) , दान , विनि 
ममय - समय पर विहित अधिकतम सीमा से अधिक नहीं होगी : 

मय या अन्य रूप में अजित मकान अथवा क्रय किए गए गृह 
परन्तु यह भी कि नियम 16( 1 ) ( इ ) के अधीन अनशेय स्थल में अध्यक्ष की पूर्व अनुमति के बिना बेदखल नहीं 
निकासी निधि मे अभिदाता के नाम जमा रकम के नब्बे किया जाएगा परन्तु ऐसी अनुमति - - 
प्रतिशत से अधिक नही होगी । 

(i ) किसी ऐसे मकान या गृह स्थल के लिए जो तीन 
टिप्पण 1 - नियम 16 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड वर्ष में अनधिक अवधि के लिए पट्टे पर दिया जा रहा 
( अ ) के उपखण्ड ( क ) के अधीन अभिदाता को निकासी हो , आवश्यक नही होगी , या 
वार्षिक रूप से उस समय तक अनुशात की जा सकेगी जब 

( ii ) पानासन बोर्ड , राष्ट्रीय बैक या केन्द्रीय सरकार के 
तक संबद्ध अभिदाता का बच्चा उस पाठ्यक्रम को लेता रहे । 

स्वामित्वाधीन या नियत्रणाधीन जीवन बीमा निगम के पक्ष 
टिप्पण 2 - उन दशाओ में जहां अभिदाता को क्रय में बन्धक किया जा रहा हो , जिसने नए मकान के 
किए गए किसी स्थल या मकान या फ्लंट या किसी विकास निर्माण के लिए या विद्यमान मकान में जोडने या परिवर्तन 
प्रधिकारण या राज्य प्रावास या गृह निर्माण सहकारी सोमा करने के लिए ऋण दिया है । 
इटी के माध्यम से निर्मित किसी मकान या फ्लैट के लिए 

( ख ) अभिदाता प्रत्येक वर्ष 31 दिसम्बर, तक इस बारे 
किश्तों का संदाय करना है वहा उसे , जब भी उससे किमी 

में घोषणा प्रस्तुत करेगा कि उक्त मकान या गृह स्थल उसके 
किश्त का संदाय करने की माग की जाए, तब-तब उमे 

कब्जे में बना रहा है या बन्धक रहा है या प्रोक्त रूप में 
निकासी करने की अनुमति दी जाएगी । ऐसे प्रत्येक संदाय 

अन्तरित किया गया है या उसे किराए पर दिया गया है 
को नियम 17 के उपनियम ( 1 ) के पथक प्रयोजनो के लिए 

और यदि अपेक्षित हो तो मंजूर प्राधिकारी के समक्ष उस 
संदाय माना जाएगा । 

तारीख को या उससे पूर्व जो उस प्राधिकारी द्वारा इस 

निमित विनिर्दिष्ट की जाए , मूल बिक्रय, बन्धक या पट्टा 
( 2 ) ऐमा अभिदाता जिम नियम 16 के अधीन निधि 

विलेख तथा वे दस्तावेज प्रस्तुत करेगा जिन पर उक्त सम्पत्ति 
से धन निकालने की अनुमति दी गई है, युक्ति -युक्त प्रवधि 

का उसका हक आधारित है । 
के भीतर जो उम प्राधिकारी द्वारा विनिर्मित की जाए, मंजूरी 
प्राधिकारी का इस बारे में समाधान करेगा कि धन का उपयोग ( ग ) यदि उसकी सेवा निवृत्ति से पूर्व किम समय 
उसी प्रयोजन के लिए किया गया है जिसके लिए अभिदाता उक्त मकान या गृह स्थल का कब्जा अध्यक्ष की 
यह निकाला गया था और यदि वह ऐसा करने में असफल पूर्व अनुमति के बिना छोड़ देता है तो वह तत्काल उसके 
रहता है तो इस प्रकार निकाली गई सम्पूर्ण राशि या उतनो द्वारा इस प्रकार निकाली गई धनराशि की निधि मे एकमुश्त 
राणि जिसका उम प्रयोजन लिए योजना मंदाय करेगा और ऐमे प्रनिसंदाय के व्यतिक्रम में मंजूरी 
किया गया है जिसके लिए यह शिकानी गई थी , एम . 

प्राधिकारी, उम बारे में अभ्यावेदन करने का युक्तियक्त 


जाए, मूल Vि द्वारा 


बलख तथा 


- -- - 


- 
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- 


- - - - 


[ भाग II --45 3(i)] . भारस का राजपत्र : मार्च 3, 2001/फालान 12, 1922 

805 
- - - -- 

- - - - - - - - --- - 
अवसर देने के पश्चात् उक्त धनराशि को अभिदाता की 

स्पष्टीकरण 1 - संविदा पर नियक्त या सेवा से निवृत्त 
उपलब्धियों में या तो एकमुश्त या उतनी मामिक किश्तो जिसे बाद में सेवा भंग गा बिना सेका भंग मानकर पुन 
में जो उसके द्वारा अवधारित की जाएं , वसूल कराएगा । नियुक्त कर लिया गया है , ऐसे अभिदाता से भिन्न अभिदाता 

को मेवा छोड़ा हुया नहीं माना जाएगा । 
टिप्पण - ऐमा अभिदाता जिसने बोई में ऋण लिया 
है और उसके बदले बोर्ड को उक्त गकान या गृह स्थल को 

जब उसका स्थानान्तरण मेवा में बिना किसी भंग के राज्य 

मरकार के अवीन नए पद पर या केन्द्र सरकार के किसी अन्य 
बन्धक रख दिया है , निम्नलिखित प्राशय की घोषणा प्रस्तुत 

विभाग मे हो जाता है जिसमे यह दूसरे भविष्य 
करेगा , अर्थात् : 

निधि नियमा से शामित होता है तथा उसके पूर्व पद से 
" मैं एतदद्वारा यह प्रमाणित करता हूं कि मकान या उमका कोई संबंध नहीं रह जाता है, ऐसे मामले में ब्याज 
गह स्थल जिमके निर्माण के लिए या जिसके अर्जन के लिए माहित उसके अभिदान निम्नलिखित में अन्तरित कर दिए 
मैंने भविष्य निधि से अन्तिम निकासी की है , मेरे कब्जे में 

जाएंगे .... 
रहा है किन्तु बोर्ड को बन्धक रखा है " । 

( क ) यदि नया पद केन्द्री । सरकार के दूसरे विभाग 
( xv ) नियम - 17--2 के स्थान पर निम्नलिखित नियम में है तो दूसरी निधि के नियमों के अनुमार इस निधि में 
रखा जाएगा , अर्थात् : 

उसके खाते में , या 


" 17 - क , अग्रिम का प्राहरण में संपरिवर्तन 

ऐसा अभिदाता जिसने नियम 16 के उपनियम ( 1 ) में 
विनिर्दिष्ट किसी प्रयोजन के लिए नियम 13 के अन्तर्गत पहले 
ही अग्रिम का आहरण कर लिया है या भविष्य में कर सकता 
है, वह अपने विवेक पर मंजुरी प्राधिकारी के माध्यम से 
लेखा अधिकारी को सम्बोधित लिखित अनुरोध द्वारा नियम 
16 और 17 में अभिकथित शर्तों को पूरा करके बकाया 
राशि को अन्तिम आहरण में बदल सकता है । 


( ख ) अभिदान एवं ब्याज के ऐसे अन्तरण के मामले में 
सामान्य या विशेष आदेश से संबद्ध राज्य सरकार या केन्द्र 
मरकार के अधीन नए झाते में , यदि ना पद राज्य केन्द्र 
मरकार के अन्तर्गत हो । 

टिप्पण - स्थानान्तरण में अध्यक्ष की उचित अनुमति से , 
बिना सेवा भंग के केन्द्र या राज्य सरकार के किसी अन्य 
विभाग में नियुक्ति पाने के लिए त्यागपत्र के मामले में 
सम्मिलित होंगे । सेवा भंग के मामलों में यह दूसरे स्थान पर 
स्थानान्तरण होने पर कार्यग्रहण करने के लिए अनज्ञात समय 
तक सीमित होगा । 


स्पप्टीकरण 2 - - जब ऐसे अभिदाता से भिन्न जो संविदा 
पर नियुक्त किया जाता है या जो सेवा से सेवानिवृत्त हो 
गया है और बाद में पुन: नियोजित किया जाता है , कोई 
अभिदाता · सेवा में भंग के बिना सरकार के स्वामित्वाधीन 
या नियंत्रणाधीन किसी निगगित निकाय में या सोसाइटी 
रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1860 के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी 
स्वशासी संगठन में अंतरित हो जाता है तो अभिदान की 
राशि एवं उस पर ब्याज का भुगतान उसे नहीं किया जाएगा बल्कि 
उमका अन्तरण उस निकाय की सहमति से उस निकाय 
के अन्तर्गत उमके नए भविष्य निधि खाते में कर दिया 
जाएगा । 


टिप्पण 1 - लेखा अधिकारी वेतन बिलों में बमूली 
रोकने के लिए कार्यालयाध्यक्ष से कह सकेगा जब ऐसे 
संपरिवर्तन के लिए आवेदन उस प्राधिकारी द्वारा लेखा अधि 
कारी को अग्रपित किया जाता है । 

टिप्पण 2-- नियम 17 के उपनियम ( 1 ) के प्रयोजनों 
के लिए मंपरिवर्तन के समय अभिवासा के खाते में उसके नाम 
जमा. पर ब्याज महित अंशदान की रकम और अग्रिम की 
शेष रकम को अतिशेष के रूप में लिया जाएगा । प्रत्येक 
निकासी को पथक निकासी के रूप में माना जाएगा और 
एक से अधिक संपरिवर्तनों की दशा में एक ही सिमान्त लाग 
होगा । " 

( xvi ) नियम 18 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , अर्थात् : ---- 

" निधि में संचित राशि का अन्तिम श्राहरण -- 

जब कोई अभिदाता सेवा छोडसा है तब निधि में उम के 
नाम जमा रकम उसे संदेय हो जाएगी : 

परन्तु ऐसा अभिदाता जिसे सेवा से बर्खास्त कर दिया 
गया हो तथा बाद में बहाल कर दिया गया हो , वह यदि 
बोर्ड द्वारा ऐसा करना अपेक्षित हो तो निराम 19 के परन्तक 
में उपबन्धित रीति से नियम 12 में उपबन्धित घर पर 
व्याज के साथ उस राशि को वापस करेगा जो इस नियम 
का अनुसरण करते हए उसे निधि में दी गई श्री । हम 
प्रकार वापस की गई रकम निधि में उसके खाते में जमा 
की जाएगी । 


स्थानान्तरण में सरकार के स्वामित्वाधीन या नियंत्रणाधीन 
किसी निगमित निकाय या सोसाइटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 
1860 के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी स्वशासी संगठन में 
नियुक्ति पाने के उद्देश्य से बोर्ड की पूर्व अनुमति के बिना 
मेदा -भंग के सेवा से त्यागपत्र के मामले सम्मिलित होंगे । 
नए पद पर कार्य भार ग्रहण करने में लिए गए समय को 
सेवा -भंग नहीं माना जाएगा यदि वह एक पप से दूसरे पद 
पर स्थानान्तरण के मामले में बोर्ड के कर्मचारी को स्वीकार्य 
कार्य ग्रहण समय से अधिक न हो । 


परन्तु मे अभिदाता के जो लोक उद्यम में सेवा के 
लिए अपना विकल्प देता है, अभिदान की रकम तथा उस 
पर ब्याज, यदि वह ऐसी इच्छा व्यक्त करता है तो उद्यम 


-- - . . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


--- 


- 
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के अधीन उसकी भविष्य निधि खाते में अन्तरित की जा पीर अग्निम के विरुद्ध किश्तों के प्रति संदाय से संबधित होगा 
सकेगी यदि संबद्ध उद्यम भी ऐसे अन्तरण की महमति दे । जो कार्यालध्यक्ष द्वारा ब्योग प्रस्तुत किए जाने के समय 
तथापि यदि अभिदाता अन्तरण की इच्छा व्यक्त नही करता जागे पी । 
या संबद्ध उद्यम काई भविश्य निधि नहीं संचालित करला तो 

( iv ) लेखा अधिकारी को अन्तिम संदाय के लिए खंड 
पूर्वोक्त रकम अभिवाता का वापस कर दी जाएगी । ” 

( iii ) में निदिष्ट ब्यौरे अग्रेसित किए जाने के पश्चात् अग्रिम / 
( xvii) नियम 2 1 में, उपनियम ( 2 ) आर ( 3 ) के ग्थान निकामी मंजूर की जा सकेगी किन्तु उक्त अग्रिम/निकासी 
पर निम्नलिखित उप-नियम रख्ने जाएंगे, अर्थात् : - - 

की रकम सम्बद्ध लेखा अधिकारी में प्राधिकार पर ही निकाली 
" ( 2 ) इन नियमो के अन्तर्गत जिस व्यक्ति को किसी रवाम जा सके ही जो मंजूरी प्राधिकारी की प्रौपचारिक मंजरी मिल 
या पालिसी का भुगतान किया जाना है समनुदेशित की जानी जाने के पश्चात् इस की व्यवस्था करेगा । 
है या पुनः ममनुदेशित या परिदत्त की जानी है, यदि वह 

टिपग - - जब अभिमाता के खाने में जमा बकाया रकम 
पागल हो जिसकी संपत्ति के लिए भारतीय पागलपन अधि 

नियम 18, 19 या 20 के अधीन संदेव हो गया है तब लेखा 
नियम , 1912 के अधीन इम निमित्त प्रबंधक की नियक्ति 

अधिकारी उपनियन ( 3 ) में उपशिन रीति से उक्त रकम 
की गई है तो ऐसी स्थिति में भुगतान या समनुदेशन या 

के तुरंत मंदाय को प्राधिकृत करेगा । " ; 
परिदान प्रबन्धक को ही किया जाएगा और उस पागल को 
नही : 

( xvii ) नियम 22 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

जाएगा, अर्थात् : - - 
परन्तु जहां कोई प्रबन्धक नियुक्त नहीं किया गया है 
और उस व्यक्ति को जिम उक्त राशि गंदेय है , किसी मजि 

" 22 , किमी व्यक्ति के सरकार के स्वामित्वाधीन या 
स्ट्रेट द्वारा पागल के रूप में प्रमाणित किया जाता है तो 

नियंत्रणाधीन निलंबित निकाय में सेवा में बोर्ड की सेवा में 
उक्त संदाय भारतीय पागलपन अधिनियम , 1912 की धाग 

म्यानांतरण पर अपनाई जाने वाली प्रक्रिया : 
95 की उपधारा ( 1 ) के अनुसार कलक्टर के आदेश के 

यदि निधि के लाभ के लिए स्वीकृत बोर्ड का कर्मचारी 
अधीन उम व्यक्ति को किया जाएगा जिसके प्रभार में ऐमा 

पह ने केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के स्वामित्वाधीन 
पागल व्यक्ति है और लेखाधिकारी केवल उतनी रकम का 

या नियंत्रणाधोन निगमित निकाय या सोसायटी रजिस्ट्री 
मंदाय करेगा जिसे उस पागल का प्रभार रखने वाले व्यक्ति 

करण अधिनियम , 1860 के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी संगठन 
के लिए ठीक समझता है और अधिशेष , यदि कोई हो या 

की भविष्य निधि का अभिवाना था तो उसके अभिदान की 
उसके ऐसे भाग का जिसे वह ठीक समझे उस पागल व्यक्ति 

रकम और उस पर व्याज जी उसके अंतरण की तारीख को 
के परिवार के ऐसे सदस्यों के जो भरण -पोषण के लिए उस 

ऐसी अन्य निधि में उसके नाम बकाया थी , उक्त निधि में 
पर आश्रित है भरण -पोषण के लिए संदाय किया जाएगा । 

उमके नाम अंतरित कर दी जाएगी : 
( 3 ) निकाली गई रकम का संदाय केवल भारत में किया 

परन्तु जहां अभिदाता किसी राज्य सरकार की गैर 
जाएगा । वे व्यक्ति जिन्हें उक्त रकम संदेय है भारत में अभिदायी भविष्यनिधि में अभिदान कर रहा था वहां उस 
संदाय प्राप्त करने के लिए अपनी स्वयं की व्यवस्थाएं करेंगे । सरकार की सम्मनि अभिप्राप्त की जाएगी । "; 
अभिदाता द्वाग संदाय का दावा करने के लिए निम्नलिखित 

( xix ) नियाप 24 के स्थान पर. निम्नलिखित नियम रखा 
प्रक्रिया अपनाई जाएगी , अर्थात .-- - 

जाएगा , अर्थात् ... 
( i) कार्यालय विभागाध्यक्ष ऐसे अभिदाता का व्यौरा जो 
सेवानिवृत्त हो रहा है या मेवा छोड़ रहा है लेखा अधिकारी " 24. अभिदाता को दिए जाने वाला लेखा का वार्षिक 
को भेजेगा जिसमें अग्रिम के विरुद्ध उन वलियो को जो विवरण : 
अभी चाल हैं और उन किश्तों की संख्या को जो वसूल की 

( 1 ) लेखा अधिकार प्रत्येक वर्ष की 31 मार्च के बाद 
जानी है और निकासी को भी इंगित करेगा जो लेखा अधि 

यथा संभवशीघ्र प्रत्येक अभिदाता को निधि में उसके लेखे का 
कारी द्वारा भेजे गए अभिदाता के खाते के अंतिम विधारण 

विवरण भेजेगा जिसमें वर्ष की 1 अप्रैल को प्रारंभिक अति 
के पश्चात् बाली अवधि के बाद अभिदाता द्वारा की गई थी । 

7 , वर्ष के दौरान जमा या नाम में लेखा कुल राशि , 
(ii ) लेखा अधिकार खाता लेखा मे सत्यापन करने के 

उम वर्ष की 31 मार्च को जमा ब्याज की कुल राशि तथा 
पश्चात अधिवर्षता की तारीख से कम से कम एक माह 

उसी तारीख के अंत अतिशेष का लेखा हो । लेखाधिकारी 
पूर्व अभिदाता को मंदेय रकम के लिए जो अधिवर्षता की 

लेखा विवरण में एक दरियाफ्त संलग्न करेगा कि पया 
तारीख को संदेय है प्राधिकार जारी करेगा । 

अभिदाता - - 
(iii) खंड (ii ) में वर्णित प्राधिकारी मंदाग की पहली 
कित निश्चित करेगा । अधिवर्षिता के पश्चात सथाशक्याशीन 

( क ) नियम 6 के अन्तर्गत किए गए किसी नाम निर्देशन 
मदाय के लिए दूसरा प्राधिकार जारी किया जाएगा । यह 

में कोई परिवर्तन करना चाहता है ; 
खंड (ii ) के अधीन कार्यालय /विभागाध्यक्ष हार अग्रेसित 

जिन मामलों में अभिदाता ने नियम G के उपनियम 
व्यौरी में वर्णित रकम के पश्चात् यह अभिदाता द्वारा संदान 

( 1 ) के परन्तुक के अधीन अपने परिवार के 
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किमी मदम्य के पक्ष में नाम निर्देशन नही किया 

2 . In the Coffee Board General Provident Fund 

Rules , 1965 . - ( i) in rule 2, for clauses ( e ) and ( h ), the 
है वहा सब उसके पास अपना परिवार है । 

following clauses shall be substituted, namely : - - 
( 2 ) प्रपदाता का वार्षिक वितरण की शद्धता के मनच 

"( g ) "family means, 
में स्वय को मतप्ट कर लेना चाहिए और यदि उममे काई 

(i) in the case of a male subscriber, the wife 
त्रुटि हो तो पिर मिलने के तीन माह के अन्दर लेना 

or wives, parents, children , minor brother, 
अधिकारी के ध्यान में लाया जाना चाहिए । 

unmarried sisters , deceased son s widow 

and children and where no parcnty of 
( 3 ) या अधिकारी, यदि अभिदाता द्वारा एक बार 

the subscriber is alive , a paternal grand 
ऐसा पक्षित कि जाता है कि एक बार 

parent : 

में पधिक 
नहीं ला वर्ष में एक बार अभिदाता को उम अतिम मास के 

Provided that if a subscriber proves 

that his wife has been judicially separated 
अत में जिम के लिए उसका लेखा गद्यतन किया गया है निधि 

fjum him or has ceased under the custo 
में उनके नाम जमा बकाया काल रका की सूचना देगा । 

mary law of the community , to which 

she belongs to be entitled to maintenanco 
24क . अभिदान के मंद। । के समय त किए जाने 

she shall henceforth be deemed to be no 

longer a member of 
बाली लाबा मरा 

the subscriber s 
family in matters to which these rules 

relare unless the subscriber subsequently 
जब भारत में या तो उपलब्धियो से कटौती करके या नकद 

intimates , in writing to the Accounts 
मे अभिदान का माय किया जाता है तब अभिदाता निधि मे 

Oficer that she shall continue to be so 
अपने लेग्यः सम् उद्धत करेगा, जो लेखा अधिकारी द्वारा उमे 

regarded ; 
समुचित की गई है । इसी प्रकार लेखा संख्या में यदि कोई परि 

( ii ) in the case of a female cubscriber, the 
वर्नन किया जाता है ता उनकी पचना भी लेना अधिकारी 

husband , parents , children , minor bro 

thers, unmarried sisters, deceased son s 
सारा अभिमाता को दी जाएगी । ", 

widow and children and where no parents 

of the subscriber is alive , a paternal 
1 ( xx ) नियम 25 मे उपनियम ( 1 ) मे पर्व निम्नलिखित 

grandparent : 
शीर्षक प्रत स्थापित किए जाएगा , अर्थात् -- - 

Provided that if a subscriber hy notice 
" देखायो का गाना " , 

in writing to the Accounts Officer ex 

presses her desire to exclude her husband 
( xxi ) निम 20 में उपनि । ( 1 ) म पूर्व निम्नलिखित 

from her family , the husband shall hence 
शीर्षक अन स्थापित किया जाएगा , अर्थात् -.... 

forth be deemed to be no longer a mem 

ber of the subscriber s family in matters 
___ निधि का परिसमापन किया जाना ", 

to which these rules relate , unless the 
. . ( xxii ) नियम 28 के पश्चात् निम्नलिखित नियम ग्रन 

subscriber subsequently cancels such 

notice in writing. 
स्थापित किया जाएगा, अति - -- 

NOTE ~ Child incans a legitimate 
" 2 ) निवचन । 

child and includes an adopted child where 

adoption is recognised by the personal 
यदि इन नियमो के निर्वचन की बाबत फोई प्रश्न उद्भुत 

law governing the subscriber of a ward 

under the Guardians and Wards Act, 
होता है तो वह केन्द्रीय सरकार को निर्देशित किया जाएगा 

1890 ( 8 of 1890) , who lVPS with the ser 
जिसका उम पर विनिश्चय अतिम होगा । " 

vant and is treated as a member of the 

family and to whom the Board scrvant 
फा सं 9/ 3/ 99 - प्लाट ( बी )] 

has, through a special will , given the 

same status as that of natural born child " : 
पाल . बी सप्तऋषि, अपर सचिव 

" Leave " means any variety of leave re 
MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

cognised by the Funclumental Rules or 

the Civil Service Regulatiors or the Re 
(Department of Corimerce ) 

vised Leave Rules 1933 "; 
New Delhi , the 14th February , 2001 

( ii ) for rule 3 , the following rule shall he substi 

tuted , namely : 
G .S . R . 120 — In exercise of the powers conferred 

" 3. Constitution of the Fund . - ( 1 ) The fund 
by Section 18 of the Coffee Act, 1942 ( VII of 
1942 ), the Central Government makes the following 

shall be maintained in rupees. 
rules further to amend the Coffee Board General 

( 2 ) All sums paid into the Fund under these 
Provident Fund Rules, 1965 , namely — 

rules shall he credited in the books of 

Board to an account named " The Gene 
1. ( a ) These rules may be called the Coffex Board 

ral Provident Fund ". Sums of which pay 
Gencral Provident Funil (Amendment ) Rules, 2001, 

ment has not been taken within six 

months after they become payahle under 
(h ) They shall come into force on Me datw of their 

these rules shall be transferred to " De 
publication in the Official Gazette . 

posits ” at the end of the year and treated 
493 GI/ 2001 - 4. 


vant and i 1896 ,"dians anber of eersona 
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under the olvinary rules relating to de 

( vi) in rule 8 
posits ." ; 

( A ) for sub - rules ( 1) and (2 ), the following sub 
( iii ) fur rulc 5 , the following rule shall be ubista 

rules shall be substituted , nam _ ly : - - . 
tuted , namely , 

" ( 1 ) A subscriber shall subscribe monthly to 
* .5. Conditjuns of Eligibility . - All femporary 

the fund except during the period wlien 
servants of the Board after a continuous 

he is under suspension : 
service of one year, all re -enroynd pen 

Provided that a subscriber may, at his 
sioncrs (other than the clinic for ad 

option , not subscribe during leave which 
mission to the Contributory Provident 

either does not carry any leave salary or 
Fund ) and all permanent Brand Servants 

carries leave salary equal to or less than 
shall subscribe to the Funu . 

half-pay or half -average pay : 
Re-employed pensioner s may, at their 

Provided further that a subscriber on 
Option , Subscribe to the General Provi 

reinstatement after a period passed under 
dent Fund , 

Suspension shall be allowed the option 

of paying in one lump sum , or in instal 
Note 1 . - Apprentices & probationers shall be 

ments, any sum not cxcceding the maxi 
treated as temporary Board servants for 

mum amount of arrcar subscriptions pay 
the purpose of this rule . 

able for that period . 


Note 2 .- - A temporary Board s servant who 

completes one year of continuous service 
during the middle of 1 month shall subs 
cribe to the Fund from the subsequent 
month . 


Note 1 — The holder of a seasonal post in an 

establishment need not subscribe to the 
Fund , during the period of his uncmploy 
ment. 


Note 3 . - - Temporary Board servants ( includ . 

ing Apprentices and Probationers ) wl10 
have been appointed against regular 
vacancies and are likely to continue for 
more than a year may subscribe to the 
General Provident Find any time before 

completion of one year s service." ; 
(iv ) in rule 6 , -- 


( A ) in sub - rule ( 5 ), clause (1 ) shall he omit 

ted ; 


( B ) affer sub -rule 7 , the following note sholl 

be inscrted , namely : - - 
" NOTE - In this rule , unless the context 

otherwise requires " person " or " per 
sons” shall inclurle a company or asso 
ciation or hndy of indivicluals, whether 
incorporated or not . It shall also in 
clude a Fundt such thc Prime Minister s 
National Relief Fund or any Charit 
able or other Trust or Fund , to which 
nomination may be made through the 
Secretary or other executive of the said 
funds or Trust authorized to receive 

pavments ," ; 
( v ) for the mil 7 the following rul wall be 

substituted , mely :- - 


Note 2 - A subscriber need not subscribe dur 

ing a period treated as dies non . 
(2 ) The subscriber shall intimate his election not 

to subscribe during the leave referred to 
in the first proviso to sub -rule ( 1 ) in the 

following manner : 
( a ) if he is an officer who draws his own 

bills, by making no deduction on ac 
count of subscription in his first pay 

bill drawn after proceeding on leave ; 
(b ) if he is not an officer who draws his 

own pay bills , by written communica 
tion to the Head of his Office before 
he proceeds on leave . 

Failure to make due and timely intima 
tion shall be deemed to constitutc an 
election to subscribe , 

The option of a subscriber intimated 

under this sub - rule shall be final" ; 
( B ) sub -rule ( 4 ) shall be omitted : 
(vii ) in rule 9 
( A ) the second proviso to clause (b ) of sub 

rule (1 ) shall be omitted ; 
( B ) for the sub -rule ( 4 ), the following shall 

he substituted , namely : 
“ ( 4 ) The amount of subscription so fixed may be 
( a ) reduced once at any time during the course 

of the year ; 
(h ) enhanced twice during the couse of the 

year. or 
( c ) reduced and enhanced is aforesaid ; 
Provided that when the amount of subscription is 
so reduced it shall he less than the minimum pres 
cribed in sub -rule ( 1 ) ; 


“ 7 . Subscriber s Account - - An account shall 

he openrd in the name of rich suscriber 
in which shall be shown - - 


(i) his subscriptions ; 
( ii ) interest , is provided by Rule 1 ? , on sub 

scriptions 
(vi) alvances and withdrawal , from the 

Funcls" ; 


_ - . - . - . - . - : - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 
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Provided further, that if a subscriber is on leave subscription to the Fund only for the purpose of 
without pay or leave on half - pay or half average pay awardiny mierest under this sub -rule . 
for a part of a calendar month and he has elected 
not to subscribe during such loave , the amount of NOTE : - ayment of interest on the Fund balurice 
subscription payable shall be proportionate to the beyond a period of o monihs, may be authorised by 
number of days spent on duty including leave, if any , the Chairman or any ollicer authorised by the Chair 
other than those referred to above ." ; 

man , after he has personally satisfied unself that the 

delay in payment was occasioned by circumstances 
í (viii ) in rule 11, after sub - rule 3 , the following beyond the control of the subscriber or the person 
proviso shall be inserted , nainely : 

to whom such paynient was to be made, and in every 
" Provided that subscribers whose deposits in 

such case the administrative delay involved in the 
thc Fund carry no interest shall not be 

mattur shall be fully investigated and action , if any 
required to pay any interest." ; 

required , taken." ; 
(ix ) in rulc 12 – 

(D ) for sub - rule (5 ), the following sub -rule shall 
( A ) for the sub -rulc ( 1 ) , the following sub 

be substituted , namely : 
rulc shall be substituted , namely : -- - 

" ( 5 ) Interest shall not be credited to the inccount 

of a subscriber if he informs the Accounts Olicer that 
" ( 1 ) Subject to the provisions of sub -rule (5 ), 

he does not wish to roccive it ; but if he subsequenily 
Board shall pay to the credit of the account of a 

asks for interest , it shall be credited with eliect from 
subscriber interest as such rate as may be determined 

the first day of the year in which he asks for it . 
for each year according to the method of calculation 
prescribed from time to time by the Goverument of 16 ) The interest on amounts which under sub - rule 
India : 

( 3 ) of Ruly 11 , Rule 18 or 19 are replaced to the 
Provided that, if the rate of interost determined for 

credit of the subscriber in the Fund , shall be calculated 
a year is less than 4 per cent, all subscribers to the 

at such rates as inay be successively prescribed under 

sub - rule ( 1 ) of this rule and so 
Fund in the year preceding that for which the rate 

far as m y be in the 
has for the first time fixed at less that 4 per cent, 

manner described in this rule . 
shall be allowed interest at 4 per cent. 

(7 ) In case a subscriber is found to have drawn 

from the Fund an annount in excess of the amount 
Provided further that a subscriber who was previ 

standing to his crcdit on the datc of the drawal the 
ously subscribing to any other provident fund of 

over drul un aniount, irrespective of whether the over 
the Central Government and whose subscription , 

drawal ( ccurred in the coursc of an advance or a 
together with interest thereon , have been transferred 

withdrawal or the final payment from the ſund, shall 
to his credit in his Fund under Rule 22 , shall also 

be repaid by him with interest thereon in one lump sum 
be allowed interest at 4 per cent, if he had been rc 

or in default , be ordered to be recovered by deduc 
ceiving that rate of interest under the rules of such 

tion in one lump sum from the emoluments of the 
other Fund under u provision similar to that of the 

Subscribxr. If the total amount to be recovered is 
first proviso to this rule ." ; 

more than half of the subscriber s cmoluments , re 
( B ) in sub -rule ( 3 ) , after second proviso , the 

coveries shall be made in monthly instalinents of 
following proviso shall be inserted , namely : 

moieties of his emoluments till the entire ancount 

logether with interest , is recovered . For this sub - rule 
-" Provided also that where the emoluments for the rate of iplerest to be charged on overdrawit amount 

a month are drawn and disbursed on the would be two and half per cent over and above the 
last working day of the same nionth the normal rate on Provident Fund balance under sub - rule 
date of deposit shall , in the case of recovery ( 1 ) . The interest realised on the overdrawii aniount 
of his subscriptions, be deemed to be the shall be credited to Board s account under a distinct 
first day of the succeeding month ." ; 

Sult - head " Interest on overdrawals from Provident 

Fund ." ; 
(C ) in sub -rule ( 4 ) , after the proviso , the following 
shall be inserted , namely : 

( x ) for rule 13, the following rule shall be substi 

tuted , namely : 
" Provided further that where a subscriber on depu 
tation to a body corporate , owned or controlled by 

" 13. Advances from the Fund : 
the Government or an autonomous organisation rc 

( 1 ) The Chairman or any other Officer of the 
gistered under the Societies Registration Act, 1860 

Board authorised by the Chairman may sanc 
( 21 of 1860 ) is subsequently absorbed in such body 

tion the payment to any subscriber of an 
corporate or organisation with effect from a retros 

advance consisting of a sum of whole rupees 
pective date , for the purpose of calculating the interest 

and not exceeding in amount three months 
due on thc Fund accumulations of the subscriber the 

pay or half the amount standing to his credit 
date of issue of the orders regarding absorption shall 

in the Fund , whichever is less , for oncor 
be deemed to be the date on which tlie amount to 

more of the following purposes : - - 
the credit of the subscriber becamc payable subject, 
however, to the condition that the amount recovered ( a ) to pay expenses in connection with the illness , 
as subscription during the period commencing fron confinement or a disability, including where necessary 
the date of absorption and ending with the date of the travelling expenses of the subscriber and members 
issue of unders of absorption shall be deemed to be of his family or any person actully dependent on him . 
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( 0 ) to meet cost of higher cducation , including 
where necessuly , the travelling vipenses of the suus 
criber anu membeis of hus family or any person ac 
tually ucptident on him in the following cases, namely : 


( 1) lui education outside India for academic , 

cecluncul, professional or vocational course 
beyond High School slagt; and 
for any medical, engineering or other tech 
nical specialized course in India beyond the 
Higli School stage , provided that the course 
of study is for pot less than three years ; 


C ) to pay obligatory expenses on a wcale appropriate 
to the subscribers status which by customary usage 
the subscriber has to incur in connection with betrothal 
or marriages , lunerals or other ceremonics ; 

( d ) to meet the cost of legal procuedings instituted 
by or against the subscriber , any member of his family 
or any person actually dependent upon him , the ad 
vance in this case being available in addition to any 
advanice udmissible for the same purpose from any 
other Board s source; 

(e ) lo misit the cost of the subscriber s defence 
where he engages a legal practitioner to defend himself 
in an enquiry in respect of any alleged official mis 
conduct on his part ; 

(f) to purchase consumer durable such as TV , 
VCR /VCP , washing machines , cooking range , geysers 
and computers. 

( 2 ) The Chairman may in special circumstances , 
sanction the payment to any subscriber of an advance 
iſ he is satisfied that the subscriber concerned requircs 
the advacnc for reasons other than those mentioned in 
sul - rule ( 1 ) . 


“ ( 2 ) Recovery shall be made in the manner pres 
Cabed in Rule 11 for the realisation of subscriptions, 
and shall commence with the issue of pay for the month 
following the one in which the advance was drawn, 
Kecovery shall not be made, except with the subs 
criber s consent while he is in receipt of subsistence 
giant or is on leave for ten days or imore in a calendar 
17onth which either does not cairy any leave salary on 
carries leave salary equal to or less than hall -pay 
or half average pay , as the case may be . The recovery 
may be postponed , on the subscriber s written request , 
by the sanctioning authority during recovery of an 
advance of pay granted to the subscriber," ; 

( B ) for sub -sules ( 4 ) and (5 ) , the following sub 
rules shall be substituted , namely : 

" ( 4 ) Recoveries nade under this rule «hall be credi 
ted as they are made to the subscriber s account in the 
ſund . 

( 5 ) If at advance las buen granted to a subscriber 
and drawn by him and the advance is subsequently dis 
allowed before repayment is completed , the whole or 
balance of the amount withdrawn shall forthwith bc 
repaid by the subscriber to the Fund, or in default, be 
ordered by the Accounts Officer to be recovered by 
deduction from the emoluments of the subscriber in a 
lump sum or in monthly instalments not exceeding 
twelve as may be directed by the authority competent 
to sanction an advance for the grant of which , special 
rcasons are required under sub -rulc ( 2 ) of Rule 13 : 

Provided that before such advance is disallowed the 
subscriber shall be given an opportunity to explain to 
the sanctioning authority in writing and within fifteen 
days of the receipt of the communication why the re 
payment shall not be enforced and if an explanation is 
submitted by the subscriber within the said period of 
hitteen days, it shall be referred to the Chairman for 
decision , and if no cxplanation within the said period 
is submitted by him , the repayment of the advanco 
shall be cnforced in the manner prescribed in this sub 
rule ; 

( C ) sub-rule (6 ) shall be omitted ; 

(xii ) for the 15 , following rule shall be substituted , 
namely : 

" 15 . Wrongful use of Advana : 
Notwithstanding anything contained in these rules, it 
the sanctioning authority has reason io doubt that 
money drawn as an advance from the Fund under 
Rule 13 has been utilized for a purpose other than 
that for which sanction was given to the drawal of 
the money , he shall communicate to the subscriber the 
reasons for his doubt and require him to explain in 
writing and within fifteen days of the receipt of such 
whether the advance has beca utilized for the purpose 
for which sanction as given to the drawal of the moncy . 
If the sanctioning authority is not satisfied with the 
explanation furnished by the subscriber within the said 
period of fifteen days, the sanctioning authority shall 
direct the subscribes to repay the amount in question 
to the Fund forthwith or, in default , order the amount 
to he recovered hv deduction in one sum from the 
cmoluments of the quhscriber cyen iſ he he on leave. 
If, however, the total amount to be reprid be more 
than half the subscriber s emoluments , recoveries shall 


( 3 ) An advance shall not, cxcept for special reasons 
to be iecorded in writing , be granted to any subscriber 
in excess of the limit laid down in sub - rulc ( 1 ) or 
until repayment of the last instalment of any previous 
advancc . 

( 4 ) When an advance is sanctioned under sub - rule , 
( 2 ) before repayment of last instalment of any pre 
vious advance is completed the balance of any previous 
advance not recovered shall be added to the advance 
so sanctioned and the instalments for recovcry shall 
be fixed with reference to the consolidated amount . 

(5 ) After sanctioning the advance, the amount shall 
be drawn on an authorisation from the Accounts Officer 
in case where the application for final payment had 
beun forwarded to the Accounts Officer under clause 
( ii ) of sub - rule ( 3 ) of Rule 21. 


NOTE : 1 - - For the purpose of this rule, pay in 
cludes deurness pay where admissible . 

NOTE : 2 - The Officers authorised to sanction ad 
vances under this rule are specified in Schedule No. JI, 

NOTE : 3 --- subscriber shall be pernitted to take 
an advance once in every six months under item (b ) 
of sub - rule ( 1 ) of Rule 13 ." ; 

( xi) in rule 14 ,- - 
( A ) for sub -rule (2 ), the following sub - rule shall 
be substituted , namely : 
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be made in monthly instalments of moielies of his 

(e ) Renovating , additions or alterations or upkeep 
emoluments till the entire amount is repud by him , 

of the ancestral house or a house built with 

the assistance or loan from Board ; 
NOTE :- - The term " emoluments " in the rule does 
not include subsistence grant." ; 

(f ) Constructing a house on a site purchased 

under Clausc ( c ) . 
( xii ) for rule 16 , the following rule shall be substi 
luted , namely :- - 

( C ) within twelve months before the date of subs 
" 10 . Withdrawals from the Fund : 

criber s retirement on superannuation from the amount 

standing to the credit in the fund , without linking to 
( 1 ) Subject to the conditions specified therein , 

any purpose . 
withdiawals may be sanctioned by the Chairman or 
sanctioning authority, at any time 

( D ) ( 1) once during the course of a financial year, 

an aniount equivalent to one year s subscription paid 
( A ) aſter the completion of fitteen years of service 

for by the subscriber towards the Group Insurance 
( including broken periods of service , if any ) of a 

Scheme for the Central Government employees on 
subscriber or within ten years before the date of bis 

self- financing and contributory basis . 
retireinent on superannuation , whichever is earlier , 
from the amount standing to his crcdit in the Fund , 

NOTE : 1 - A subscrier who has availed himselt 
for one or more of the following purposes, namely : - - 

vi un advanice , under the Scheme of the Ministry of 
( a ) meeting the cost of higher education , in Works and Housing for he grant of advance for house 

cluding where necessary , the travelling ex Luilding purpose , or has been allowed any assistance 
penses of the subscriber or any child of the in this regard from any other Board source , shall be 
subscriber in the following cases, namely :-- eligible for the grant of final withdrawal under sub 

clauscs ( a ) , ( c ) , ( d ) and ( f ) of Clausc ( B ) for the 
(1) for education outside, India for academic , 

purposes specificd therein and also for the purpose of 
technical, professional or vocational coursc 

repayment of any loan taken under the aforesaid Scheme 
beyond the High School stage; and subject to the liinit specified in the proviso to sub -iulc 

( 1 ) of Rule 17 . 
(11) for any medical, cngineering or other tech 
nical or specialized course in India beyond 

If a subscriber has an ancestral house , or built a 
the High School stage ; 

house at a place other than the place of his duty with 

the assistance of loan taken from the Government he 
( b ) mecting the cxpenditure in conncction with 

shall be eligible for the grant of a final withdrawal 
the betrothal(marriage of the subscriber or 
his sons or his daughters , and any other 

under sub -clauscs (a ), (c ) and (f) of Clause (B ) for 
female relation actually dependent on hin , 

purchase of a house - site or for construction of another 

house or for acquiring a ready built flat at the place 
( c ) meeting the expenses in connection with the of his duty. 
illness, including where necessary travelling 

NOTE , 2 — Withdrawal under sub -clauses (a ) , ( d ) , 
expenses , of the subscriber and members of 
huis family or any person actually dependent 

(e ) , or ( 1) of Clause ( B ) shall be sanctioned only after 

a subscriber has submitted a plan of the house to be 
on him ; 

constructed or of the additions or alterations to be 
( d ) meeting the cost of consumer durables such as made , duly approved by the local municipal body of 

TV , VCR /VCP, washing machines, cooking the wea where the site or house is situated and only 
range , geysers and computers. 

in cases where the plan is actually got to be approved . 

NOTE . 3 — The amount of withdrawal sanctioned 
( B ) During the service of a subscriber from the 

under sub - clausc (b ) of Clausc ( B ) shall not exceed 
amount standing to his credit in the Fund for one or 

3 / 4 of the balance on date of application together 
more of the following purposes, namely :-- - 

with the amount of previous withdrawal under 
( u ) Building or acquiring a suitable house or 

sub - clause (a ) reduced by the amount of previous 
ready built flat for his residence including 

withdrawal. The formula to be followed is : 314 of 
the cost of the site or any payment towards 

the balance as on date plus amount of previous with 
allotment of a plot 01 flat by any Authority , 

drawal (s ) for the house in question minus the amount 
State Housing or a House Building Society ; 

of the previous withdrawal ( s ) . 

NOTE : 
( b ) Repaying an outstanding amount on account 

Withdrawal under sub -clause (a ) or 
of loan expressly taken for building or 

( d ) of Clause (B ) shall also be allowed where the 
acquiring a suitable house or ready -built flat 

house -site or house is in the name of wife or husband 

provided she or he is the first nominee to receive 
for his residence ; 

Provident Fund money in the nomination made by the 
( c ) Purchasing a house -site for building a house subscriber. 

thereon for his residence or repaying any 
outstanding amount on account of loan ex 

NOTE . 5 - Only one withdrawal shall be allowed 
pressly taken for this purpose ; 

for the same purpose under this rule . But marriage 

or education of different children or illness on different 
(d ) Reconstructing or making additions or altera occasions or a further addition or alteration to a housc 

tions to a house or a flat already own d or or flat covered by a fresh plan duly tpproved by thic 
acquired by a subscriber; 

local Municipal Body of the area where the house or 
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Hal is situated shall not be treated as the same pur 
post . Winndrawal for meeting the cost of education 
of a child may be allowed on annual basis till the con 
cenied child continues to pursue the icclinical or pro 
lessional course , Second or subsequent withdrawat 
under sub clause (a ) o (f ) of Clause ( B ) for complc 
tion of the sume Louse shall be allowed up to the limit 
laid down under Note 3 ]. 


ut liis credit in the l und having due regard to (1 ) the 

ujuet Wilien the withdrawal is being made , ( 11 ) the 
Slutus ol lile Suiscutei, aud ( 111 ) the amount to his 
Cicat ini lhe uild 11 Cuse of withdrawal under Clause 
( 4114 up w 9040 01 balance at credit in cases of 
Wathidlawals under Clausu ( B ) of suo -rule ( 1 ) or Rulc 
lu , Provided that in no case the maximum amount of 
Wihuranal for purposes specihed in Clause ( B ) of sub 
fuly ( 1 ) of Rule 16 shall exceed the maximum limit 
prescried from time to time unckr Rulc 2 (a ) and 

b ) of the Scheme of the Ministry of Works and 
Huusing tor the grant of advances for housc - building 
purposes . 


Pubscribed / Rule 1050$ specimene maximum(1) ors 


Proviucd that in the case of a subscriber who has 
availed himself or an advance under the scheme of 
the Ministıy of Works, Housing and Supply for the 
grant of advances for house -building purposes, or 
ma s been allowed any assistance in this regard from 
any other Government source , the sum withdrawn 
undu this sub - rulo with the amount of advance taken 
under the aforesaid scheme or the assistance taken 
from any other Government source shall not exceed 
Ks. 73 ,000 or five years pay , whichever is less. 


NOTE , 6 - A withdrawal under this rule shall not 
be sanctioned 11 an advance under Rule 13 is being 
sancioned for the same purpose and at the same time. 

( 2 ) Wienever a substitbur is mal position to satisfy 
the computent dullory about the amount standing to 
his cical ni ine General Provident Fund Account with 
rcference to the latest available statement of 
Gencial Provident Fund Account loge .her with 
the evidence of subsequent coniuibution , the competent 
authority may ilseit sancton Wiladrawal within the 
prescribed ljmuts , as in the case of a refundablu ad 
Vance . In doing so , the competent authority shall take 
into account any withdrawal or refundable advance 
already sanctioned by it in favour of the subscribcr. 
Wherc , however, the subsciber is not in a position to 
satisfy the competent auibonty about the amount 
standing to his credit or where there is any doubt 
about the admjssibility of the withdrawal applied for, 
a reference may be madu to the Accounts Officer by 
the competent authority for ascertaining the amount 
standing to the credit of the subscriber with a vick to 
enable the competent authority to determine the ad 
missibility of the amount of withdrawal. The canction 
tor tne withdrawal should proininently indicate thu 
licneral Frovident Fund Account Number and the 
Accounts Officer maintaining the accounts and a copy 
of the sanction should invariably be endorsed to that 
Account Officer . The sanctioning authority shall bu 
responsible to ensure that an acknowledgement is ob 
tained from time Accounts Officer that the sanction for 
withdrawal has been noted in the ledger account of the 
subscriber, In case the Account Officer reports that 
the withdrawal as sanctioned is in excess of the amount 
to the credit of the subscriber or otherwisc inadmissible 
the sum withdrawal by the subscriber shill forthwith 
be repaid in one lump sum by the subscriber to the 
Fund and in default of such repayment, it shall he 
ordered by the sanctioning authouty to bc rucovered 
from his emoluments either in a lump sum or in such 
number of monthly instalments as may be detemined 
by the Chairman , 

( 3 ) After sanctioning the withdrawal the amount 
shall be drawn on an authorisation from the Accounts 
Officer in cases where the application for final pay 
ment had been forwarded to the Accounts Officer under 
Clause lii) of sub -rule ( 3 ) of Rule 21." ; 
( xiv ) for rule 17 , the following rule shall be substi 

tuted , namely : 


Fiovided furiher that in the case of a subscriber 
who has availed himself of an advance under the 
Scheme of the Ministry of Works and Housing for the 
giant of advances for house -building purposes, or has 
been allowed any assistance in this regard from any 
Other Board s source ; the sum withdrawn under this 
sub -rule together with the amount of advance taken 
under the aforesaid Scheme or the assistance taken 
fruni any other Board source shall not excecil the 
m ximum limit prescribed from time to time under 
Rule 2 ( a ) and 3 (h ) of the aforesaid Scheme. 


other be together awd Scheme or shall not lime 


Provided also that the withdrawal admissible under 
Rulo 16 ( 1 ) ( C ) shall not exceed 90 % of the amount 
Standing to the credit of the subscriber in the fund. 


NOTE: : 1- - A withdrawal to a subscriber under 
Sub - clause (a ) of Clause ( A ) of sub - rule ( 1 ) of Rule 
10 , may be permitted annually so long as the concerned 
child of the subscriber continues to pursue the course . 


NOTE : 24 In case where a subscriber has to pay 
in instalments for a site of a house or flat purchased , 
or a housc or flat constructed through any Develop 
ment Authority or a State Housing or a House building 
Co -opeidiive Society , he shall be permitted to make 
a withdrawal as and when he is called upon to make 
2 payment in any instalinent. Every such payment shall 
be tieated as a payment for separate purposes of sub 
rule ( 1 ) of Rule 17 . 

( 2 ) A subscriber who has been permitted to with 
draw money from the Fund under rule 16 shall satisfy 
the sanctioning authority within a reasonable period 
as may be specified by that authority that the money 
has been utilized for the purpose for which it was 
withdrawn , and if he fails to do so , the whole of the 
sum so withdrawn, or so much thereof as has not 
applied fur the purpose for which it was withdrawn 
shall forthwith he repaid in one lumr- sum together 
with interest thereon at the date determined under rule 
12 by the subscriber to the Fund, and in default of 
Such payment, it shall be ordered by the sanctioning 
authority to be iccovered from his emoluments cither 


" 17 . Conditions for Withdrawal : 

( 1 ) Any sum withdrawn by a subscriber ut any one 
time for one or more of the purposes 5 cified in Rule 
16 from the amoun ! standing to his credit in the Fund 
shall not ordinarily cycecd one -half of suclı amount 
or six months pay , whichever is less , The sanctioning 
authority may , however , sanction the withdrawal of an 
amount in excess of this limit up, to 3 /4 of the balance 
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in a lump-sum or in such number of monthly instal (xv ) for rulo 17 - A , the following shall be substituted 
ments , as may be determined by the Chairman . 

namely : 
Providd that, before repayment of a withdrawal is “ 17 -A , Conversion of an Advance into Withdrawal ; 
cnforced under this sub -rule , the subscriber shall be A subscriber who has already drawn or may draw 
given an opportunity to explain in writing and within in future an advance under Rule 13 for any of the 
fiftven days of the receipt of the communication why purposes specified in sub -rule ( 1 ) of Rule 16 may 
the repayment shall not be enforced , and if the sanc convert, at his discretion by written request addressed 
tioning authority is not saisfied with the explanation to the Accounts Officer through the sanctioning autho 
or no cxplanation is submitted by the subscriber within rity , the balance outstanding against it into a final 
the said period of fifteen days , the sanctioning authority withdrawal on his satisfying the condition laid down 
shall enforce the repayment in the manner prescribed in Rules 16 and 17 . 
in this sub -rule. 

NOTE : 1. The Head of Office may be asked by 
( 3 ) ( a ) A subscriber who has been permitled under 

the Accounts Officer to stop recoveries from the pay 
sub - clause ( a ) , sub - clause ( b ) or sub - clause ( c ) of 

bills when the application for such conversion is for 
( B ) of sub - rule ( 1 ) of Rule 16 to withdraw money 

warded to the Accounts Oſlicer by that authority . 
from the amount standing to his credit in the Funct, 
shall not part with the possession of the house built NOTE 2 . - - Farihe purpose of sub -rule ( 1 ) of Rule 
or acquired or housc -site purchased with the money 

17 , the amount of subscription with inte 
No withdrawn, whether by way of sale , mortgage ( other 

rest lliercon standing to the credit of the 
than mortgage to the Board ), gilt, exchange or other 

suhscriber in the account at the time of 
wise , without the previous permission of t1 : Chair 

conversion plus the outstanding amount of 
man : 

advance shall he taken as the balance . 
Provided that such permission shall not be neces 

Each withdrawal shall be treated as a 

reporate one and the same principle shall 
sary for 

apply in the cvent of inore than one con 
( i ) thc house or house - site heing leased for any 

version ." ; 
term not cxcceding three years , or 

(xvi ) for rule 18 , the following ruls shall be substi. 
(ii) its being mortgaged in favour of a Housing 

tuted , namely : 
Board , Nationalised Banks, the Life Insu " 18 . Final wthdrawal of accumulations in the 
rance Corporation owned or controlled by 

Fund : 
the Central Government which advances , 
loans for the construction of a new house or When a subscribct quits the service , the amount 
for making additions or alteration to an stiinding to his credit in the Fund shall become pay 
existing house . 

able to him : 
(b ) The subscriber shall submit a declaration not Provided that a subscribes, who has been dismiss 
later than the 31st day of December of cvery year as ed from the service and is subscquently reinstated in 
to whether the house or the house-cite , as the case tie sivice shall, if icquired to do so by the Board , 
may be, continues to be in his possession or has been repay any amount paid to him from the Fund in 
mortgaged , otherwise transferred or let out as aforesaid pursuance of this rule , with interest thercop at the 
and shall, if so required , vroduce before the sanction 

rate provided in rule 12 in the manner provided in 
ing authority on or before the date specified by that the proviso to rule 19 . The amount so repaid shall 
authority in that behalf , the original sale , mortgage bu credited to his account in the Fund , 
or lcase deed and also the crocuments on which his 
title to the property is hased . 

Explonation 1 . - A subscriber, other than one 

who is appointed on contract or one who has retired 
(c ) If , at any time before his retirement, the subs from service and is subsequently re - employed with 
cribcr parts with the possession of the house or house or without a break in service , shall not be deemed 
site without obtaining the previous nermission of the to quit the service, when he is transferred without 
Chairman , he shall forthwith repay the simso with 

any briak in service to a new post under a State 
drawn hy him in a lunins to the Fund, and in dcfault 

Government or in another depórtment of the Central 
of such repayment , the sincticininr authority shall after 

Government ( in which he is governed by another set 
givino the subscriher a traconahle opportunity of 

of Provident Fund Rules ) and without retaining any 
makino 7 representation in the frontar caose thinnid 

connections with his former post . In such case , the 
sum to he recovered from the emoluments of the suhs subscriptions together with interest theretin shall be 
criber pither in alumnum or in un numhry of 

transferred 
monthly instalments as may ho determinn loy it 

( a ) to his account in the other Fund in accord 
NOTE – A suherriher who har titrar linn from 

ance with the rules of the Fund , if the 
Roard in lien thereof morfoamed the horren or houde 

now most is in another department of the 
site to the Pope shall he renuirer! ii furnith the 

Central Government, or 
declaration to the following effort nomalu . . . 

(h ) to À IW account under the State Govern 
" T de herehv certify that the house or home sites for 

went concerned if the new post is under 
the construction of which it for the 70013 . ition of 

a State Government and the State Govern 
which I loy , to len z final withdrawal furen the provi 

inent counts , by general or special order , 
Hont Faindrontinuing to be in my rossession hat stands 

to such transfer of his subscriptions and 
mnrtoased to Board " . 

interest , 


- 


-- - 


- 


- 


- 


Officer. 
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814 THE GAZETTE OF INDIA : TARCH 3, 2001 / PHALGUNA 12 , 1922 [Part II - Sec , 3(1)] 

- - - - -- - -- - ---- - - - - 

= - - - - - - - 
Note . - Transfers shall include cases of resignation nunt , vic payable shall make their own arrange 
from service in order to take up appointment in ments to receive payments in India . The following 
another Department of the Central Govern procedure shali he adopted for claiming payment by 
inent or under the State Government without any i subscriber , namely : - - 
break and with proper permission of the Chairman . 
In cases where there has been a break in service it 

( 1 ) The Head of Office Department shall for 
shall be limited to the joining time allowed on trans 

ward the details of the subscriber retiring 
fer to a different station , 

or quitting scrvice to the Accounts Officer 

indicating the recoveries affected against 
Erluation 11 . -— When a subscribcr, other than 

the advances which are still current and 
one who is appointed on contract or one who has 

the number instalments yet to be recovered 
retired from service and is subsequently re -employed , 

and also iudicatc thc withdrawals , if any , 
is transferred without any break , to the scrvice under 

taken by the subscriber after the period 
a hody corporate owned or controlled by Govern 

covered by the last statement of the subs 
ment or an autonomous organisation , registered unde . 

criber s account sent by the Accounts 
the Societies Registration Act, 1860 , the amount of 
subscriptions together with interest thereon , shall not 

( ii) The Accounts Officer shall , after verifica 
be paid to him but shall be transferred with the con 

tion with the ledger account, issue an 
sent of that body, to his new Provident Fund account 

authority for the amount payable to thc 
under that body . 

subscriber at least a month beforç the date 
Transfers shall include cases of resignation from 

of superannuation but payable on the date 

of superannuation . 
service in order to take up appointment under a 
body corporate owned or controlled by Government 

(iii ) The authority pientioned in Clause ( ii ) will 
or an autonomous organisation , registered under the 

constitute the first instalment of payment . 
Suvictius Registration Act 1860 , without any brcak 

A second authority for payment will be 
and with proper permission of the Board . The time 

is-ued is soon as possible after superannu 
taken to join the new post shall not be treated as a 

tion . This will relate to the contribution 
break in service if it does not exceed the joining 

made by the subscriber subscquent to the 
time admissible to a Board servant on transfer front 

amount mentioned in the details forwarded 
one post to another ; 

by the Head of Office Department under 
Provided that the amount of subscription together 

Clause ( ii) plus the refund of instalments 
with interest thercon , of a subscriber opting for ser 

against advance which were current at the 
vice under Public Enterpiise may , if he so desires, 

time of the submission of details by the 

Head of Office , 
be transferred to his new Provident Fund Account 
under the Enterprise iſ the concerned Enterprise also 

( iv ) After forwarding the details referred to in 
agrees to such a transfer, If , however , the subs 

Clause (ii ) for final payment to the AC 
criber does not desire the transfer or the concemed 

counts Officer , advance withdrawal may 
Enterpri- e does not operate a Provident Fund , the 

he sanctioned but the amount of advance 
amount aforesaid shall be rcfunded to the subscri 

withdrawal shall be drawn on an authori 
ber ." ; 

sation from the Accounts Officer concerned 

who shall arrange this as soon as the for 
( xvii) In rule 21 , for the sub -rules ( 2 ) and ( 3 ) , 

mal sanction of sanctioning authority is 
the following suh -rules shall be substituted , namely : -- 

received by himn . 
" ( 2 ) If the person to whom under these rules, 
any amount or policy , is to be paid , assigned or re 

Note - When the amount standing to the credit 
assignel or delivered , is a lunatic for whose estate a 

of a subscriber has become payable under 
manager has been appointed in this behalf under 

Rule 18 , 19 or 20 the Accounts Officer 
the Indian Lunacy Act, 1912, the payment or re 

shall authorize prompt payment of the 
assignment or delivery shall he made to such mana 

amount in the manner indicated in sub 
ger and not to the lunatic ; 

rule ( 3 ) " ; 
Provided that where no manager has been ap (xviii ) for rule 22 , the following rulc shall be 
pointer ! and the person to whom the sum is payable 

substituted , namely 
is certificd by a Magistrate 10 he lunatic , the puy 
ment shall under the orders of the Collector be made " 22 . Procedure on transfer to Board s service of 
in terms of sub - section ( 1 ) of Section 95 of the a person from the service under a body corporate 
Indian Lunacy Act, 1912 . to the person having owned or controlled by Government : 
charge of such lunatic and the Accounts 
Officcr shall pay only the amount which he thinks If a Board servant admitted to the benefit of the 
fit to the person having charge of the lunatic and Fund was previously a subscriber to any Provident 
th : surnlus if any, as sucli part thereof, as he thinks Fund of a body corporate owned or controlled by the 
fit , shall be paid for the maintenance of such mem Central Government or a State Government, or on 
bers of the lunatic s family as are dependent on him organisatian registered under the Societies Registra 
for nihintenance . 

tion Aci, 1860 , the amount of subscriptions, together 

with interest thereon , standing to his credit in such 
1 ) Pnvients of the count withdrawn shall be other fund on the date of transf : r shall be transferred 
made in India only . The persons to whom the to his credit in the Fund : 
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| Provided that where a subscriber was subscribing 
to a non -Contributory Provident Fund of a State 
Government , the consent of that Government shall 
be obtained. "; 

( PTY ) for rule 24 , the following rules shall be 
substituted namely : 

" 24 . Annual Statement of account to be supplied 
to subacriber : 
। (1 ) As soon as possible after the 31st March of 
cach year, the Accounts Officer shall send to cach 
subscriber a statement of his account in the Fund 
showing the opening balance as on the 1st April of 
the year, the total anjount crcdited or debited during 
the year, the total amount of interest credited as on 
the 31st March of the year and the closing balance 
on that date . The Accounts Officer shall attach to 
the statement of accounts an enquiry whether the 
subscriber 
(a ) desires to niale any alteration in any nomi. 

nation made under Rule 6 ; 
( b ) has acquired a foniily in cases where the 

subscriber has made no nomination in 
favour of a member of his family under 

the proviso to sub - rule ( 1 ) of Rule 6 . 
(2 ) Subscribers should satisfy themselves as to the 
correctness of the annual statcment and crrors should 
be brought to the notice of the Accounts Officer 
within threc months from the date of the receipt of 
the statement. 

( 3 ) The Accounts Officer shall, if required by a 
subscriber once , but not more than once in a year 
inform the subscriber of the total amount standing 
to his credit in thc Fund at the end of the last month 
for which his account has been written up . 
24A . Number of Account to be quoted at the time 

of the Payment of Subscription : 
When paying a subscription in India , either by 
deduction from emolument or in cash , a subscriber 
shall quote the number of his account in the Fund , 
communicated to him by the Accounts Oficer . Any 
change in the number shall cimilarly be communi 
cated to the subscriber by the Accounts Officer." ; 
( xx ) In rule 25 . before sub -rule ( 1 ) the following 

heading shall be inserted , namely : 

" Maintenance of Accounts” ; 
( xxi ) In rule 26 , before sub -rule (1 ) , the following 

heading shall be inserted , namely : - -- 

" Winding up of the Furd " ; 
(xxii) after rule 28 , the following rule shall be in 

serted , namely :-- 

"29 . Interpretation . 
If any question arises relating to the interpretation 
of these rules , it shall be referred to the Central 
Government, whose decision thereon shall be final. ". 

____ [ F, No, 3/ 3 / 99- Plant( B)] 

__ L . V. SAPTHARISHI Addl . Secy . 
493 G1/ 2001 -- 5. 


कोमला मंत्रालय 
नई दिल्ली , 14 फरवरी , 2001 
सा . का . नि . 121 केन्द्रीय सरकार , कोयला 
खान भविष्य निधि तथा प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 
( 1948 का 46 ) की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कोयला खान 
भविष्य निधि स्कीम , 1948 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम अनाती है , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कोयला खान 
भविष्य निधि ( संशोधन ) स्कीम , 2001 है । 

( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होगी । 

2 कोयला खान भविष्य निधि स्कीम, 1948 में ; 
पैरा 33क के उप-पैरा ( 3 ) में खंड (ii ) के पश्चात् 
निम्नलिखित खंड जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 
"( iv ) “ तार अंतरण " या " इलैक्ट्रानिक अंतरण" द्वारा"। 

[सं . 20/ 29/ 99 -ए . एस ., ओ .] 

प्रकाण चन्द , अवर सचिव 
टिप्पण : --- 1, कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 
1948 की अधिसूचना सं . भ . नि . 15 ( 5 ) / 48 तारीख 
11- 12-1948 द्वारा भारत के राजपत्र में प्राकशित किया 
गया और निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशो किया 
गया : 

2 . सं , भ . नि . 15 ( 9 )/ 50, तारीख 8- 1- 1950 
3. सं . भ . नि . 15 ( 9 )/ 50, तारीख 23- 2- 1950 
4. सं . का . नि . प्रा . 608, तारीख 28- 4- 1951 
5 सं , का , नि , प्रा . 1585, तारीख 13- 10- 1951 
6. सं . का . नि . प्रा . 138, तारीख 26- 1- 1952 
7 . सं . का , नि , मा . 317, सारीख 23- 2- 1952 
8 . सं . का . नि . पा . 795 , तारीख 3- 5 - 1952 
9. से , का . नि . पा . 1134, तारीख 28 - 6- 1952 
10 सं . का . नि . मा . 1212, लारीख 12- 7- 1952 
11 . सं . का . नि . पा . 1985, तारीख 29- 11 - 1952 
12. सं . का . नि . मा . 3306, तारीख 20- 10- 1954 
13. सं . का . नि . पा . 10 57, तारीख 14- 5- 1955 
14. सं . का . नि . " मा . 1208, तारीख 4 - 6 - 1955 
15. सं . का . नि . पा . 1472, तारीख 9- 7-1955 
16. सं . का . नि . पा . 1747, तारीखं 13- 8- 19 55 
17. सं . का . नि . मा . 1852, तारीख 27- 8- 1955 
18. सं . का . नि . प्रा . 2041, तारीख 17- 9- 1955 
19 सं . का . नि . मा . 2226, तारीख 8 -10- 1955 
20. सं . का , नि . प्रा . 3488, तारीख 12- 11-1955 
21 . सं . का . मि , आ . 366, तारीख 18- 2-1956 


- - - - - - - 
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22. सं . का . नि . मा . 998 तारीख 28- 4- 1956 

65. से मा . का . नि . 492, तारीख 1- 4- 1966 
23. सं . का . नि . मा . 1340, तारीख 9- 6-1956 66. सं . सा . का . नि . 1221, तारीख 6- 8- 1966 
24. सं . का . लि . पा . 1398, तारीख 16 - 6- 1956 

67. से . मा . का . नि . 1577, तारीख 15- 10 - 1966 
25. स . का . नि . मा . 1766 , तारीख 4 - 8- 1956 68. सं . सा . का . नि . 850, तारीख 3- 6-1967 
26. सं . का . नि . पा . 128, सारीख 12 - 1- 1957 69. सं . सा . का . नि . 863, तारीख 3- 6- 1967 
27. सं , का . नि : प्रा . 129, तारीख 12- 1- 1957 70. से . सा . का . नि . 777 , तारीख 27 - 5- 1967 
28. सं . का . नि . प्रा . 509, तारीख 16- 2-1957 

सं . सा . का . नि . 1646, तारीख 4-11- 1967 
29. सं . का . नि . ग्रा . 510, तारीख 16- 2- 1957 

72. सं . सा . का . नि . 157, तारीख 27- 1- 1968 
30. सं . का . नि . प्रा . 816, तारीख 16- 3- 1957 73. से . सा . का . नि . 1736, तारीख 21 - 9-1968 
31. सं . का . नि . प्रा . 2564, तारीख 10- 8- 19 57 74. सं . सा . का . नि . 1140, तारीख 17- 5- 1969 
32. सं . का . नि . पा . 3566, तारीख + 11+1957 

सं . सा . का . नि . 2483, तारीख़ 1- 11- 1969 
33. सं . का . नि . पा . 3899, तारीख 7-12-1957 76. सं . सा . का . नि . 2491 , तारीख 1 - 11 - 1969 
34. स . का . नि . पा . 238, तारीख 18- 1- 1958 

सं . सा . का . नि . 531, तारीख 4- 4-1970 
35. सं . का . नि . पा . 424, तारीख 1- 2- 1958 78. सं . का . मा . 54, तारीख 2- 1- 1970 
36. सं . का . नि . प्रा . 511 , तारीख 12- 4-1958 79. सं . सा . का . नि . 14, तारीख 2- 1-1971 
37. सं . का . प्रा . 2276, तारीख 17- 9- 1960 80. सं . सा . का . नि . 1006, नारीख 10- 7-19 71 
38. सं . का . पा . 2278, तारीख 17- 9- 1980 81. सं . सा . का . नि . 1814, तारीख 4- 12- 1971 
39. सं . का . मा . 2620, तारीख 4- 11- 1961 82. सं . सा . का . नि . 1988, तारीख 25- 12 - 1971 
40. सं . का . प्रा . 2778, सारीख 25- 11- 1962 83. सं . सा . का . नि . 52, तारीख 1- 1- 1972 
41. सं . सा . का . नि . 1121, तारीख 25 - 8- 1962 सं . सा . का . नि . 509, तारीख 29- 4- 1972 
42. सं . सा . का . मि . 1173, तारीख 1- 9- 1962 

सं . मा . का . नि . 1087, तारीख 9- 9- 1972 
43. सं . सा . का . नि . 1678, तारीख 8 -12-1962 

86. सं . सा . का . नि . 1187, तारीख 30 - 9- 1972 
44. सं . सा . का . नि . 45, तारीख 5 - 1 - 1963 

सं . सा . का , नि . 1521, तारीख 2-12- 1972 
4 5. सं . सा . का . नि . 147, तारीख 26- 1- 1963 88. सं . सा . का . नि . 217, तारीख 3- 3-1973 
48. सं . सा . का . नि . 777, तारीख 4 - 5 - 1963 89. से , सा . का . नि . 548, तारीख 26 - 5- 1973 
47. सं . सा . का . नि . 943, तारीख 1- 6- 1963 

सा . का . नि , 976, तारोख 8- 9-1973 
48. सं . सा . का . नि . 106 1, तारीख 22- 6- 1963 

91. सं . सा . का . नि . 833, तारीख 3- 8- 1974 
49. सं . सा . का . नि . 106 3, तारीख 22- 6- 1963 92. सं . सा . का . नि . 687, सारीख 31 - 5- 1975 
510. सं , सा . का . मि . 1245, तारीख 27- 7- 1963 93. से . सा . का , नि . 2772, तारीख 6- 12 - 1975 
5 1. सं . सा . का . नि . 1321, तारीख 10- 8-1963 

सं . सा . का . मि . 845, तारीख 12- 6 - 1976 
52. मं . सा . का . नि . 1428, तारीख 31 - 8-1963 

95. सं . सा . का . नि . 1387, तारीख 25- 9-1976 
5 3. सं . सा . का . नि . 1772, तारीख 16- 11-1963 96. सं . सा . का . नि . 1391, तारीख 25- 9-1976 
5 4. सं . सा . का . नि . 1979, तारीख 28- 12-1963 

97. सं . सा . का . नि . 1354 , तारीख 11 - 11- 1978 
55. सं . सा . का . नि . 128. तारीख 25 - 1 - 1964 

98. सं . सा . का . नि . 46 3, तारीख 24- 3- 1979 
56. से , सा . का . नि . 690 , सारीख 2- 5 - 1964 

99. सं . सा . का . नि , 1013, तारीख 28- 7- 1979 
57. से . मा . का . नि . 767, तारीख 23- 5 - 1964 

100. से . सा . का . नि . 907, सारीख 6 - 9- 1980 
58. सं . सा . का . नि . 843, तारीख 6- 6- 1964 

101. सं . मा . का . नि . 991, तारीख 27 - 9- 1980 
59. सं . सा . का . नि . 845, तारीख 6- 6-1964 

102. सं . सा . का . नि . 1159 , नारीख 8 - 11 - 1980 
60. सं . सा . का . नि . 1203, सारीख 29- 8- 1964 

10 3. सं . सा का . नि . 308, तारीख 1 5- 3- 1980 
61 . सं . सा . का . नि . 1681 , तारीच 28- 11- 1964 

104. सं . सा . का . नि . 136, तारीख 7- 2- 1981 
62. सं . सा . का . नि . 404, तारीख 13- 3- 1965 

105. सं . सा . का . नि . 513, तारीख 16- 7- 1983 
63. सं . मा . का . नि . 425, तारीख 20- 3 -1965 106. सं . सा . का . नि . 993, सारीख 24- 12- 1983 
64. सं . सा . का , नि . 1504, तारीख 16- 10 -1965 107. सं , सा , का , नि . 567, तारीख 9- 6 - 1984 
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ra tutti , 1001/ * *. 144_ 17 ! 
108 . # . T . # T . f . 1312 , arta 18- 12- 1984 

12 . No . S . R . O . 3306 dated 20 - 10 - 1954 

13 , No . S .RO , 1057 dated 14 - 5 - 1955 
109 . 8 . T . , f . 1110 , a 30 -11- 1985 

14 . No . S. R . O . 1208 dated 4 - 6 -1955 
110. . # . # . f . 934 ( ), TE 24- 12- 1985 

15 . No. S .R . O . 1472 dated 9 -7 - 1955 
111. . T . # 1. for . 119 . area 8- 2- 1986 

16 . No. S.R .O . 1747 dated 13 -8 - 1955 

17, No . S .R . O . 1852 dated 27 -8 - 1955 
112. . HT . T . f . 363, a 24 - 5 - 1986 

18 . No. S .R .O . 2041 dated 17 -9 - 1955 
113. # MT . FT . FA . 97 , attirer 13- 2 - 1988 

9 . No. S .R . O . 2226 dated 8 - 10 - 1955 
114 . 8 . A . . fi . 237 , arte 2- 4 - 1988 

20 . No, S .R . O . 3488 dated 12 - 11- 1955 

21. No, S .R . O . 366 dated 18 -2 - 1956 
115 . # . # . # . fq . 414 , artit 21- 5 - 1988 

22 . No. S. R . O . 998 dated 28 - 4- 1956 
116 . À AT . FT . fx . 258 , atte 8- 4 - 1989 

23 . No. S. R . O . 1340 dated 9 -6 - 1956 
117. # . T. 47 . fq . 107, at 24- 2- 1990 

24 . No, S. R . O . 1398 dated 16 - 6 - 1956 

25. No. S .R .O . 1766 dated 4 -8 - 1956 
118. # . HT . # T . for . 506 , mit 7- 9 - 1991 

26 . No. S .R .O . 128 dated 12 - 1 - 1957 
119. F . T . T . fr . 390, altre 6 - 8 - 1994 

27 . No, S .R . O . 129 dated 12 -1 - 1957 
120. # . . # . f . 102, arta 22- 1- 1997 

28 . No. S. R . O . 509 dated 16 -2 - 1957 

29 . No, S .R .O . 510 dated 16 - 2 - 1957 
121. RT . AT T. for . 264 ( # ), a 25-5- 1998 

30 . No. S.R . O . 816 daled 16 - 3 - 1957 
122. , # . 01. ft. 940 ( 7 ), ter 27- 12-2000 

31 . No. S .R .O . 2564 dated 10 -8 - 1957 

32 . No. S .R .O . 3566 dated 9 . 11 - 1957 
MINISTRY OF COAL 

33. No. S.R .O . 3899 dated 7 -12 - 1957 
New Delhi, the 14th February, 2001 

34 . No. S.R . O . 238 dated 18 - 1- 1958 

35 . No. S .R . O . 424 dated 1 - 2 - 1958 
G .S.R . 121. - In exercise of the powers conferred 36 . No. S.R . O . 511 dated 12 -4 - 1958 
by Section 3 read with Section 7 of the Coal Mines 

37 . No. S . O . 2276 dated 17 - 9 - 1960 
Provident Fund & Miscellancous Provisions Act, 
1948 (46 of 1948 ), the Central Government hereby 

38 . No. S. O . 2278 dated 19- 1960 
makes the following Scheme further to amend the 

39 . No. S .O . 2620 dated 4 - 11 - 1961 
Coal Mines Provident Fund Scheme, 1948 , 40 . No . S .O . 2778 datod 25 - 11- 1962 
namely : 

41. No, G .S . R , 1121 dated 25 - 3 - 1962 
1. (1 ) This Schcmo may be called the Coal Mines 

42. No. G .S.R . 1173 dated 1-9 - 1962 
Provident Fund (Amendment) Scheme, 2001 . 

43. No. G .S.R . 1678 dated 8 - 12 -1962 
(2 ) It shall comc into force on the date of its publi 

44 . No. G .S.R . 45 dated 5- 1- 1963 
cation in the Official Gazette , 

45. No. G . S . R . 147 dated 26 - 1 - 1963 

46 . No. G .S .R . 777 datod 4 -5 - 1963 
2 . In the Coal Mines Providunt Fund Scheme, 
1948 , in paragraph 33A , Sub- paragraph (3) after 

• 47. No. G . S. R . 943 dated 1 -6 - 1963 
clause ( it ), the following clausc shall be added , 

48 . No. G .S .R . 1061 dated 22 - 6 - 1963 
namely : 

49 . No. G .S. R , 1063 dated 22 -6 - 1963 
" (iv ) By “ telegraphic transfer” or “ electronic 

50 . No. G . S . R . 12:45 dated 27- 7 - 1963 
transter " . 

51 . No. G .S .R . 1321 dated 10 -8 - 1963 

52 . No. G . S . R , 1428 dated 31 - 8 - 1963 
(No. 20 / 29 /99 -ASO ] 

53 . No. G .S . R . 1772 dated 16 - 11 - 1963 
PARKASH CHAND , Under Secy . 54 . No, G .S .R , 1979 dated 28- 12 - 1963 
Footnote . - 1. The Coal Mines Provident Fund 

55 . No . G .S . R . 128 dated 25 - 1 - 1964 
Scheme, 1948 was published in the Gazette of India 

56 . No . G . S .R . 690 dated 2 - 5 - 1964 
vide notification No . PF / 15 ( 5 ) / 48 dated 11- 12 -1948 57. No. G .S .R . 767 dated 23 - 5 - 1964 
and amended vide following notifications . 

58 . No, G .S .R . 843 dated 6 -6 - 1964 
2 . No. PF 15 (9 ) / 50 dated 9 - 1 -1950 

59 . No . G .S .R . 845 dated 6 - 6 - 1964 
3 . No , PF 15 (9 ) / 50 dated 23 - 2 - 1950 

60 . No . G .S .R . 1203 datod 29 - 8 - 1964 
4 . No . S .R . O . 608 dated 28 - 4 - 1951. 

61. No. G .S .R . 1681 dated 28 - 11- 1964 
5 . No . S .R . O . 1585 dated 13 - 10 - 1951 

62 . No. G . S.R . 404 dated 13- 3 -1965 
6 . No . S . R . O . 138 dated 26 - 1 - 1952 

63. No. G .S .R . 425 dated 20 - 3 - 1965 
7 . No . S . R . O . 317 dated 23 - 2 - 1952 

64 . No. G .S .R . 1504 dated 16 - 10 - 1965 
8 . No , S . R . O . 795 dabod 3 - 5 - 1952 

65 . No . G .S .R . 492 dated 1-4 - 1966 

: 
9 . No. S. R . O . 1134 dated 28 -6 - 1952 

66 . No, G .S.R . 1221 Dated 6 - 8 -1966 
10 . No , S . R . O . 1985 dated 29 - 11 - 1952 

67. No. G .S. R . 1577 dated 15 - 10 - 1966 
11 . No, S . R . O . 1985 dated 29 - 11 - 1952 

68 . No . G .S .R . 859 , datod 3 -6 - 1967 


. : - - - 
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- - - - - - - - - 
69 . No . G. S . R. 863 dated 3 - 6 - 1967 

. मई दिल्ली , 14 फरवरी , 2001 
70. No. G . S. R , 777 dated 27 - 5 - 1967 

. सा . का . नि . 122 . - -केन्द्रीय सरकार, कोयला 
71 . No . G . S. R. 1646 dated 4 - 11 - 1967 
72. No. G . S . R . 157 dated 27 .1 - 1968 

खान भविष्य निधि तथा प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 
73. No . G. S. R . 1736 dated 21 - 9- 1968 

( 1948 का 46 ) की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 
74. No. G. S. R . 1140 dated 17 - 5 -1969 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , आंध्र प्रदेश कोयला 
75 . No. G. S . R. 2483 dated 1 - 11 - 1969 

खान भविष्य निधि स्कीन , 1956 का और संशोधन करने 
76. No. G . S . R . 2491 dated 1 - 11 - 1969 

के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : - - 
77 . No. G . S . R . 531 dated 4 - 4 - 1970 

____ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम अघ्रि प्रदेश 
78. No . S . O . 54 dated 2 - 1 - 1970. 
79 . No . G . S. R . 14 dated 2 - 1 - 1971 

कोयला खान भविष्य निधि ( संशोधन ) स्कीम , 2001 है । 
80. No. G . S. R. 1006 dated 10 - 7 - 1971 

( 2 ) यह राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
81 . No . G . S. R . 1814 dated 4 -12- 1971 

होगी । 
82. No. G. S. R. 1988 dated 25 -12 - 1971 

2. प्रांध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1956 
83 . No. G. S. R. 52 dated 1 -1 - 1972 
84 . No. G. S . R. 509 dated 29 - 4 -1972 

मे , पैरा 13 के उप-पैरा ( 3 ) में खंड (iv ) के पश्चात् 
85 . No. G. S. R , 1087 dated 9 -9 -1972 

निम्नलिखित खंड जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 
86. No. G. S. R. 1187 dated 30-9 - 1972 

( v ) "तार अंतरण " " इलेक्ट्रानिक अंतरण " द्वारा " । 
87 . No . G. S. R. 1521 dated 2- 12 -1972 

[सं . 20/ 29/ 99- ए . एस . ओ . ] 
88. No . G .S. R . 217 dated 3- 3 - 1973 
89 . No. G. S. R. 548 dated 26 -5 - 1973 

प्रकाश चंद, अवर सचिव 
90. No . G.S. R. 976 dated 8- 9 .1973 
91. No. G. S. R . 833 dated 3- 8 -1974 

टिप्पण :-. - 1 . अांध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि 
92 . No . G. S. R. 687 dated 31 - 5 - 1975 

स्वीम , 1956 को का . मि . आ . 657 तारीख 
93. No. G. S. R. 2772 dated 6- 12- 1975 

12 - 3- 1956 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
94. No . G . S. R. 845 dated 12 - 6 -1976 

किया गया और निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया 
95 . No . G. S. R. 1387 dated 25 - 9 - 1976 

गया : - - 
96. No. G . S . R. 1391 dated 25 - 9 - 1976 
97. No . G . S. R . 1354 dated 11 - 11 -1978 

2. का . नि . प्रा . 2267, तारीख 6-10-1958 
98. No . G. S. R . 463 dated 24-3 -1979 

का . नि . पा . 130, तारीख 12- 1-1957 
99. No. G. S. R . 1013 dated 28- 7- 1979 

मा , नि . पा . 912, तारीख 23- 3- 1957 
100 . No . G. S. R. 907 dated 6- 9 - 1980 
101. No. G . S . R. 991 dated 27- 9 - 1980 

का . नि . पा . 3014, नारीख 21- 9- 1957 
102. No. G . S. R. 1159 dated 8 -11- 1980 

का . नि . पा . 3973, तारीख 14- 12- 1957 
103 . No . G . S. R . 308 dated 15- 3 -1980 

का . नि . पा . 239 , सारीख 18- 1- 1958 
104 . No , G .S . R . 136 dated 7 - 2 - 1981 
105. No. G. S. R . 513 dated 16 - 7 - 1983 

का . नि . पा . 423, तारीख 1- 2-1958 
106 . No . G . S . R . 993 dated 24 -12 -1983 

का . नि . प्रा . 512, तारीख 12-4-1958 
107. No . G . S. R. 567 dated 9 - 6 -1984 

10. का . नि . पा . 1353, तारीख 11- 11 - 1956 
108. No . G. S. R. 1312 dated 18 - 12 -1984 
109 . No. G .S. R. 1110 dated 30 - 11 - 1985 

11. सा . का . नि . 112 3, तारीख 25- 8 - 1962 
110. No. G .S. R. 934( E ) dated 24-12- 1985 

12. सा . का . नि . 1174, तारीख 1 - 9-1962 
111 . No . G. S. R. 119 dated 8 - 2- 1986 

13. सा . का . नि . 1670, तारीख 8-12- 1962 
112. No. G. S. R. 363 dated 24- 5 -1986 

14. सा . का . नि . 52, तारीख 5 - 1 -1963 
113. No. G . S. R. 97 dated 13- 2- 1988 

15. सा . का . लि . 148, तारीप्र 26- 1- 1963 
114. No. G .S. R . 237 dated 2- 4- 1988 

16. सा . का . नि , 664, तारीख 20- 4-1963 
115 . No . G .S. R. 414 dated 21 - 5- 1988 

17. सा . का . नि . 778, तारीख 4 - 5- 1963 
116 . No . G. S. R. 258 dated 8 - 4- 1989 

18. सा . का . नि . 946, तारीख 1- 6- 1963 
117. No. G.S. R. 107 dated 24 -2- 1990 
118. No. G. S. R. 506 dated 7- 9 - 1991 

19. सा . का . नि . 1064, तारीब 22- 6- 1963 
119 . No . G . S. R. 390 dated 6 -8 - 1994 

20. सा . का . नि . 1164, तारीख 6- 7- 1963 
120 . No. G. S. R , 102 dated 22 -1 - 1997 

21. सा . फा . नि . 1322, तारीख 10- 8- 1963 
121 . No . G .S. R . 264 ( E) datel 25 - 5 - 1998 

22. सा . का . नि . 1980, तारीख 18-12- 1963 
122. No. G.S. R . 940 ( E) datel 27- 12- 2000 . 

23. सा . का . नि . 129, तारीख 25- 1 - 1964 
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67. सं . सा , का , नि . 137 , तारीख 7-2-1981 
68. सं . मा . का . नि . 514, तारीख 16- 7- 1983 
69. सं . सा . का . मि . 994, तारीख 24- 12- 1983 
70. सं . सा . का . नि . 568, तारीख 9- 6- 1984 
71. सं . सा . का . नि . 1313, तारीख 18-12- 1984 
72. सं . सा . का , नि . 1119, तारीख 30- 11 - 1985 
73. सं . सा . का . नि . 935 ( अ ), तारीख 24-12- 1985 
74, सं . सा . का . नि . 120 , तारीख 8- 2-1986 
75. सं . सा . फा . नि . 364, तारीख 24- 5- 1986 
76. सं . सा . का . नि . 86, तारीख 13- 2-1988 
77. सं . सा . का . नि . 238 , तारीब 2-4-1988 
78. सं . सा . का . नि . 413, तारीख 21- 5- 1988 
79. सं . सा . का . नि . 257, तारीख 8- 4-1989 
80. सं . सा . का . नि . 108, तारीख 24- 2- 1990 
81. सं . सा . का . नि . 505, तारीख 7- 9- 1991 
82. सं . सा . का . मि , 391, तारीख 6- 8 - 1994 
83. सं . सा . का . नि . 103, तारीख 22 - 1 - 1997 
84. सं . सा . का . नि . 266( प्र ) , तारीख 25- 5- 1998 
85. सं . सा . का . नि . 941 ( अ ), तारीख 27- 12- 2000 


24. सा . का . नि . 768, तारीख 23- 5- 1964 
25. सा , का . नि . 844, तारीख 6- 6 - 1964 
26. सा . का , नि . 1204, तारीख 29- 8- 1964 
27. सा . का . नि . 1682, तारीख 28- 11-1964 
28. सा . का . नि , 230, तारीख 30-1-1965 
29. सा . का , नि , 405 , तारीख 13- 3-1965 
30. सा . का . नि . 426, तारीख 20- 3- 1965 
31. सा . का . नि . 1505, तारीख 16-10- 1965 
32. सा . का . नि . 490, तारीख 1- 4- 1966 
33. सा . का . नि . 2356, सारीख 6- 8- 1966 
34. सा . का . नि . 1578, तारीख 15- 10 - 1966 
35. सा . का . नि . 743, तारीख 20- 5- 1967 
36. सा . फा . नि . 860, तारीख 3- 6 - 1967 
37. सा . का . नि . 864, तारीख 3- 6-1367 
38. सा . का . नि . 1647, तारीख 4- 11- 1967 
39. सा . का . नि . 158, तारीख 27 - 1- 1968 
40. सा . का . नि . 1727, तारीख 21- 9- 1968 
41. सा . का . नि . 1141 , तारीख 17- 5-1969 
42. सा . का . नि . 2484, तारीख 1- 11 - 1969 
43. सा . का . नि . 2492, तारीख 1-11-1969 
44. का . मा . 55, सारीख 2- 1- 1970 
45. सा . का . नि . 528, तारीख 4- 4- 1970 
46. सा . का . नि . 15, तारीख 2- 1- 1971 
47. सा . का , नि . 1007, तारीख 10- 1-1971 
48. सा . का . नि . 1815, तारीख 4- 12- 1971 
49. सा . का . नि . 53, नारीख 1- 1- 1972 
50. सा . का . मि . 510, तारीख 29- 4-1972 
51. सा . का . नि . 1088, तारीख 9- 9- 1972 
52. सा . का . नि . 219, तारीख 3- 3- 1973 
53. सं . सा . का . नि , 549, तारीख 26- 5 - 1973 
54. सं . सा . का . नि . 977, तारीख 8- 9-1973 
55. सं , सा , का , नि , 834 , तारीख 3- 8 - 1974 
56. सं . सा . या . नि . 173, सारीब 1- 2- 1975 
57. सं . सा . का . fi 688, तारीख 31-5- 1975 
58. सं . सा . का . लि . 2773, तारीख 6-12-1975 
59. सं . सा . का . नि . 846, तारीख 12- 6- 1976 
80. सं . सा . का , नि , 1383, तारीख 25- 9-1976 
61. सं . सा . का . नि . 1391, तारीख 25-9- 1976 
62. सं . सा . का . नि . 464, तारीख 24- 3-1979 
63. सं . सा . का . नि . 908, तारीख 6-9- 1980 
64. सं . सा . का . नि . 992, तारीख 27-9-1980 
65. सं . सा . का , नि , 1160, तारीख 8-11- 1980 
66. सं . सा . का . नि . 112, तारीख 21- 1- 1981 


New Delhi, the 14th February, 2001 
G.S. R, 122. -- In exercise of the powers conferred 
by section 3 read with soction 7 of the Coal Mines 
Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act , 
1948 ( 46 of 1948), the Central Government hereby 
makes the following Scherne further to amend tho 
Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 
Scheme , 1956 , nanely :---- 

1. ( 1) This Scheme may be called the Andhra Pra 
desh Coal Mines Provident Fund (Amendment) 
Scheme, 2001 . 

( 2 ) It shallt come into force on the date of it publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident 
Fund Scheme, 1956 , in paragraph 13 , sub -paragraph 
( 3) after clause (iv), the following clause shall bo 
added namely : 
" (v) By " telegraphic transfer " or " electronic 
transfer ". 

[ No . 20 / 29 / 99 - ASO] 
PARKASH CHAND , Under Secy . 
Foot notc.- ---1 . The Andhra Pradesh Coal Mines 
Provident Fund Scheme, 1956 was published in the 
Gazette of India vide S. R. O . No . 657 dated 12- 3 - 1956 
and further amended vide following notifications, 

2 . S. R. O . 2267, dated 6 -10- 1956 
3. S. R . O . 130 , dated 12 - 1- 1957 
4. S. R . O . 912, dated 23- 3 - 1957 
5 . S. R. O . 3014, dated 21- 9 -1957 
6 . S. R. O . 3973, dated 14-12- 1957 
7. S. R. O . 239 , dated 18 -1 -1958 
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65 . No. G . S. R . 1160 , dated 8 -11 -1980 
66. No . GS. R . 112, dated 21 - 1 - 1981 
67. No . G . S. R. 137, dated 7- 2 - 1981 
68. No. G. S. R. 514 , dated 16 - 7- 1983 
69 . No. G. S. R. 994 , dated 24 - 12- 1983 
70. No . G. S. R. 568 , dated 9 - 6 -1984 
71 . No. G. S. R. 1313, dated 18 -12- 1984 
72 . No . G . S. R , 1119 , dated 30 - 11 -1985 
73. No . G . S. R . 935 ( E ), dated 24 -12- 1985 
74 . No . G S . R . 120 . dated 8 - 2 - 1986 
75 . No . G .S. R. 364 , dated 24 - 5 - 1986 
76. NO . G . S. R . 96, dated 13 - 2 - 1988 
77 . No . G. S. R. 238 , dated 2 - 4. 1988 
78 . No . G. S. R . 413, dated 21 - 5 -1988 
79 . No . G . S. R. 257 , dated 8 - 4 - 1989 
80 . No . G. S. R. 108, dated 24 - 2- 1990 
81. No . G .S. R . 505 , Jated 7 -9 - 1991 
82. No . G. S. R . 391 , dated 6 - 8 - 1994 
83 . No. G . S. R. 103, dated 22 - 1 - 1997 
84. No . G. S. R . 266 ( E), dated 25- 5- 1998 
85 . No . G . S. R . 941 ( E), dated 27 -12- 2000 . 


8 . S. R. O . 423 , dated 1 - 2-1958 
9. S. R. O . 512 , dated 12 - 4- 1958 
10. S. R. O . 1353, dated 11 -11 -1958 
11. No. G . S. R . 1123, dated 25- 8 - 1962 
12. No. G .S. R. 1174, dated 1 - 9 - 1962 
13. No. G. S. R. 1670, dated 8- 12-1962 
14 . No. G. S. R , 52, dated 5- 1 - 1963 
15 . No. G.S. R. 148 , dated 26 -1 -1963 
16. No . G .S. R . 664 , dated 20 - 4- 1963 
17 . No. G. S. R. 778, dated 4- 5- 1963 
18. No . G . S . R . 946, dated 1 - 6 - 1963 
19. No. G. S . R . 1064, dated 22- 6 - 1963 
20 . No. G . S . R. 1164, dated 6 - 7 - 1963 
21 . No. G .S. R . 1322, dated 10- 8-1963 
22. No. G . S. R. 1980 , dated 18 -12 - 1963 
23. No . G . S. R . 129 , dated 25 - 1 -1964 
24 . No . G . S. R. 768 , dated 23- 5 - 1964 
25 . No. G. S. R 844 , dated 6 -6 - 1964 
26 . No . G . S. R . 1204 , dated 29 - 8 - 1964 
27. No. G. S . R . 1682, dated 28 - 11 - 1964 
28 . No . G . S. R . 230, dated 30- 1 - 1965 
29 . No . G. S. R . 405, dated 13 - 3- 1965 
30 . No. G. S. R. 426 , dated 20 - 3- 1965 
31 . No . G . S . R. 1505, dated 16 - 10- 1965 
32 . No . G .S. R , 490 , dated 1 - 4 -1966 
33. No . G. S. R . 2356, dated 6 -8 - 1966 
34. No. G .S. R. 1578, dated 15-10 -1966 
35 . No . G . S . R . 743, dated 20 - 5 - 1967 
36. No. GS. R. 860 , dated 3 - 6 -1967 
37 . No. G .S. R . 864 , dated 3 -6 -1967 
38 . No . G .S. R . 1647, dated 4- 11 - 1967 
39 . No. G .S. R . 158 , dated 27 -1- 1968 
40 . No . G. S. R . 1727 , dated 21 -9 - 1968 
41 . No. G . S. R. 1141, dated 17- 5 - 1969 
42. No. G .S. R . 2484, dated 1 -11 -1969 
43. No. G. S. R. 2492, dated 1 -11- 1969 
44 . No. S. O . 55 , dated 2- 1 -1970 
45 . No. G S. R. 528, dated 4- 4 - 1970 
46. No . G .S. R. 15 , dated 2 - 1- 1971 
47 . No . G. S. R 1007 , dated 10 - 1 - 1971 
48. No. G . S. R . 1815 , dated 4 - 12 - 1971 
49. No . G . S . R . 53, dated 1 - 1 - 1972 
50. No . G. S. R . 510, dated 29 - 4 - 1972 
51 . No . G. S . R . 1088 , dated 9 - 9 -1972 
52 . No . G .S. R . 219, dated 3 - 3- 1973 
53 . No . G . S. R , 549 , dated 26 - 5 -1973 
54 . No. G. S. R. 977 daed 8 - 9 - 1973 
55 . No . G . S. R . 834, dated 3 - 3 -1974 
56. No . G. S . R . 173 , dated 1 - 2- 1975 
57. No . G .S. R . 688 , Jated 31 - 5 - 1975 
58. No . G . S. R . 2773, dated 6- 12- 1975 
59 . No . G. S. R, 846 , dated 12- 6- 1976 
60. No . G.S . R. 1388 , dated 25- 9 - 1976 
61. No . GSR. 1391 , dated 25 - 9 -1976 
62 . No. G. S. R . 464 , dated 24 - 3 - 1979 
63. No . G . S. R, 908 , dated 6 - 9 -1980 
64. No . G. S. R 992, dated 27- 9 - 1980 


___ नई दिल्ली , 14 फरवरी, 2001 
सा . का . नि 123 - केन्द्रीय मरकार , कोयला खान 
भविष्य निधि तथा प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 46 ) की धारा 7 के माथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हए , राजस्थान कोयला खान भविष्य 
निधि स्कीम , 1958 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् . - - 
1 . ( 1 ) इस स्कीम का सक्षिप्त नाम राजस्थान कोयला 

खान भविष्य निधि ( संशोधन ) स्कीम , 2001 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस 

होगी । 


2 . राजरथान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1958 
मे , पैरा 12 के उप -पैरा ( 3 ) में खण्ड ( iii ) के पश्चात 
निम्नलिखित खण्ड जोड़ा जाएगा, अर्थात् :---- 
" (iv ) "तार अंतरण " या "इलेक्ट्रानिक अंतरण " द्वारा " । 

[ सं . 20/ 29/ 99 - ए . एस . ओ . ) 

प्रकाश चंद , अवर सचिव 


टिप्पण - 1 राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि 
स्कीम , 1958 को का . प्रा . 32 तारीख 11- 2- 1958 द्वारा 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया गया था और निम्न 
लिखित अधिसूचनाओ द्वारा संशोधित किया गया : -- 


2 . स . का . प्रा . 423, तारीख 5- 4- 1958 
3 . स . का . पा . 593 . तारीख 14 - 3 -1959 
4 . सं सा . का . नि . 1122, तारीख 25- 8- 1962 
5 . सं सा . का . नि . 1175 , तारीख 1- 9 -1962 
6 . सं . सा . का . नि . 1680, तारीख 8 - 12- 1962 
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- -- - - - - - 
7 . संसा. का . नि . 51 , तारीख 5- 1-1963 

50 . सं . सा . का . नि . 1389, तारीख 25- 9- 1976 
8 . सं . सा . का . नि . 149 , तारीख 26- 1 -1963 

51 . सं . सा . का . नि . 1252, तारीख 11- 11 - 1978 
9 . सं . सा . का . नि . 665, तारीख 20 - 4- 1963 

52 . सं . सा . का . नि . 465, तारीख 24- 3-1979 
10 . सं . सा . का . नि . 779, तारीख 4 - 5 - 1963 

53 . सं . सा . का नि . 909, तारीख 6- 9- 1980 
11 . सं . सा . का . नि , 1062, तारीख 22 - 6 -1963 

54 . सं . सा . का . नि . 993, तारीख 27- 9- 1980 
12. सं . सा . का . नि . 1065 , तारीख 22- 6 -1963 

55 . सं . सा . का . नि , 1161, तारीख 18- 11 - 1980 
13. सं . सा . का . मि . 1323, तारीख 10- 8- 1963 

56 . सं . सा . का . नि . 138, तारीख 7- 2- 1981 
14 . सं . सा . का . नि . 1981, तारीख 18- 12-1963 

57. सं . सा . का . नि , 113, तारीख 31- 1- 1981 
15 . सं . सा . का नि . 130, तारीख 25- 1- 1964 

58 . सं . सा . का . नि . 515, तारीख 16- 7-1983 
16 . सं . सा . का . नि . 769, तारीख 23- 5- 1964 , 

59 . सं . सा . का . नि . 995, तारीख 24- 12-1983 
17 , सं . सा , का . नि . 846, तारीख 6- 6- 1964 

60 . सं . सा . का . नि . 569, तारीख 9- 6-1984 
18 . सं . सा . का . मि . 120 5, तारीख 29-8-1964 

61 . सं . सा . का . मि . 1314, तारीख 18- 12- 1984 
19 . स . सा . का . नि . 1683, तारीख 28- 11- 1964 

62 . से . सा . का . नि . 1120, तारीख 30- 11-1985 
20 . सं . सा . का . नि . 406, तारीख 13- 3- 1965 

63 . सं . सा . का . नि . 936 ( अ ), तारीख 24-12-1985 
21 . सं . सा . का . नि . 427, तारीख 20- 3- 1965 

64 . सं . सा . का . नि . 121, तारीख 8- 2- 1986 
22. सं . सा . का . नि . 1506, तारीख 16- 10- 1965 

65 . सं . सा . का . नि . 2045, तारीख 24- 5-1986 
23. सं . सा . का . नि . 491 , तारीख 1- 4 - 1966 

66 . सं . सा . का . नि . 94, तारीख 13- 2- 1988 
24 . सं . सा . का . नि . 1222, तारीख 6- 8 -1966 

67 . सं . सा . का . नि , 236, तारीख 2- 4- 1988 
25 . सं . सा . का . नि . 1579, तारीख 15- 10- 1966 68 . सं . सा . का . नि . 412, तारीख 21- 5- 1988 
26 . सं . सा . का . नि . 744, तारीख 20- 5- 1967 

69. सं . सा . का . नि . 256, तारीख 8-4- 1989 
27 . सं . सा . का . नि . 861 , तारीख 3- 6 -1967 

70 . सं . सा . का . नि . 109, तारीख 24-2-1990 
28 . सं . सा . का . नि . 865, तारीख 3- 6 - 1967 

71 . सं . मा . का . नि . 507, तारीख 7- 9- 1991 
29 . सं . सा . का . नि , 1648, तारीख 4 -11- 1967 

72. सं . सा . का . नि 392, तारीख 6- 8 - 1994 
30 . सं . सा . का . नि . 159, तारीख 27- 1- 1968 

73 . सं सा . का . नि . 104, तारीख 22- 1- 1997 
31. सं . सा . का , नि . 1724, तारीख 21 - 9- 1968 

74 . सं . सा . का . नि . 265 ( अ ), तारीख 25- 5- 1998 
32 . सं . सा . का . नि . 1142, तारीख 17- 5- 1969 

75 . सं . सा . का . नि . 942 ( अ ) , तारीख 27- 12- 2000 
33 . सं . सा . का . नि . 248 5, तारीख 1 -11-1969 

New Delhi, the 14th February, 2001 
34 . से . सा का . नि . 2493, तारीख 1 - 11- 1989 
35 . सं . का . प्रा . 56, तारीख 2- 1- 1970 

G . S . R . 123 . — In exercise of the powers con 

terred by section- 3 read with section - 7 of the Coal 
36 . सं . सा . का . लि . 5 29, तारीख 4- 1- 1970 

Mines Provident Fund and Miscellaneous Provisions 
37 . सं . सा . का . नि . 16, तारीख 2- 1- 1971 

Act, 1948 ( 46 of 1948) , the Central Government 

hereby makes the following Scheme further to amend 
38. स . सा . का . नि . 18 16 , तारीख 4- 12- 1971 

the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme, 
39 . से , मा . का नि . 54, नारीख 1- 1 -1972 

1958, namely : - -- 
40 . स . सा . का . नि , 511, तारीब 29- 4- 1972 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Rajasthan 

Coal Mines Provident Fund ( Amendment ) 
41 . सं . सा . का . नि . 1980, तारीख 9- 9- 1972 

Scheme, 2001 . 
42 . सं . सा . का . नि . 218, तारीख 3- 3- 1973 

(2 ) It shall come into force on the date of its 
43. सं . सा . का . नि . 550, तारीख 26 - 5 - 1973 

publication in the Official Gazette , 
44 . सं . सा . का . नि 978, तारीख 8- 9 - 1973 

2 . In the Rajasthen Coal Mines Provident 
45 . स . सा . का . नि . 835, तारीख 3- 8- 1974 

Fund Scheme , 1958, in paragraph 12, 

Sub - paragraph ( 3 ) , after clause ( iii ) the 
46. मं . सा . का . नि . 174, तारीख 1 - 2 -1975 

follow ing Clause shall be added , namely : 
47 . सं . सा . का . नि . 689, नारीख 31- 5- 1975 

" ( iv ) By " Telegraphic transfer" or " electro 

nic transfer ". 
48 . सं . सा . का . नि . 2774 , तारीख 6 - 12- 1975 
49 . सं . सा . का . नि . 847, तारीख 12- 6- 1976 

INo. 20/ 29/ 99- ASO ) 
PARKASH CHAND , Under Secy . 
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[PART II Sec . 3 (1) ] 


Foot note 1 . - The Rajasthan Coal Mines Pro 
vident Fund Scheme , 1958 was published in the 
Gazette of India vide 5 . 0 , No . 32 dated 11- 2 -1958 
and amended vide following Notifications, 


2. No S. O . 423; dated 5 - 04- 1958 
3. No . s. o . 593 dated 14- 03 - 1959 
4. Ne, G . S. R. 1122 , dated 25 - 08- 1962 
5 . No . G. S. R . 1175 , dated 1- 09 - 1962 
6 . No. G . S. R . 1680, dated 8 -12 - 1962 
7. No. G. S. R. 51 , dalcd 5 - 01 - 1963 
8. No. G. S. R, 149, dated 26 - 01 - 1963 
9 . No. G .S . R. 665 , dated 20 - 04- 1963 
10 . No . G . S. R , 779 , dated 4- 05 - 1963 
11. No. G. S. R: 1062 dated 22 - 6 -1963 
12. No. G . S. R . 1065 dated 22 -06 -1963 
13. No. G . S. R. 1323, dated 10 - 08- 1963 
14. No . G : S. R . 1981 , dated 18 - 12 - 1963 
15 . No . G . S. R. 130 , dated 25 - 1 - 1964 

16. No . G . S. R, 769 , dated 23- 5 - 1964 
17. No. G. S. R . 846, dated 6 -06- 1964 
18. No. G. S. R. 1205 , dated 29 - 08 - 1964 
19. No. G .S. R , 1683 . dated 28 - 11 - 1964 
20 . No. G .S . R. 406, dated 13 - 03 - 1965 
21 No. C . S. R . 427 , dated 20 - 03 - 1965 
22 . No. G .S. R . 1506 dated 16 - 10- 1965 
23. No. G.S. R . 491, dated 1 -04 -1966 
24. No. G . S. R . 1222 , dated 6- 08 - 1966 
25. No. G .S. R . 1579 , dated 15- 10 - 1966 
26. No. G. S R. 744 , dated 20 -05- 1967 
27 . No. G.S. R. 861, dated 3- 06 -1967 
28. No . G. S. R . 865 , dated 3 -06- 1967 
29. No. C. S. R. 1648, dated 4- 11- 1967 

30. No. G.S. R. 159, dated 27 -1 -1968 
31 . No . G. S. R. 1724, dated 21 - 09 -1968 
32 . No. G. S. R . 1142 dated 17- 05 -1969 
33. No. G .S. R. 2485 , dated 1 - 11 - 1969 


34. No. G . S . R . 2493 , dated 1 -11- 1969 
35 . No . S. 0 . 56, dated 2 - 01 - 1970 
36. No . G. S. R . 529 , dated 4 - 01- 1970 
37. No . G . S. R . 16 , dated 2 - 01 - 1971 

38 . No . G . S . R. 1816 dated 4 -12- 1971 
39 . No. G . S. R . 54, dated 1 - 01 -1972 
40 . No. G .S. R. 511 , dated 29 -04 -1972 
41 . No. G. S. R . 1980, dated 9 - 09- 1972 
42 . No. G . S. R. 218 dated 3- 03 - 1973 
43. No. G. S. R. 550 , dated 26 - 05 - 1973 
44. No . G . S. R. 978 , dated 8 - 09- 1973 
45. No. G. S. R . 835, dated 3 - 08 - 1974 
46. No. G. S . R. 174, dated 1 - 02-1975 . 
47. No . G . S. R. 689 , dated 31 - 05 - 1975 
48. No. G . S. R . 2774, dated 6 - 12- 1975 
49 . No . G . S. R. 847 , dated 12 - 06- 1976 
50 . No . G. S. R . 1389 , dated 25 - 09 -1976 
51 . No. G. S. R . 1252 , dated 11 -11 - 1978 
52. No , G . S. R, 465 dated 24 -03- 1979 
53 . No. G. S. R. 909 , dated 6 -09- 1980 
54. No . G .S. R . 993 , dated 27 - 09 - 1980 
55. No. G. S. R. 1161, dated 18 -11- 1980 
56 . No . G . S. R. 138, dated 7 - 02 -1981 
57 . No. G. S. R . 113, dated 31 - 01 - 1981 
58 . No . G. S. R . 515, dated 16 - 07 - 1983 
59 . No. G . S. R . 995 , dated 24 - 12 - 1983 
60. No. G .S . R. 569 , dated 9- 06 - 1984 
61 . No. G. S. R . 1314, dated 18 - 12- 1984 
62. No. G . S. R, 1120 dated 30 - 11 - 1985 
63. No . G. S. R . 936 ( E.), dated 24 - 12 - 198 : 
64 . No. G . S. R . 121 , dated 8 - 02 - 1986 
65 . No . G . S. R . 2045 , dated 24 -05 - 1986 
66. No. G. S. R. 94, dated 13 -02 - 1988 
67. No. G. S. R. 236, dated 2- 04 -1988 
68 . No . G .S . R . 412, dated 21 - 05 -1988 
69 . No. G . S. R. 256 , dated 8 - 04- 1989 
70 . No. G .S. R. 109, dated 24 - 02- 1990 
71, No . G. S. R. 507 , dated 7- 09 - 1991 
72 . No. G. S. R. 392 dated 6 -08 - 1994 
73. No. G . S. R. 104 , dated 22 - 01 - 1997 
74. No . G .S . R. 265 ( E) , dated 25 - 05 - 199 
75 . No . G . S. R. 942 ( E ) , dated 27 - 12 - 2 


कृषि मंत्रालय 
(पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 फरवरी, 2001 
सा . का . नि . 124. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और दिल्ली दुग्ध योजना श्रेणी 3 ( अननुसचिवीय ) पर भर्ती नियम, 1975 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हए मिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय में पसपालन और 
डेयरी विभाग के अधीन विरुती दुग्ध योजना में मेसन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बमाते हैं , अर्थात् :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना, मेसन , भर्ती नियम , 2001 


[ भाग !! -- 


( i)] 


भारत का राजपत : माचे 3, 1001/फाल्गुन 12, 1922 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदो की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियनों गे उपाबद्ध अनसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आय सीमा , अर्हताएं आदि ----- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्न अनसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहता : - - वह व्यक्ति :---. 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां 


5. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसचित जातियो , अनुसूचिन जन 
जालियों अन्य पिछड़े वर्गों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


मेसन 


3 * 


3050- 75 - 3950- 80 
4590 रुपए 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
( 2001 ) 

अराजपत्रित अननसचिवीय 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए आयु-सीमा 


चयन -सह- ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सेवा ( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ।) 

____ - - - - - - - - - ___ - - - 


- - 


- -- - - - 


493 (112001 - 6 . 


- - 


- 


- - 


- 


_ 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 
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मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अईलाए 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 
मे लाग होगी या नही 

- -- 
8 

10 


- 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उतीर्ग 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से ग्रिक मेमन/ भवन 

निर्माण में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सस्थान का 

प्रमाणपत्र रखते हो । 
वाछनीय - -- मेसन संबंधी कार्य का दो वर्ष का अनुभव 
होना चाहिए । 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे जाने घाले पदो की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियत्रित पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 


- - 


- - - - - - 


11 


__ 12 


- 


- 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नही होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है लो उमकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


N 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
1 उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ),दिल्ली दुग्ध योजना -- अध्यक्ष 
2. कामिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध योजना - - मदम्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) दिल्ली दुग्ध 
योजना 

-- .- मदन्य 
4 एक सहयोजित भदस्य 

- - सदस्य 


PL . . भारग - 


tanANANTH 


- ANURI - NIRM 


S 


- - TAMARHI 


[ फा . 


स . 3- 21/ 2000- प्रशासन -- 1 ] 
एच . के . जगोटा , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 2nd February, 2001 
G.SR. 14. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Delhi Milk Scheme Class -III ( Non - Ministerial) Post Recruitment Rules, 1975, except as respects 
things done or omitted to be done before sucli supersession , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Mason in DelhiMilk Scheme under the Department of AnimalHusbandry 
and Dairying in the Ministry of Agricultuse, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, Mason Recruitmen 
Rules, 2001 . 


— 
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- - - 

- 

- = - = - = - = = - - 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. - The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns (2) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age -linit, qualifications, etc. — Tbe method of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specificul in columns (5 ) 10 ( 14 ) of the said 
Schedule . 

4 . Disqualifications, -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , lias entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule. 

. 5. Power to relax.--- Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order or reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the scheduled Tribes , Other Backward Classes, ex - serviccmcn 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from tiine 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - — 


- 


- - 


- 


Name of the post 


Classification 


Scale of pály 


No . of 
post 


Whether Agc- limit for 
Selection -cum - direct recruits 
Seniority or 
Selection by merit 
or Non - Selection 


1 


2 


3 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 - Not applicable 

4590 


Mason 

3 * General Central Service 
( 2001) Group C Non -Gazetted , 

Non -Ministcrial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


18 to 27 years . 
(Relaxable for 
Government 
Servants in 
accordance with 
instructions or 
orders issued 
by the Central 
Government). 
- - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - 
Whether benefit of added Educational and Whether age and educa - Period of 
years of service admis - other qualifications tional qualifications probation , 
sible under rule 30 of the required for direct prescribed for direct if any 
Central Civil Services reoruits 

recrutis will apply in the 
(Pension ) Rules, 1972 

case of promotees 


Method of recruitment : 
whether by direct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation / 
absorption and percen 
tage of posts to be filled 
by vapoius methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicabic 


Two years 


By direct recruitment 


( 1) Middle School 

Standard Pass. 
( 2 ) Should possess 

I. T . I. certificate from 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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-- 


- 


- 


- -- - - -- - - - - 


- -- - - - - 


- - - - -- - -- - 


- - - 


- - -- - - - 


H 


. 


a recognised Institute 
in Brick Mason/ 
Building construction . 
Desirable : Should have 
two years experience 
of masonry work. 


___ - 


- - - - - - 


- - 


If a Departmental Promotion Committce 
exists, what is its composition. 


In case of recruitment by 
promotion/ deputation/ absorption, 
grade from which promotion/ depu 
tation/ absorption to be madc. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commisison to 
be consulted in making recruit 
ment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 

Committee (for considering confirmation) : 
1. Deputy General Manager (Administration ) 

Delhi Milk Scheme - Chairman . 
2. Personnel Officer , Delhi Milk Scheme 

-- Member 
3 . Administrative Officer, ( Establishment), 

Delhi Milk Schemo- Member 
4. A co - opted member - Member 


[ F . No. 3- 21 /2000- Admn. IV ] 

H. K . JAGOTA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 5 फरवरी, 2001 
सा . का . नि . 125. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और दिल्ली दुग्ध योजना कैश क्लर्क , भर्ती निकम , 1973 तथा सहायक कैशियर, दिल्ली दुग्ध योजना भर्ती नियम , 1991 
को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है, कृषि मंत्रालय के पशुपालन और डेपरी विभाग के अधीन कैश क्लर्क के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध स्कीम रोकड़ लिपिक भर्ती नियम, 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो 
इन नियमों से उपाबरा अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रा -सीमा , और अन्य अर्हताएं :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : ---वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
5 . शिथिल करने की शक्ति :- -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, पाय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गो, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनामान 


1 


2 


रोकड़ लिपिक 


131 * 


4000 - 100- 6000 रुपए 


माधारण केन्द्रीय मेवा, समूह " ग " 
( अराजपत्रित ) अननुसचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- - - 


- - 


. - - 


-- - - 


- --- - 


-- - 


- - - -- - 


- - - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


चयन- सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशे य है या 
नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा 
सकती है । ) 


- - - - - - - - - - 


- - 


- --- - - - 


- 


__ - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के स्नातक । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या किसी प्रतिष्ठित 

वाणिज्यिक फर्म में रोकड़ संभालने का एक वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी : - --इस अधिसूचना से पहले रोकड़ लिपिक तथा 

सहायक रोकड़िया के प्रारंभिक विधान में नियुक्त 
पदधारी पर यह नियम लागू नहीं होगा । 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की श्रेणियां जिनसे प्रोशति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - . . 


. 


-- 


- --- - - - 


. . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- -- - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से . 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह “ग ”विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) 
1. उपमहाप्रबंधक ( प्रशासन ) दिल्ली दुग्ध स्कीम - - अध्यक्ष 
2. वित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी - - सदस्य 

दिल्ली दुग्ध स्कीम 
3. कार्मिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध स्कीम - - सदस्य 
4 . प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) दिल्ली 
दुग्ध स्कीम 

- सदस्य 
5. एक सहयोजित सदस्य 

- ~- सदस्य 


[ फा . सं . 3- 28/ 99---प्रशासन - 4] 

एच . के . जगोटा, अवर सचिव 


New Delhi, the Sth February , 2001 
G .S .R . 125. — In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Delhi Milk Scheme Cash Clerk Recruitment Rules , 1973 and Assistant Cashier, Delhi Milk Scheme 
Recruitinent Rules, 1991 except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Cash Clerk in Delhi 
Milk Scheme under the Department of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriculture namely : 

I . Short title and commencement. --( 1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme Cash Clerk Recruit 
ment Rules , 2001. 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns (2 ) 10 (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitnieni, age- limit and other qualifications.- -- The method of recruitment to th : said post 
age- limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in Columns (5) to ( 14 ) of the said 
Schedtele . 

4. Disqualification.--~- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal 
law applicable 10 such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing , 
exempt any pcrush from the operation of this rule . 


- - 


= 


= 


= - - 


" 


- - = 


= = - 


- 


- - -- - - 


- 


= 


= = - - - - - - - 
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5 . Powers to relax --- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may, hy order for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of agc- limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicenen , Other Backward Classes 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to tinc in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Whether Age- limit for direct 
Selection - cum - recruits 
Seniority or 
Selection by 
merit or Non 
Selection post 


5 


- 


Cash Clerk 


- 


131* 
(2001) 


- - 
General Central 
Sorvice Group C 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial 


Rs. 4000 - 100 
6000 


Not 

Between 18 — 27 years. 
applicable . (Relaxable for Govern 

ment servants in 
accordance with instruc 
tions or orders issued 
by the Central Govern 
ment). 


* Subject to variation dependent on work - load . 


Whether benefit of Educational and other quali- 
added years ofservice fications required for direct 
admissible under rule 30 recruits 
of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules , 
1972 


Whether age and Period of 
educational qualifi- . probation , 
tions prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees 


Method of recruit 
ment whether by 
direct recruitment 
or by promotion or 
by deputation / 
absorption and 
percentage of 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


10 


11 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable 


IS 


By direct sectt. 


Graduation of a recognised Not applicable 

University . 
( ii ) One Year s experience of 

handling cash in a Govern 
ment Office or a reputed 

commercial firm . 
Note : Nothing in this rule 

shall apply to the incumbents 
appointed in the initial 
constitution of Cash Clerks 
and Assistant Cashiers before 
this Notification . 
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- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


IT Departmental Promotion Committee cxists, 
what is its composition 


In case of rocruitment by 
promotion/ deputation/ 
absorption , grade from which 
promotion /deputation / 
absorption to be made 


Circumstances in which the 
Union Public Service Commis 
sion is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Comniitter : 

(for confirmation) 
1. Deputy Gencral Manager (Administration ), 

Delhi Milk Scheme- Chairman 
2. Financial Advisor and Chief Accounts Officer, 

Delhi Milk Scheme - Member 
3. Personnel Officer , Delhi Milk Scheme --- Member 
4 . Administrative Officer ( Establishment), Delhi 
___ Milk Scheme - Member 
5. A Coopted Member - Member 


- 


- 


- 


- 


[ File No. 3- 28 /99- Admn. IV] 
H. K . JAGOTA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 12 फरवरी, 2001 


सा . का . नि , 126 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए 
और सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी 3 तथा श्रेणी 4 ( अतिरिक्त पद ) दिल्ली 
1979 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है कृषि मंत्रालय मे पशुपालन और डेयरी विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध स्कीम में सहायक टाइमकीपर के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध स्कीम सहायक टाइमकीपर भर्ती 
नियम , 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2) से स्तंभ ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताए और उससे सबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) मे स्तंभ ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्याक्ति को इम नियनके 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति - -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , 
यहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


[ माम II - IV SU ] 
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- - 


- 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बारा , ऐसे आरक्षण, प्रायु सीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनु 
सूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


१ 


3 


- 


सहायक टाइम कीपर 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


3050 - 75- 3950- 80 
45905 , 


( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - 


. 


. 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


यन - सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
माधार पर चपन अथवा अचयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय है या 
नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 - - 27 वर्ष 
टिप्पण : -- प्रत्येक दशा में , प्रायु- सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों . से नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल . 
की जा सकती है । 


. . .. . - - 


- 


- - - 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


- 


___ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. मैट्रिक या इसके समतुल्य 
2. किसी ख्याति प्राप्त कारखाने कर्मशाला में टाइम 

कीपिंग कार्य का कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 


M 


+ 


HT 


19301 /2001 -- 7. 
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भर्ती की प्राप्ति . भर्ती सीधे होगी यापमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति / मामेसम द्वारा भर्ती की दशा में 4 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पक्षतिमा द्वारा भरे जाने वाले पदों की 

श्रेणियां जिनमे प्रासामिप्रतिनियुक्ति प्रामेसन किया जाएगा 
प्रतिशतता 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 
- - - - - - -- -- - - 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- -- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


पवि-विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


13 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : ---( पृष्टि के लिए ) 
1. उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) 
विस्ली दुग्ध स्कीम 

- - अध्यक्ष 
2. विस सलाहकार और मुख्य लेखा । 
___ अधिकारी, दिल्ली दुग्ध स्कीम 
3. कामिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ण योजना सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी , ( स्थापना ) 
दिल्ली दुग्ध स्कीम 

---- सदस्य 
5. एक सहयोजित सदस्य 

-- - सदस्य 


[ फाइल संख्या 3- 23/ 2000-प्रशासन- 4 ] 

एम . के . जगोटा , अवर सचिव 


New Delhi, the 12th February , 2001 
G. S. R . 126. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the General Central Services Class- III and Class-IV ( Additional posts) ( Delhi Milk Scheme , New 
Delhi), Recruitment Rules , 1979 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 
the President hereby makes the following rules regulating the method of rocruitment to the post of Assistant Time 
Keeper in DelhiMilk Scheme under the Department of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agri 
culture, namely : -- 

1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, Assistant Time 
Keeper , Recruitment Rules , 2001 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. - The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4) of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age -limit and other qualifications. - The method of recruitment to the said post , 
age-limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to ( 14 ) of the said 
Schedule . 

4. Disqualification. No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a orarriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that suel imarnage is .per nissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any perron from the operation of this rulu . 


# rt1 - - : 3 

PKT tropar : # # 3, 2001/ 19; 1097 
5 . Power to relax .- -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order or reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - servicemen , Other Backward Classes and 
Other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


_ 


I 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


4 


Assistant Time Keeper 


Rs. 3050 -75- 3950 - 80 -4590 


5 * (2001) 

General Central Service 
* Subject to variation (Group C ) Non -Gazetted , 
dependent on work load . Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection - 

cn -Senjority 
or Selection by merit or Non 
Selection 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of Central Civil 
Services ( Pension ) Rules , 1972 


5 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


18 - 27 years (Relaxable for Government 

Servants in accordance with instructions 
or orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit in each case shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchange Offices are asked to submit 
narnes . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in the if any 
case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct rcciuit 
ment or by promotion or by 
deputation / absorption and 
percentage of vacancies to 
be filled by various methods 


- - 


A 


uk 


. 


W 


145 


PM 


10 


, 


11 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


1. Matric or its equivalent. 
2 . - At least .Two years experience of time 
I keeping job in a Factory /Workshop 

of repute . 
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In case of recruitment by promo- If Departmental Promotion Committee cxists , 
tion /deputation absorption , grade what is its composition 
from which promotion /deputation / 
transfer to be made. 


Circumstances in which the 
Union Public Service Com 
inission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicablo 


Group C Departmental Promotion Committee ; 
(for considering confirmation ) 
1 . Deputy General Manager ( Administration) , 

Delhi Milk Scheme- Chairman 
2. Financial Advisor and Chief Accounts 

Officer , Delhi Milk Scheme -- Member 
3. Personnel Officer , Delhi Milk Scheme -- Member 
4 . Administrative Officer ( Establishment), Delhi 

Milk Scheme - Member 
5. A coopted nicember - Member 


[ File No. 3-23/2000- Admn. IV ] 

H. K . JAGOTA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 14 फरवरी, 2001 
सा . का . नि . 127. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये और 
कृषि मंत्रालय (पशुपालन और शेयरी विभाग ) के सख्या 3 - 14/ 90 -एल डी - 1 तारीख 6 जून , 1991 के अधीन भारत सरकार 
द्वारा जारी विधि सहायक , दिल्ली दुग्ध योजना भर्ती नियम 1991 उन बातो के सिवाय अधिकान्त करते हुये जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है कृषि मंत्रालय 
मधीन दिल्ली दूग्ध स्कीम में विधि सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम विधि सहायक दिल्ली दुग्ध स्कीम भर्ती निया 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका येतममाम वह होगा में 
इन नियमों से उपाषा अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा , अहंताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होगी ओ उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा करना विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहो वह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारमण , आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनहानियों , भूतपूर्व सैनिको, अन्य पिछडे वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के भक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


निधि सहायक 


4500-125 - 7000 रु . 


1 * ( 2001 ) 
* कार्य भार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समह “ ग " 
अराजपत्रिस , सचिवीय 


चयन -सह -ज्येष्ठता या योग्यता के सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रायु -सीमा 
माधार पर अयन अथवा प्रपयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेम है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नही । 
* ( सरकारी सेवकों के लिये शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1. : प्रायु - सीमा प्रबधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, मागालेन्ट, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू एवं कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तया चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के प्रयर्थियों के लिये विहित की 


टिप्पण 2. : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली नियुक्ति की दशा में , भायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम 

भेजने के लिये कहा गया है । 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - - - - 


- - - 


- -- - -- - - - -..- - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित माय भौर शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से निधि की 
डिग्री या समतुल्य 


लागू महीं होता 


यो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


+ - 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ii ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विधिक मामलों 

का तीन वर्ष का अनुभव । 


या 


ऐसा अर्हता प्राप्त विधि व्यवसायी होना चाहिये 
जिसने उस रूप में दो वर्ष की प्रमधि तक 
विधि व्यवसाय किया है । 


- .- . - 


- - - - - 


- - - - -- - -- - - - - - - - - - . . 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा तया विभिन्न पतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिमतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जायेगा 


11 


12 


- 


प्रनिनियुक्ति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति वास : ऐसे व्यक्ति 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये 

हुये हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किये गये व्याक्तियों के लिये 
स्तंभ 8 के अधीन अधिकथित शैक्षिक अर्हता और 

अमुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- -- 


- - --- - - 

- 


- 


- - - 


----- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिये ) ; 
1. उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) दिल्ली दुग्ध स्कीम - अध्यक्ष 
2. कार्मिक अधिकारी , दिल्ली दुग्ध स्कीम - - सरस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) दिल्ली दुध स्कीम -- सदस्य 


- 


- 


- 


[ फा० सं०- 3- 9/ 99-प्रशासन- 4 ] 
एच . के . जगोटा , अवर सचिव 


New Delhi, the 14th February , 2001 
G . S . R . 127. In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Legal Assistant, Delhi Milk Scheme, Recruitment, Rules ; 1991 issued by the Government of 
India in the Ministry of Agriculture (Department of Animal Husbandry and Dairying) number 3 - 14/ 90 - LDI 


. 


- - - 


- - 


- 


- - - - 
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dated the 6th June, 1991 except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of rocruitment to the post of Legal Assistant in the Delhi 
Milk Scheme under the Department of Animal Husbandry and Dairying in the Ministry of Agriculture namely : 

1. Short title and commencement (1) These rules may be called the Legal Assistant, Delhi Milk Schemo 
Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of thtir publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and scale of pay.-- The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age-limit and other qualifications. - - The method of recruitment to the said post 
age- limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said 
Schedule. 

4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouso living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the person 
law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doin 
exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax.-- -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do y may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respec 
to any class or category of persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes, Other: Backward Classes, Ex- Servicemer 
and other special categories of persons in accordance with the Orders issued by the Central Government from tim 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post : 


Number of posts 


Classification 


Scale of ray 


( 1) 


(2) 


(3) 


- 


- 


- 


- 


Legal Assistant 


2 


1500 - 125 - 7000 


1 * 

(2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazette ) . 
Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
pon - selection post 


- -- - - - - - - - - - 
Whether beneft or ud tedysar 
of service admissible ujder 
Rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules , 1972 


(7) 


Not applicable 


Not applicabl: 


Not excceding 30 years . (Rclaxable for 

Government servants upto 35 years) . 
Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidatos 
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- 


- 


- 


- 


(6 ) 


- 


- 


in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Labaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Island 

or Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointment through 

the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the 
names, 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
oase of promotecs 


Method of recruitment :Whethe 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
absorption and percentages of the 
posts to be filled by various 
methods 


( 8 ) 


(10 ) 


(11) 


RUM 


Not applicable 


Two years 


By deputation , failing which by 
direct recruitment. 


(i) Degree in Law of a recognised 

University or equivalent ; 
( ii ) 3 years experienco in legal 

matters of Central Government/ 
State Government. 


OR 


Should be a qualified Legal 
practitioner who has practised as 
such for a period of two years . 


H 


ILHA 


- no - 


- - 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation absorption , grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


HALL 


Not applicable 


By deputation : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service 

in the pay scale of Rs. 4000 
6000 or equivalent ; and 


Group C Departmental Promotion 

Committee ( for confirmation ) ; 
1. Deputy GeneralManager 

(Administration ), Delhi 
Milk Scheme 

Chairman 
2 . Personnel Officer, Delhi 
Milk Schemo 

---Member 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


3. Adivinisirative officer 

( Establishinent ), Delhi 
Milk Scheme 


- Member 


( b ) possessing the educational quali. 

fications and experience laid 
down for direct recruits under 

column ( 8). . 
( The period of deputation including 
the period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation / 
Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 
three years). 


- - 


[ File No . 3- 9/99 - Admn. IV ] 
H . K . JAGOTA , Under Secy . 


P 


ARTMIT . . 


THInde.Amaruwaomen- - 


- - - - - KLANDLA 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 फरवरी, 2001 
मा . का . नि . 128: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
दिल्ली प्राणी उद्यान ( वर्ग I अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1966 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हे 
ऐमें अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , पर्यावरण और वन मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय 
प्राणी उद्यान , नई दिल्ली में नमूह क पद ( अनुसचिवीय ) पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सहायक पशु चिकित्सा अधिकारी राष्ट्रीय 
प्राणी उद्यान ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 2001 है : 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान वे होंगे 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , और अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद / पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और अन्य 
अर्हताएं और संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनमुची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : -- वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उगबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-- - इन नियमों की कोई बात ऐमें आरक्षण , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए श्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनमुचित जन 
जातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
493 G1/2001 -- 8. 
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- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- -- - - 


- - - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


8000- 275 - 13500 रु . 


सहायक गश चिकित्मा अधिकारी 1 * 

( 2001 ) 
* कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समुह क 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए आयु -सीमा 


चयन - सह - ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन प्रथदा अचया पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशान ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए 
गए अनुदेशो या आदेणों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण : - - ग्राय - सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णा 

यक तारीख भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
मिस्किम , जम्मू -कश्मीर गन्य । के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पागी उपखड, अदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यथियों के लिए विहित की 
गई है । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्तीकिए जाा वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य पहनाए 


सीवं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 


10 


- - 


- - - - - - - - -- - - 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


श्राव- य : -- - 
भारतीय पशचिक्त्यिा परिपद विनियम , 1993 के 

प्रनमार किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पण 
निकित्सा विज्ञान पार पगुपा ाल में बंचलर डिग्री 
या समतुत्य । ( शनिक्षमा डिग्री शिक्षा का न्युन 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग I - - चंड 311 


भारत का राजपत्र मार्च 3, 200 ., कागुन 12, 1922 
-- - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


H 


8 


तम मानक-पशुचिकित्सा विज्ञान और पशुपालन में 
बैचलर ( डिग्री ), वन्य पशुओ और पिजरी में बद 
पक्षिया को सभालने और उनका उपचार करने में 

दो वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय - - पशुपालन और पशुचिकित्सा विज्ञान म 

मास्टर डिग्री तथा पिजरे में बद वन्य पशुओं और 

पक्षियो के उपचार का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण 1 अर्हताए अन्यथा सुअहित अन्यथियो की 

दशा में सघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव सबधी अर्हता ( अर्हताए ) सघ लाक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जानिया और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यधियो को दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सब लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त मख्या मे उपलब्ध होने की सभा 
वना नहीं है । 
---- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - 


- - 


- - - - 


- - -- -- - - 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरे जाने वाले पदो की 
प्रतिशतता 


- - 

- - 
- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - --- 
प्रोन्नति / प्रतिनियुवित / आमेलन द्वारा भतीं की दशा में वे 
श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति / पामेलन किया जाएगा 


11 


_ 12 


सीधी भर्ती 


लागू नही होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रानति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो म गघ लोक मेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना आव यक है । 


पुष्टि के मबध में विचार करने के लिए समूह क विभागीय प्रोन्नति 
समिति - 
( 1 ) बन महानिरीक्षक , पर्यावरण और वन मनालय -- अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक राष्ट्रीय प्राणी उद्यान , नई दिल्ली - - सदस्य 
( 3) संयुक्त निदेशक ( वन्य जीव ) पर्यावरण और वन मवालय 

- - सदस्य 
( 4) पशु चिकित्सा अधिकारी, राष्ट्रीय प्राणी उद्यान , नई दिल्ली 

- - सदस्य 


[ फा स 9- 2/ 98 एफ ई ] 

एन भट्टाचार्य , अवर मचिय 
पाद टिप्पण - - - मूल नियम गा . का . नि . 1830 तारीख 21 नवम्बर, 1966 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


- - 


- 


. 
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- - - - - - - .. . . . . . - - -- ----- 

- - 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said 

Schedule . 
New Delhi, the 22nd February , 2001 
G .S . R . 128 . - - In exercise of the powers conferred 

4 . Disqualifications. No person, 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 

( a ) Who has entered into or contractod a marriage 
in supersession of the Delhi Zoological Park ( Class 11 

with a person having a spouse living, or 
Non -Gazettud posts ) Recruitment Rules , 1966 , except 
as respects things done or omitted to be done before 

( b ) Who having a spouse living , has entered into 
such supersession , the President hereby makes the 

or contracted a marriage with any person , 
following rules regulating the method of recruitment 

shall be eligible for appointment to the said 
to Group A posts ( Ministerial) in the National Zoo - , 

posts : 
logical Park , New Delhi under the Ministry of En 

Provided that the Central Government may , if satis 
vironment and Forests, namely : 

fied that such marriage is permissible under the per 
1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules 

sonal law applicable to such person and the other 
may be called Assistant Veterinary Officer , National 

party to the marriage and that there are other grounds 
Zoological Park (Group A post ) Recruitment Rules , 

for so doing, cxempt any person from the operation 
2001 , 

of these rules . 

5 . Power to relax .-- - Where the Central Government 
(2 ) Thcy shall come into force on the date of 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 
their publication in the Ollicial Gazette . 

to do , it may by order , for reasons to be recorded in 

writing and in consultation with the Union Public Ser 
2 . Number of posts , classification and scale of 

vice Commission , relax any of the provisions of these 
pay . The number of the said posts, their classifica 

rules with respect to any class or category or persons , 
tion and scale of pay attached thereto shall be as 
specificd in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 

6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reser, 
annexed to these rules . 

vation of age limit and other concessions to be provi 

ded for the Scheduled Caste , Scheduled Tribcs, Ex 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifica servicemen and other special categories of persons ir, 
tions etc . — The method of recruitment, age limit, qua accordance with the orders issucd by the Central Gov . 
lification and other matters relating thereto shall be ernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Scale of pay 


Classification 

- - - 

( 3 ) 


( 2 ) 


( 4 ) 


Assistant Veterivary Officer 


Rs. 8000 – 275 – 13500 . 


General Central Service , 

Group ‘ A ’, 


011 

(2001 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload , 


Ministerial. 


- 


AA 


Age limit for direct recruitinent 


Whcthcr Selection by merit or 
Selection -cum - Scnjority or 
Non -Sclection post 


Whether bencfit of added years 
of service admissible under 
Rule 30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules , 1972 


- 


- 


(5 ) 


(6 ) 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not exceeding 30 years ( rclaxable for 

Government Servants upto five years in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 

age- limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 

India ( and not the closing date prescribed 
- 


- - 


- - - 


+ 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- - - - - - 
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- - - 


- - - --- 


- - - 


- - 


YRA 47 48 : ATⓇ 3, 2001/975TH 12, 1922 
- - - - - - --- - --- - - - - - -- - - - - - - - - - 

(6 ) 
- -- - - 

for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himaclial Pradesli , Andaman 
and Nicobsar Islands or Lakshadwecp ) . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of 
probation , 
if any 


educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitinent ; whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the 
posts to be filled by various 
methods 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


Not applicable. 


Two years . 


Direct recruitment , 


Essential : 
A degree in Bachelor of Veterinary 
Science and Animal Husbandry from 
a recognised University or equivalent 
as per Veterinary Council of India 
( ininimum standards of veterinary 
education degree - Bachelor of 
Veterinary Science and Animal 
Husbandry ) Regulations, 1993. 
Two years experience in handling and 

treatment of wild animals and birds 

in captivity. 
Desirable : 
A Master s degree in Animal Husbandry 

and Veterinary Science and practical 
experience of treatinent of wild 

animals and birds in capļivity . 
Note I : Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note II : The qualifications regarding 

experience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the post reserved for them . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - -- 


- - - - - 
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- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - 
In cayc of rccruitment by promotion If a Dopartmental Promotion Committec Circumstances in which 
deputation /absorption , giades from existy, what is its composition 

Union Public Service 
which promotion/ deputation/ 

Commission to be consulted 
absorption to be made 

in making recruitment 

- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(12 ) 

(13) 

( 14 ) 

-- - - - - - -- - - - - - - - -- -- - 
Not applicablc. 

Group A Departimental Promotion Com- Consultation with Union 

mittee for considering confirmation : Public Service Commission 
1 . Inspector Gencral of 

necessary. 
Forests , Ministry of 

Environment and Forests - Chairman 
2 . Director , National 

Zoological Park , 
New Delhi. 

- -Meinber 
3. Joint Director (Wildlife ), 

Ministry of Environnen ! 
and Forcsis 

- - Member 
4 . Velcrinary Officer , National 

Zoological Park, 
New Delhi 

- Member 


- 


- 


- 


- 


[ F. No . 9 - 2/ 98 - FE 1 

N . BUTATTACHARYA, Under Secy. 
Foot Note : --The Principal Rules were published uide G . S. R. No . 1830 dated the 21st November, 1966 . 


HamarurEOrpuMANTIL 


FE 


- 


Fir - 


2 


. 


. 


LITYM 


ALAIMIMARWARIHOME - - 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 फरवरी , 2001 
मा . का . नि . 129. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियो का प्रयोग करते हये 
और भारतीय मर्वेक्षण ( कर्मशाला प्रबधक ) भर्ती नियम, 1985 का उन बातो के सिवाय अधिप्रांत करते हुये जिन्हे ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन भारतीय 
सर्वेक्षण में कर्मशाला प्रबंधक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .... 

___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारभ · ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण ( कर्मशाला प्रबंधक ) भर्ती नियम , 
2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होगे । 

2. पद मध्या , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की सख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो 
इन नियमो मे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 गे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय - मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उवत पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , अर्हताए और उनसे 
सबधित अन्य बाते वे हागी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) में स्तम्भ ( 14 ) मे बिनिदिष्ट है । 

4 निरर्हता . वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह भमाधान हा जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐगा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति · जहा केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा 
उसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ व सेवा आयोग में परामर्धा कर इन नियमों के किसी उपवध 
को किसी बा या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात भादेश द्वारा शिथिल कर सोगी । 
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___ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
6 व्यावनि इन नियमो की कोई बान , ऐस आरक्षण, प्राय - सीमा में छट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्दीय सरकार द्वारा इस संबध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनसार अनुसूचित जातियो , अनसूचित 
जनजातिया , अन्य पिछड़े वर्गों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनमूची 


पद का नाम 


पदो की सस्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


योग्यता के आधार पर चयन 
या चयन-सह-ज्येष्ठता 
अथवा अचयन 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


कर्मशाला प्रबधक 


6500-200-10, 500 रु 


लागू नही होता 


10* ( 2001 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार समुह ख राजपत्रित 
पर परिवर्तन किया जा अनन मचिवीय 
सकता है । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के मेवा मे जोडे गए वर्षों का फायदा सीधे भतौ किए जाने वाले व्यक्तियो के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
लिये प्रायु -सीमा 

सेवा (पेशन ) नियम 1972 के और अन्य अर्हताए 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


8 


R 


- - - 


- 


। 


नही 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किये गये अनदेशो या आदेशों 
के अनसार सरकारी सेवको के लिये 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण - प्राय -सीमा अवधारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख भाग्न में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिय नियत की गई अतिम तारीख होगी । 
( नबि वह अतिम तारीख जो प्रथम , 
मेवालय , अरुणाचल प्रदेश,मिजोरम 
मणिपर , नागालैंड, त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खर 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिन तथा नम्बा जिल के " 
पागी उपखड अदमान और निकोबार 
ही या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियो के 
लिये विहित की गई है । ) 


- - - - - - - - 

- _ _ _ 
नावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / सस्था मे यात्रिक / 

विद्य त् इजीनियरी में डिग्री या समतन्य । 
( 2 ) किमी ग्याति प्राप्त फर्म नर्मशाला में मशीनरी 
अधिमानत मुद्रण मशीनरी के समजन, सस्थापन, अन रक्षण 

और मरम्मत का 2 वष का अनुभव । 
वाछनीय 
( 1 ) वेल्डिग , फोजिग खगद और पदागिरी कर्मशाला का ज्ञान । 
( 2 ) मशीनरी और उपम्पर से विद्युत् मम्थापन ना ज्ञान और 

अन भव । 
टिपण 1 ----अर्हताए अन्यथा सहित अन्याययो की दशा में 

सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण - -- अन भव सबधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानमार गनस चित जातिया और अनसूचित 
जनजातियों के प्रथियो की दशा मे तव शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिगे अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायो के 
अश्यथियो के पर्याप्त सरया में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । - 


- - -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- 
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सीधे भर्ती किये जाने वाल परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पति . भर्तीसीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ ग्रामेलन 
ग्यक्तियों के लिये विहित प्राय 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
व्यक्तियो की दशा में लाग होगी 

पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले आमेलन किया जायेगा 
या नहीं 

पदों की प्रतिशतता 


- 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीमारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


- - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


पष्टि के संबंध में विचार करने के लिये समूह ख विभागीय प्रोन्नति 

ममिति जिममे निम्नलिखित होग : - - 
1. भारत का महासर्वेक्षक - अध्यक्ष 
2. निदेशक / उप सचिव विज्ञान और 

प्रौद्योगिकी विभाग से संबंधित - - सदस्य 
3. महासर्वेक्षक -- सदस्य 
4. निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) - - सदरय 

जो भारत के महासर्वेक्षक द्वारा नाम 
निदिष्ट किया जायेगा । 


- 


[ पन सं . एस एम / 02/ 037/ 98] 

एस . चक्रवर्ती, अवर सचिव 


2 . Number of posts, classification and scalc of 
pay .----The number of posts , their classification and 
the scales of pay attached theicto shall be as specified 
in columns 2 10 4 of the said Schedule , 
____ 3. Method of tecruitment, age limit and other 
qualification. - -- The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matter connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology ) 

New Delhi, the 16th February, 2001 
G .S .R . 129 . - - In exercisc of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Survey of India 
(Works Manager ) Recruitment Rules 1985 , except 
as respects things done or omitted to be done before 
such sunersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Works Manager in the Survey of India , 
under the Department of Science and Technology, 
nainely : - - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Survey of India (Works 
Manager ) Recruitment Rules 2001. 

( 2 ) They shall conic into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification.- - No person - - - 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a persor having a spouse 
living, 


or 


( b ) Who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


TIL 


(1) 


PA I 


TALY 2991/ 9201 12 .1977 


recorded in wſiting and in consultation with the 
Union Public Service Cominission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
iind there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of 

this rule . 
5 . Power to relax. - Where the Central Govern 
mint is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it may, by order for reasons to be 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 
servations and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , 
Other Backward classes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this 
legard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


4 


Works Manager 


10 * (2001) 


General Central Service Group B Rs. 6500 - 200 - 10 , 500 
Gazetted Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection -cum - seniority post 
oi selection by merit post 


Whether benefit of added years 
of Service admissible under 
rule 30 of the CCS (Pension ) 
Rules 1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not Exceeding 30 years 
(Relaxable for Government Servants upto 

5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the CentralGovern 
ment) 


Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul Spiti district and Pangi Sub 
division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


193 01 /2001- 


9 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3 , 2001 /PHALGUNA 12 , 1922 


(PART II — SBC , 3 (1) ] 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


me 10 


- - 


Educational and other qualifications required Whether age and educa . Period of Method of recruitment 
for Direct recruits 

tional qualifications probation , whether by direct 
prescribed for direct if any recruitment or by pro 
recruits will apply in the 

motion or by deputation / 
case of Promotees 

absorption and percen 
tage of the post to be 
filled by various methods 

11 
Essentials : 

Not applicable 2 years Direct recruitment 
(1) Degree in Mechanical/ Electrical Engineering 

of a recognised University /Institution or 

equivalent. 
( ii ) Two years experience of assembly , installation , 
maintenance and repairs of machinery 
preferably printing machinery in a reputed 

firm /workshop . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates otherwise 

well qualified , 
Note 2 : The qualification regarding experience 

are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 

up the posts reserved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of welding, forging, turning and 

carpentry workshop. 
( 11) Knowledge and experience of electrical 
installation in machinıy and equipment. 
- - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
deputation /absorption grades from exists what is its composition 

Public Service Commission is 
which promotion /deputation 

to be consulted in making 
absorption to be made 

recruitment 
12 

13 

14 
Not applicable 

For considering confirmation Group B Consultation with Union Public 
Departmental Promotion Committee Service Commission is necessary 
consisting of 

while making direct recruit 
1. Surveyor General of India - Chairman ment. 
2 . Director/Deputy Secretary of Department 

of Science & Technology -- -Member 
3 . Deputy Surveyor General - Member 
4 . Director (by rotation ) to be nominated by 
the Surveyor General of India - Member 

[F . No. SM /02 /037/98 ] 
$ . CHAKRAVARTHY , Under Secy, 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ मागा 


और 3(1 )] 
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जिन्होंने ऐसी अहंक/ पासता सेया पहले ही पूरी 
कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए अपनी परिवीक्षा की भवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । " 
[सं . 4/ 2001 / फा . सं . 2/ 10/ 98- स्था . Il ] 

बी . के . लिखा, उप सचिव 


जल संसाधन मत्रालय 

नई दिल्ली, 8 फरवरी, 2001 
सा . का .नि . 130 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , जल संसाधन 
मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला , 
मई दिल्ली, समूह ग मननुसचिवीय ( प्रयोगशाला सहायक श्रेणी 
| 1, प्रयोगशाला सहायक श्रेणी II भौर प्रयोगशाला सहायक 

श्रेणी III ) भर्ती नियम , 2000 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रा 
सय, केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला, नई दिल्ली , समूह 
ग मननुसचिवीय ( प्रयोगशाला सहायक श्रेणी I, प्रयोगशाला 
सहायक श्रेणी II और प्रयोगशाला सहायक श्रेणी III ) भर्ती 
। ( संशोधन ) नियम, 2001 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


टिप्पण : -..- मूल नियम भारत के राजपन्ना में सा . का .नि . सं . 174 

तारीख 5 मई , 2000 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 8th February, 2001 
G. S. R. 130. - In exercisee of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules ib amend 
the Ministry of Water Resources, Central Soil and 
Materials Research Station , New Delhi, Group C Non 
Ministrial (Laboratory Assistant Grade 1, Laboratory 
Assistant Grade II and Laboratory Assistant Grado 
III) Recruitment Rules, 2000 , namely : 


____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry ot 
Water Resources , Central Soil and Materials Research 
Station , New Delhi, Group C non -Ministerial ( Labo 
ratory Assistant Grade I, Laboratory Assistant Grade IT 
and Laboratory Assistant Grade III ) Recruitment 
( Amendment) Rules , 2001. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazetto . 

2 . In the notification to the Ministry of Water 
Resources , Central Soil and Materials Research Sta 
tion, New Delhi , Group C non - Ministerial (Labora 
tory Assistant Grade I, Laboratory Assistant Grade II 
and Laboratory Assistant Grade III) Recruitment 
Rules, 2000. 


2. जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृषा एवं सामग्री प्रमु 
संघानशाला, नई दिल्ली, समूह ग अननुसचिवीय ( प्रयोगशाला 
महायक श्रेणी I, प्रयोगशाला सहायक श्रेणी II और प्रयोगशाला । 
सहायक श्रेणी III ) भर्ती नियम , 2000 की अनुसूची में : 
( i ) प्रयोगशाला सहायक श्रेणी I के पद से संबंधित 

क्रम सं . 1 के सामने स्तम्भ 9 मे की विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : 

" मायु ; नहीं 

शैक्षिक अर्हताएं : नहीं " । 
(ii) प्रयोगशाला सहायक श्रेणी III के पद से संबंधित क्रम 

सं . 3 के सामने , स्तम्भ 12 में की विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 

अर्थात् : 
प्रोन्नति : 

विभागीय परीक्षण उतीर्ण करने के मधीन रहते हुए 
ऐसे प्रयोगशाला हेल्पर श्रेणी I , प्रयोगशालाहेल्पर श्रेणी II, और 
ग्योगशाला हेल्पर श्रेणी III से , जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से गणित , विज्ञान ( तिकी भीर 
रसायन ) और अंग्रेजी विषयों के साथ माध्यमिक स्कूल प्रमाण 
वस्त्र या समतल्य है और जिन्होने अपनी- अपनी श्रेणियों में क्रमशः 
छह , सात पौर ग्यारह वर्ष नियमित सेवा की है । 
टप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी . 

महक पात्रता सेवा कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वही उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तव 
जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/ गत्रता सेवा , 
अपेक्षित महक पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक से या 
दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो 
पौर उन्होने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , 


(i) against serial number 1 relating to thc post 

of Laboratory Assistant Grade I, in column 
9 , for the existing entry, the following shall 
be substituted, namely : 
" Age : No 

Educational Qualifications : No." 
( ii ) against serial number 3 relating to the post 

of Laboratory Assistant Grade III, in column 
12, for the existing entry, the following shall 
be substituted , namcly : 


" Promotion : 

Laboratory Helper Grade I, Laboratory Heifer 
Grade II and Laboratory Helper Grade III wlic russes 
Socondary School Certificate or equivalent from a 
recognised Board or University with Maths, Science 
(Physics and Chemistry ) and English as subjects with 
six , seven and eleven years of regular servica in the 
respective grades subject to the passing of a Depart 
mental test. 
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---- - 
Note : Where juniors who have completed their their juniors who have alrcady competed such quali 
qualifying | eligibility service are being considered for fying eligibility service." 
promotion , their seniors would also be considered pro 

[ No. 42001| F. No. 2|10|98- E.II ] 
vided that they aro not short of the requisito quali 
fying eligibility service by more than half of such quali 

V . K . TRIKHA, Dy. Secy. 
fying eligibiliy service or two years, whichever is less 

Note : — The principal rules were published in the 
and have successfully completed their probation period Gazette of India vide GSR 174 dated the 5th May , 
for promotiun to the next higher grade along with 2000. 


नई दिल्ली , 8 फरवरी, 2001 
सा . का मि . 131, -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
केन्द्रीय जल बायोग , समूह “ घ ” भर्ती नियम , 1984 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने से लोप किया गया है , केन्द्रीय जल आयोग के प्राफसेट मुद्रणालय में समूह " , " पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षित नाम केन्द्रीय जल प्रायोग समूह “घ " पद ( माफसेट मुद्रणालय ) 
मर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों 
से उपावरा अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , और अन्य अर्हताएं :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , आईताएं और उनसे संबंधित 
पन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहता : यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्याक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस विनियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 

द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन विनियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय परनिकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य 
पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


ঘাঁকি 


वेतनमान 


2 


1. जिल्यसाजी सहायक 


6 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह घ , 2610 - 60- 3150 - 65 - 3540रु . 

अराजपत्रित 
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- - - 


( भीग (i ) . 

भारत की राजपा :मा0 2801 /कारगन 12, 105 
: -: - . - - 
चयन- सह - ज्येष्ठता या योग्यता के सेवा में जोड़े गए वषों का फायदा सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
माधार पर चयन अथवा पचयन सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के 
पद 

नियम 30 के अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


5 


प्रपयन 


लागू नहीं होता 


18 - 27 वर्ष ( विभागीय अभ्यर्थियों के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 


टिप्पण 1 : अनुसूचित जातियों /अनुसूचित जनजातियों/ अन्य पिछड़े 
वर्गों और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर यया अधिसूचित 

कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिये शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों/ अन्य पिछड़े 

वर्गों के लिए प्राय संबंधी किसी अन्य शिथिलता के साथ 
संचयी रूप से शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 3 : मायु सीमा , प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खण्ड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड, अंग्मान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
उन पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जानी है, मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , 
लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं प्यक्तियों के लिए विहित यदि कोई हो 

प्राय और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में 
साग होंगी या नहीं 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / पामेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पवों की प्रतिशतता 


- 


10 


11 


नहीं 


( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2) टीका लगाने और सिलाई का 

माम मोर एक वर्ष का अनुभव 


दो वर्ष ( केवल सीधे भर्तीकिए 
गए व्यक्तियों के लिए ) 


( 1 ) पचास प्रतिगत सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) पचास प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 


- 


- - - - - - - -- - - ..- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


. 


. 


- - - 


--- -- - - 


- 
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प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन द्वारा भर्ती पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परि 
की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / 

स्थितियों में संघ लोक सेवा . 
प्रतिनियुक्ति /मामेलन किया जायेगा 

प्रायोग से परामर्श किया 
जायेगा । 


12 


13 


14 


चपरासी / सदेशवाहक की श्रेणी मे दो वर्ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह घ ) जिसमे निम्नलिखित होंगे: - - लाग नहीं होता 
की नियमित सेवा और टांका लगाने ( 1 ) अवर सचिव , केन्द्रीय जल आयोग 

-- अध्यक्ष 
और सिलाई में पर्याप्त प्रवीणता । ( 2 ) अनुभाग अधिकारी , जल संसाधन मंत्रालय - - सदरय 

( 3 ) अनुभाग अधिकारी , केन्द्रीय जल आयोग - सदस्य 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2. परिचर 


1 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन दिया जा सकता है । 


साधारण केंद्रीय सेवा , समूह घ , 
पराजपत्रित 


2610- 60- 3150- 65-35 40 रु. 


--- - - 


-- - - - 


- -- - - - 


- -- - - 


5 


प्रचपन 


लागू मही होता 


18 - 27 वर्ष (विभागीय अभ्याथियो के लिए शिथिल करके 40 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण 1 : अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े 

वर्गों और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर यया प्रधि 

सूचित कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिये शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अन सूचित जातियो / अनुसूचित जनजातियों/ अन्य पिछड़े 
वर्गों के लिये प्रायु संबंधी किसी अन्य शिथिलता के साथ संचयी 

रूप से शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 3 : आय सीमा अवधारित करने के लिये मिर्णायक तारीख 

भारत में प्रयोथयों से आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि बह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यथियो के 
लिए विहित की गई है ) । उन पवों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जानी है , मायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


- 


- 


- 


10 


- - -- -- - 


11 


नही 


( 1 ) माठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) माफसेट प्रेस में कार्य की 

देखभाल करने का दो वर्ष का अनुभव 


दो वर्ष ( केवल सीधे भर्तीकिए ( 1 ) पचास प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ; 
गए व्यक्तियों के लिये ) ( 2 ) पचास प्रतिशत प्रोन्नति धारा, 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


3474711 3 ( ) ] 


HTC OT 


3, 2001 


y 12, 1931 


833 


. 


12 


13 


लाग नहीं होता 


धपरासी /संदेशवाहक की श्रेणी में दो वर्ष की विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह ध ), जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
नियमित सेवा और जोपाठवीं कक्षा ( 1 ) अवर सचिव, केन्द्रीय जल आयोग - - TH 
3ef10f 

( 2 ) अनुभाग अधिकारी, जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी, केन्द्रीय जल आयोग - सदरय 


[ . 7/ 2001/ 967. . 35 / 7 / 2000-EYT .- 1] 

मणोक मा , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 8th February, 2001 
G .S .R , 131 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and 
in supersession of Central Water Commission , Group 
D Recruitment Rules, 1984 except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the Group D 
posts in the Off - set Press of the Central Water Com 
mission , namely : 

1 . ( 1 ) Short title and commcocement.- - These rules 
may be called the Central Water Commission Group D 
Posts (Off -set Fross ) Recruitment Rules, 2001 , 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay . - - The number of tho said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fications . — The method of recruitment to the said post , 
age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columos 5 to 14 of the 
said Schedule. 


4 . Disqualification.-.--No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such persons and other party 
to the marriage and that there aro other grounds for 
sc doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


5 . Power to relax . -_ Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order , and for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reser 
vations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes , Other Backward Classes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Government 
of India from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 

posts 


Scale of pay 


Whether 
Selection -cum - 
Seniority or 
Selection by 
merit or Non 
selection post 


Whether benefit 
of added years 
of service is 
admissible 
under Contral 
Civil Service 
( Pansion ) Rules , 
1972 


T 


? 


5 


Rs. 2610 -60 -3150 

65- 3540 


Non selection 


1 . Binding Assistant 6 * General Central 

(2001 ) Service Group D 

Non -Gazetted 
. * Subject to variation dependent on workload . 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 
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- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifi- 
cations prescribed for diroct 
recruits 


Whether age and cducational 
qualification proscribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotoes. 


8 


9 


No 


18 - 27 (Rrlaxable for Departmental candidatos (i) 8th Standard pass . 
upto 40 years ). 

(ii) Knowledge and experience 
Note 1 : Relaxable for Scheduled Castes/ for one year of stitching and 

Scheduled Tribes/ Other Bacward Classes and sewing. 
certain other categories as notified by Central 

Govornmont from time to time. 
Noto 2 : Relaxable to cumulatively with any 

other age relaxation for Scheduled Castes / 

Scheduled Tribas /Other Backward Classos . 
Note 3 : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing dato for receipt 
of applications from candidatos in India (and 
not the rlosing date prescribd for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jamnfu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman & Niocobar 

Island or Lakshadwoop ) 
In respect of posts , the appointments to which 

are made through Employment Exchange, 
the crucial date for determining the age limit 
in each case be the last date upto which the 
employment exchanges are asked to submit the 
namos . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


Probation , if any 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu - 
tation /absorption and percentage of the 
posts to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion ) 
deputation /absorption grade from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made , 


10 


12 


Two years (for direct 
recruits only ) 


(i) 50 % by direct recruitment. 
( ii) 50 % by promotion failing which by 

direct recruitment. 


Two years regular service in the grade of 

Peon /Messenger with adequate 
proficiency in stitching and sewing 


- 


- 


- - 


. - 


. 


If a Departmental Promotion Committee exists , its composition 


Circumstances in which the Union 
Public Service Commisson is to be consul 
tod in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Dopartmental Promotion Committee (Group D ) consisting of: 
(i) Under Secretary, Central Water Commission - Chairman 
(U ) Soction Officer , Ministry of Water Resources - Member 
( lli ) Section Officer, Contral Water Commission Member 


[1947- 11-- *** 3(1)] 


HTC TM : 


3, 2001/48 


12, 1824 


- 


- - - 


Non - sclection 


Not applicablo 


Rs. 2610 - 60 - 

3150 - 65– 3540 


2 . Attendant 

1 * Goneral Central Service, 
(2001) Group D , 

Non - Gozoftcd . 
* Subject to variation dependent on workload . 


VALAR 


SUR 


No 


(i) 8th Standard pass . 
( ii ) Two years experience of 

handling work in Off - set 
press . 


18 - 27 (Relaxable for Departmental candi 

dates upto 40 years). 
Note 1 : Relaxable for Scheduled Castes/ 

Schedulod Tribes /Other Backward! Classes 
and cortain other categories as notified by 

Central Govornment from time to timo. 
Note 2 : Relaxable cumulatively with any other 

age relaxation for Scheduled Castes / Scheduled 

Tribos/Other Backward Classes. 
Noto 3 : The crucial date for deterinining the 

age- limit shall be the closing date for receipt 
ofapplications from candidates in India and 
not the closing dato proscribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 

Island or Lakshadwoep ). 
In respect of posts , the appointments to which 

arc made through Employment Exchange, thu 
crucial date for dotermining the age limit, in 
oach case be the last date apto which the 
Employment Exchanges are asked to submit 
the namos . 


m 


- 


- - - - - 


- - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12. 


Power 


Two years (for direct 

recruits only) 


(i) 50 % by diruct recruitment. 
( ii ) 50 % by promotion , failing which by 

direct reruitult. 


Two years regular service in the grade of 

Peon /Messenger and having passed 8th 
Standard . 


14 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee (Group D ) consisting of : 
(i) Under Secretary , 
Central Water Commission 

- Chairman 
(ii ) Section Officer, 
Ministry of Water Resources 

- Member 
( iii ) Section Officer , 
Contral Water Commission 

- Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. 7/2001 /F . No. 35 /7/2000- Estt.-I) 

ASHOK JHA, Under Socy, 


493 G1 2001- 10 . 
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__ मई दिल्ली , 12 फरवरी, 2001 
सा . का . मि . 132. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शानियों का प्रयोग करते हए और 
केन्द्रीय जल आयोग, अलिपिक वर्गीय ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1982 को , जहाँ तक उनका संबंध डिजाइन सहायक के पद से 
है, उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, केन्द्रीय 
जल मायोग में डिजाइन सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अपति:-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग डिजाइम सहायक भर्ती नियम, 2001 है 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों 
से उपावर अनुसूची के स्तंभ : से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , पईताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निर्हता : वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस विचियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करता आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिये जो कारण है उन्हें लेख 
बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग पा प्रमर्ग के परियों की 
बामत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यानि : इन विनियमों की कोई बास , ऐसे पारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिल्का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों 
अन्य पिछड़े क्यों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेसनमान 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


डिजाइन सहायक 


6500- 200- 10500रु . 


28* ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ख 
राजपवित, अननुसचिवीय 


. _ 


- - - - - 


- - 


-- -- 


- 


- --- - -----.... . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय मीमा 

. . ... 


यामना के प्राधारपर 
चयः, चन- सह -ज्येष्टना 
अपवा अच - न पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा, (पेंशम ) , 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - . -.. - 

5 


- . . - 


- .. 


माग नहीं होता 


नहीं 


- - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशो के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय - सीमा अवधारित करने के लिये नियिक तारीख भारत में 

प्राधियों में श्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय ,प्रारूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालेण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू - कश्मीर 

ज्य के लद्याल खण्ड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
नया चम्बा -जिले के पागी उपखण्ड , अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के प्रथियों के लिये किहित की गई है ) । 


• - - - - - - 


- 


[ माग II - - 73( i ) ] 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पसति : भर्ती सीधे 
और अन्य अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिये विहित यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
मायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रतिनियुक्ति / मामेसन द्वारा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
लागू होंगी या नहीं 

भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


10 


11 


दो वर्ष 


सीधे भर्ती 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
में चलर डिग्री या समतुल्य । 
वांछनीय : 
जल विज्ञान संबंधी अध्ययन और या जलीय संरचना के जैसे , 
बराज, वियर, नहर, कास जल निकास संकर्म , बांध ( कंक्रीट 
की चिनाई और भराव ), वियुत गृह, द्वार और पुलों के 
डिजाइन के क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

सोक सेवा आयोग के विवेकानुसार सिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के . विवेकानुसार . अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के 
मध्यथियों के पर्याप्त संख्या में उपलध होने की संभावना 
नहीं है । 


--- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- : . 


. 


- - 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- - . . 


- 


. - 


. - 


-- . - 


- 


. . 


- 


- - . . 


- 


- - 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्राभेलन यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 
बारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया 
जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा 


12 


13 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
करना आवश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विमामीय प्रोन्नति समिति : 
(i ) मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय जल आयोग 

- - प्रध्यक्ष 
( ii ) निदेशक/ उप -सधिय, जल संसाधन मंत्रालय 

- - सदस्य 
( ii ) सचिव /निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय जल आयोग - सदस्य 


[ सं . 8/ 2001 / फा . सं . 35/ 2/ 2000-स्थापना I] 

प्रशोक मा , अपर सचिव 
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New Delhi, the 12th February , 2001 


4 . Disqualification . — No person, — 


G .S .R . 132 . - -In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and 
in supersession of Central Water Commission , Non 
Ministerial (Group C posts ) Recruitment Rules, 1982 , 
in so far as it relates to the post of Design Assistant, 
except as respect things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Design Assistant in the Central 
Water Commission , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satis. 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such persons and other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
80 doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


1. ( 1 ) Short title and commencement. These rules 
may be called the Central Water Commission Design 
Assistant Recruitment Rules , 2001 . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 


2 . Number of posts, classification and scale of pay... 


5 . Power to relax . — Where the Central Government 
is of the opinjon that it is Decessary or expedient so to 
do, it may, by order, and for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with Union Public Ser 
vice Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these 
rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fications. — The method of recruitment to the said post , 
age limit, qualifications and other matiers relating there 
to shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said schodule . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect rew 
servations, relaxation of age limt and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -Scr 
vicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Gov 
crnment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Number 
of post 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Whothor selection 
by merit or 
selection -cum 
seniority or 
non -selection 
post 


2 


3 


Not applicable 


Design 

28 * General Central Service , Rs. 6500 - 2004 
Assistant (2001 ) Group B , 

10500 . 
Gazetted , 

Non -Ministonal. 
* Subjcet to variation dependent on work -laod 


Not exceeding 30 years . 

(Relaxable for Govorn 
ment servants upto 
5 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
Contral Governmont) 


MWELL - 

UL 


( 


II - * * 3 ( i)] 


TOUT944 : # # 2, 8001/17 


1 2, 1922 


859 


- - - - 


- 


- - - 


Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt of 
application from can 
didatos (except for the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram 
Manipur, Nagaland 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Island or Lakshadweep ) 


LULT 


Whether benefit of added years 
of service admissible 


Educational and other qualification required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in the 
caso of promotees 


8 


No 


Not applicable. 


Essential : 
Bachelor s degree in Civil Engineering from 

a recognised University or equivalent. 
Desirable : 
Two years experience in tho field of hydro 

logical studies and /or designs of hydraulic 
structures c . 8 . barrages, weirs , canals, cross 
drainage works, dams ( concrete masonry 

and fill), Power houses, gates and bridges. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 

otherwiso well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communi. 
tios possessing the roquisito experience are 
not likely to be available to fill up the posts 
reserved for then , 
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____ ..- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


Period of probation , 
if any 


Method of rocruitment : 
whether by direct recruitment or by promotion 
or by deputation / absorption and percentage of 
the posts to be fillod by various methods 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption grades from 
which promotion/ deputation / 
absorption to be made 


10 


___ 11 


12 


2 years. 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


. 


If a Departmental Promotion Committee cxists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- -- 


Departmental Promotion Committee for considering confirmation : Consultation with Union Public Service 
1. Chief Engineer, 

Commission necessary 
Central Wat - r Commission 

- - Chairman 
2 . Director /Deputy Secretary , 
Ministry of Water Resources 

---- Member 
3 . Secretary /Director (Administration ), 
Central Water Commission 

-- Member 

[ No . 8 / 2001 / F. No . 35 / 2/ 2000 - Estt. 1 ) 

ASHOK JHA , Under Secy . 
नई दिल्ली, 14 फरवरी, 2001 
सा . का . नि . 133. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये , पौर 
केन्द्रीय जल आयोग, मुख्य नवशानवीस भर्ती नियम , 1995, को उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते हये , जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , केन्द्रीय जल आयोग में प्रधान नक्शानवीस के पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग प्रधान नक्शानवीस भर्ती 
नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . -- उक्त पदो की संख्या , समका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसन्धी के स्तंभ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय - सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुमची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 
परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की भक्ति . 

अहो केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा मायोग मे परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


. 
. - - - - - - :-. -. - .- . . - --- -- - ---- - -- - -- - . --- - ..- - . - - - - -- - - - ---- - - - - - - 


. - - - - - --- - 


- - -- - - - - -- - - - ..-:-- - - - . .. . . . 


- -. - - - 


- 


= 


[ ना 1 -- 1 (i)] . .. भारत राजपत र मा , 3, 200ge 12, 10, 22, 
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" : 
6. व्यावृत्ति : 
इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों , पौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


प्रधान माशानवीस 


6500- 200 - 10, 500 रु . 


61 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


माधारण फेन्द्रीय सेवा , 
समूह ख , राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


चयन-सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन प्रथया अपयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये प्रायु-सीमा 


सेवा में जोड़े गये कर्मों का फायदा रोपा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेष है या नहीं 


चयन-सह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य प्रतिाएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 
व्यक्तियों के लिये विहित प्रायु हो 
और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेनम द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


সীলয়ি 


प्रोन्नत दिये गये व्यक्तियों के 
लिये दो वर्ष 


- - 


- - - -- 


- - - - - - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ मामलान द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया 
जायेगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
उसकी संस्थनाः 

संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जायेगा 


12 


13 


___ 14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना आवश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति : 

प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
ऐसा नमानधीस श्रेणी - 1 जिसने श्रेणी में सीन वर्ष नियमिस लिये समह ख , विभागीय प्रोन्नति 
सेवा की है । 

समिति : 
टिप्पण : जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने ____ 1. सदस्य, केन्द्रीय जल आयोग मुख्य 

अपनी अहंक/पानता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के इंजीनियर ( माम संसाधन प्रबंध ), 


- -- 


- 


-- -- - - - -- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 
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PL 


M 


. 


AE 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 

- - - 
लिमे विचार किया जा रहा हो यही उमगे ज्येष्ठ 

केन्द्रीय जल प्रयोग 
ग्यक्तियो के सबध में भी विचार किया जायेगा परन्तु 2. fae914 ( F4797) /34 fra 
यह लब जब कि उनके द्वारा की गई ऐमी प्रहला) (PGT) , 79T HTET HT - FTFIT 
पानता सेवा , अपेक्षित माँ कापानता मेवा के आधे से 3. निदेशक (प्रशासन ) /निवेशक 
अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम (FTTT) ,HATT HET NIET HET 
न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यकियो सहित , 4. निदेशक (किसी भी तकनीकी 
जिन्होने ऐसी अहंक/पासता सेवा पहले ही पूरी कर ली निदेशालय का ), केन्द्रीय जल प्रायोम 
है अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिये अपनी 

- - सबस्य 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 

[ et . 5/2001 /97, 8 , 35/ 5/99-447997-I] 

प्रशोकमा, अवर सचिव 
New Delhi, the 14th February, 2001 

(b ) who , having a spouse living has entered 
G .S .R . 133 . - In exercise of the powers con 

into or contracted a marriage with any 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 

person , 
tion , and in supersession of Central Water Commis 

shall be cligible for appointment to the sald post : 
sion Head Draftsman Recruitment Rules , 1996 , ex 
cept as respect things done or omitted to be done 

Provided that the Central Government may, it 
before such supersession , the President hereby makes 

satisfied that such marriage is permissible 
the following rules regulating the method of recruit. 

under the personal law applicable to such 
ment to the posts of Head Draftsman in the Central 
Water Commission namely : 

persons and the other party to the marriage 

and that there aro other grounds for so do 
1 . ( 1 ) Short title and commencement. These 

ing . exempt any person from the operation 
rules may be called the Central Water Commission 
Head Draftsmari Recruitment Rules, 2001. 

of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

5 . Power to relax .-_ Where the Central Govern 
their publication in the Official Gazette . 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
2 . Number of posts , classification and scale of 

dient so to do , it may , by order, and for reasons to 
pay .- - The number of the said posts, their classifica 

be recorded in writing and in consultation with 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 

the 
25 specifed in columns 2 to 4 of the Schedule annox Union Public Service Commission , relax any of the 
ed to these rules . 

provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Method of recruitment, age limit and other 

category of persons, 
qualifications.- Thc method of recruitment to the 
said post, age limit, qualifications and other matters 6 . Saving. - - Nothing in those rules shall attedt re 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 

servations, relaxation of age- limit and other con 
14 of the said Schedule. 

cessions required to be provided for the Scheduled 
4 . Disqualification . — No person , 

Castes the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and 
( a ) who 

other special categories of 
has entered into or contracted a 

persons in accordance 
marriage with a person having a spouse 

with the orders issued by the Central Government 
living , or 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post Number Classification 

Scale of pay Whether selection Ago limit for 

by merit or direct recruits ) 
post 

selection - cum 
seniority or 
Non - selection 
post 


- 


- 


of 


Rs. 6500 - 200 . 

10500 


Not applicablo . 


Selection cum - 
Seniority. 


Head Draftsman 

61 General Central Servico, 
(2001) Group B , 

Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 
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[PM 11- 3 (1) ] 
- - - - - - - - 
Whether benefit of added years of 
service admissible 


Educational and otlier qualifi- 
cations required for direct recruits 


Whether age and educational quali 
fication prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment : whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
the posts to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption grades from which 
promotion /deputation /absorption to be 
made 


10 


12 


2 years for promotec , 


Promotion , 


Promotion : 
Draftsman Grade I with 3 years regular 

service in the grade . 
Note : Where janiors who have completed 

their qualifying eligibility Service are 
being considered for promotion , their 
seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite quali 
fying/eligibility service by more than half 
of such qualifying /eligibility service or 
two years whichever is less and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying/eligi 
bility service . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service 
Commission not necessary. 


Group B Department Promotion Committee for considering 

promotion : 
1. Member, Central Water Commission /Chier 

Engineer (Human Resources Management ), 
Central Water Commission 

Chairman 
2 . Director ( Establishment)/Deputy Secretary 

(Establishment), Ministry of Water Resources - Member 
3 . Director (Administration )/Director ( Establish 
ment), Central Water Commission 

- Member 
4 . Director (of any Technical Directorate ), 
Central Water Commission 

- - Member 


[No. 5 /2001/ F . No. 35 /5 /99 -Estt.-I] 

ASHOK JHA , Under Secy . 


493 GI 2001 - 11. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- - - - - - 
नई दिल्ली , 15 फरवरी, 2001 
मा का नि 134 -- - राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और 
केन्द्रीय जल आयोग , महायक निदेशक ( माइक्रोफिल्मिग ) और मुख्य फोटोग्राफर ( माइक्रोफिल्मिग ) ( समूह क और समह ख पद ) 
भर्ती नियम, 1986 का , उन बातो के मिया अधिक्रान्न करते हए , जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने में लोप 
किया गया है , केन्द्रीय जल आयोग में मख्य फोटोग्राफर (माइक्रोफिल्मिग ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थात - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग मुख्य फोटोग्राफर ( माइक्रोफिील्मग ) 
भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद - सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की मख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन 
नियमो से उपाबद्ध अनुमची के स्तभ ( . ) में स्तभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आय- मीमा , अर्हताए आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , महनाएं और उससे सबंधित अन्य 
बाते वे होगी जो उक्त प्रानुमची के स्नभ ( 5 ) में स्तभ ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहना वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति में वियाहकिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग 
म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट 
दे सकेगी । 

__ _ 5. शिथिल करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तमा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश दाग शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति न नियमो की कोई वाल , ऐम भारक्षण , प्रायु -सीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सवध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसुचित जातियो, अनुसूचित जनजातिया, 
अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व मनिका और अन्य विणा प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । । 

अनमची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


मुख्य फोटोग्राफर ( माइक्रोफिल्मिग ) 1 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख , रु . 5500 - 175- 9000 
( 2001 ) 

अगजपत्रित, अननुमचिवीय 
*कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
- - -- - - - - - - - - -- - -- 

- - - - 
योग्यता के आधार पर चयन या मीधे भकिए जाने वाल व्यक्तियो के लिए ग्राय पीमा मया में जोडे गए वर्षों का फायदा 
चयन - मह -ज्येष्ठता अथवा चयन 

बोन्द्रीय सिविल मेवा (पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 

अनशेय है या नही 
- - - - - - ~ 

- - - - - - - 


- - - 


चयन -सह -ज्योठना 


नही 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए 

अनदेशो या प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 


- 


- 


- - 


- 
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[ भाग II - खंड ( i) ] 
- - - - - - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र · मा 3, 2001/ फाल्गुन 12, 1922 
- -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - __ - - 


- - - 


-- - - - - 


- 


- -- 


- - - -- 


- - -- - - - - 


- - - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


__ - - - 
टिप्पण : 
1. आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालॅण्ड, 
लिपुरा, सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खण्ड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और पनि जिल 
तथा चम्बा-जिले के पांगी उपखण्ड, अदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और गैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या गोई से मैट्रिक या 

समतुल्य ; 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था में 

फोटोग्राफी में डिप्लोमा या एक विषय के रूप में 
फोटोग्राफी सहित वाणिज्य कला में डिप्लोमा या 

समतुल्य ; 
( iii ) माइक्रो फोटोग्राफी और फोटो निर्माण की अन्य 

प्रक्रियाओं का 2 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
वांछनीय : 
रंगीन फोटोग्राफी का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा अहित अभ्यर्थियो की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानमार शिथिल 

की जा सकती है । 
2. अनुभव संबधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 
कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों 
की दशा में तप शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समदायो के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
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- . - 


- . 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - -- 


- - 


- - - - - - --- - -- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ प्रामेलन किया जाएगा 


11 


12 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा (जिसके 

अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा कलाकार कैमरामैन ( माइक्रोफिल्मिग ) जिसने उस 
____ श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब कि 
उनके द्वारा की गई ऐसी ग्रहक /पात्रता सेवा , अपेक्षित 
प्रहक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक या दो वर्ष से , 
उनमें से जो भी कम हो , कम हो और उन्होंने अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अहंक / पात्रता 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अगली उच्चतर श्रेणी 
में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि मफलता 
पूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 4500 - - 7000 रुपए के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 6 वर्ष नियमित सेवा 

की है ; और . 
ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 8 में विहित गैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
टिप्पण : 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर (जिसके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) के लिए अधिकतम पाय - सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- . 


- 


- 


- . -. - . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


I feet Ilm 


3(1)] 


। यदि विभागीय प्रोमति समिति है , तो उसकी संरचना 
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- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - -- -- 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) नियक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समह ख विभागीय 
gafa ufafa :- - 
1. मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय जल आयोग - -ATT 
2. निदेशक / उप सचिव, जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
3. FT 1919 ( FAITHFT ) / FAGUTA (FIAT ) / - - 

सचिव, केन्द्रीय जल आयोग 
4 . foer aan fet fitaHay at faute , - - 

केन्द्रीय जल आयोग 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( FT . 9/ 2001/41. . 35/ 14 / 99 -FIT. I ] 

अशोक झा , अवर सचिव 


New Delhi, the 15th February , 2001 

4 . Disqualification -----No person , 
G .S . R . 134 . — In exercise of the powers conferred 

( a ) Who has entered into or contracted a 
by proviso to article 309 of the Constitution , and in 

marriage with a person having a spousc 
supersession of Central Water Commission , Assistant 

living , or 
Director (Microfilmin ) g and Chief Photograper (Micro 
filming ) (Group A and Group B posts ) Recruitment 

(b ) Who, having a spouse living, has entered 
Rules, 1986 except as respects things done or omitted 

into or contracted a marriage with any 
to be done before such supersession , the President 

person , 
hereby makes the following rules regulating the method 

shall be cligible for appointment to the said post: 
of recruitment to the post of Chief Photograpber 
(Microfilming ) of the Central Water Commission , Provided that the Central Government may, if 
namely : 

satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such persons and other 
: 1. Short title and commencement. — These rules may party to the marriage and that there are other 
ibe called Central Water Commission Chief Photo grounds for so doing , exempt any person from the 
grapher (Microfilming) Recruitment Rules, 2001 , operation of this rule . 
I (2 ) They shall come into force on the date of 5 . Power to relax . - Where the Central Government 
their publication in the Official Gazette . 

is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do , it may , by Order , and for reasons to be recorded 
2 . Number of post, classification and scale of in writing and in consultation with Union Public Ser 
pay . — The number of the said post, their classification vice Commission , relax any of the provisions of these 
and the scale of pay attached thereto shall be as spcci rules with respect to any class or category of persons , 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect re 

servations, relaxation of age limit and other concessions 
3. Method of recruitment, age limit and other quali required to be provided for the Scheduled Castes , the 
fications, — The method of recruitment to the said post, Schedulcd Tribes. Other Backward Classes, Ex 
age limit , qualifications and other matters relating Servicemen and other special categories of persons in 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of accordance with the orders issued by the Central Goy 
the said Schedule . 

crnment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


F 


2 


3 


4 


F- 


Chief Photographer 

(Microfilming). 


Rs. 5500 – 175- 9000 


1* ( 2001) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service , 

Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerinl. 

- - - - . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


868 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3 , 2001 /PHALGUNA 12 , 1922 


[Part 11 - SEC , 3 (1)] 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by merit or 
Selection -cuin -seniority or 
non - selection post 


Wlctlior benefit of added years 
of scrvice admissible under 
Rule 30 of Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 


Selection - cum -seniority . 


No 


Not exceeding 30 years. (Relaxable for 

Government servants upto 5 ycars in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government ). 
Note : The crucial date for deteſmining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
Cxcept for the closing date prescribed for 
those in Assam , Mcghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Janimu & Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chainba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Island or 
Lakshadweep . 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of 
prubation , 
if any 


Method of recruitment : Whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the 
posts to be filled by various 
inethods 


10 


11 


No 


2 years 


Promotion , failing which by 

deputation (including short 
term contract ) ſailing both by 
direct recruitment. 


Essential : 
(i) Matriculation from a recognised 

University or Board or equi 

valent; 
( ii ) Diploma in Pbotography or 

Commercial Arts with photo 
graphy as a subject from a recog 
niscd University or Institution or 

equivalent. 
( iii) 2 years practical experience in 

micro - photography and other 

processes of photo production . 
Desirable : 
Experience of colour photography, 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Siaff Selection 
Commission /Competent Authority 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[ T1IT 3 (1)] 
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- - - - - 


- 


- 


in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of Sclection 
the Staff Selection Commission / 
Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the post 
reserved for them . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from 
which promotion deputation / 
absorption to be made 


[f a Departmental Promotion Comunittee 
exists, what is its composition 


Circumstances in which 
the Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary while appointing 
an officer on deputation 
( including short-term 
contract ). 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - 
Artist / Cameraman (Microfilming) mitte for considering promotion /con 

with 6 years regular service in the firmation : 
grade. 

1. Chief Engineer, Central 
Note : Where juniors who have con - Water Commission - Chairman 

pleted their qualifying/eligibility 2 . Director /Deputy Secretary , 
service are bciag considered for Ministry of Water 
promotion , their seniors would also Resources 

ww -Member 
be considered provided they are not 3 . Director (Administration ) 
short of the requisite qualifying 

Director (Establishment)/ 
eligibility service by more than half Secretary , CentralWater 
of such qualifying / eligibility service Commission 

-- Member 
or two years whichever is less and 4 . Director of any Technical 
have successfully completed their Directorate , Central Water 
probation period for promotion to Commission 

- Member 
the next higher grade alongwith 
their juniors who have already com 
pleted such qualifying /cligibility 

service. 
Deputation ( including short- crm 

contract) : 
Officers under the Central/ State Govern 
ments / Public Sector Undertakings ! 

Recognised Research Institutions - 
( a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis; or 
( ii ) with 6 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 
Rs 4500 - 7000 or equivaleni, 

and 
(b ) Possessing the educational quali 

fications and experience prescribed 
for direct recruits under cooumn 8 . 
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12 


- 


- 


- -- 


Nolu : The «lepartmental officers in the 

fecder category who are in the direct 
line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation (including short-term 
contract). Similarly deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation (including short 
term contract) including the period of 
deputation/ contract in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation /department of 
Central Government shall ordinarily 

not exceed 3 years . 
The maximum age - limit for appointment 

on deputation (including short- term 
contract ) shall not be exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of 
applications. 


[ No. 9/ 2001/ F. No . 35 /14/ 99 - Estt. I ] 

ASHOK JHA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 19 फरवरी, 2001 


सा . का . नि . 135.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
और केन्द्रीय जल आयोग , ( अलिपिकवर्गीय समूह ग पद ) भर्ती नियम 1982 को , जहां तक उनका संबंध नक्शानवीस श्रेणी- 1 
के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुये , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप 
किया गया है केन्द्रीय जल आयोग में मख्य नक्शानवीस श्रेणी 1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग, नक्शानवीस समूह 1 ( अनन 
सचिवीय , समूह ख पद ) भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति- आयु-सीमा , अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति पाय -सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) मे स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अन शेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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[ भाग II - बंड 3( i) ] 

भारत का राजपन्न : मार्च 3, 2001/फाल्गुन 12, 1922 

__ - - - - --- - - - - - - - - .- - -- -- - - - - - - -- - --- 
5 . शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण आय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


+ 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


. 


- 


- 


~ 


. 


नम्मा - नवीस श्रेणी - 1 


235 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ख , 
अराजपत्नित , अननुसचिवीय 


5500- 175- 9000 - रु. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- . 


- - 


- 


चयन - सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चयन अथवा 
अचयन पद 


सीध भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये आय - सीमा 


मया में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


चयन - सह - ज्येष्ठता 

- - - - --- 


लागू नहीं होता 


__ नहीं 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- -- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वाग भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा - 
- - - - - - - - 


- - 


- . 


. 


- -- - 


- 


- -.- - - - - - --- 


-- - -- 


-- - 


- 


- - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ पामेलन किया 
जायेगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जायेगा । 


12 


13 


14 


प्रोन्नति : 
ऐसा नक्शानवीस श्रेणी- 2 जिसने उस श्रेणी में तीम वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
लिये समूह ख विभागीय प्रोन्नति 
समिति : - - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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facem . tat a GT FETT HATE # , 
जिन्होंने अपनी प्रर्ड क पात्रता मवा परी कर ली है , 
प्रान्नति के लिये विचार किया जा रहा हा वहा उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियो के मबध में भी विचार किया जायेगा 
परन्त यह तब कि उनके द्वारा की गई ऐमी 
अहंक / पानता सबा , अपेक्षित अर्ह क पात्रता या के 
अधिक से अधिक यादा वर्ष मे , उनमे में जो भी कम 
हो और उन्हान अपने से कनिष्ट व्यक्तियो 
माहित , जिन्होंने ऐमी अहंक /पात्रता संवा पहले 
ही पूरी कर ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिये अपनी परिवीक्षा की अवधि 
मफलतापूर्वक परी कर ली हो । 


1 मुख्य इजीनियर, केन्द्रीय जल 

श्रायोग - -- अध्यक्ष 
2 उप सचिव निदेगक , जल 

समाधन मत्रालय - - सदस्य 
3 निदेशक / मचिव , केन्द्रीय जल 

ATM - - AGTT 
4. किसी तकनीकी निगालय का 

निदेगक , केन्द्रीय जल प्रायोग -~- सदस्य 


[9 . 10 / 2001 CT0 140 35 / 28/ 99-ATTPAT-I] 

अशाक झा , अवर सचिव 


New Delhi, the 19th February, 2001 

4. Disqualification .-- -No person , 
G .S . R . 135 . In exercise of the powers con 

( a ) Who has entered into or contracted a 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 

Marriage with a person having a spouse 

living , or 
tion , and in supersession of Central Water Commis 
sion (Non -Ministerial Group C Posts ) Recruitment 

( b ) Who having a spouse living, has entered 
Rules , 1982 in so far as it relates to the post of 

into or contracted a marriage with any 
Draftsnian Grade 1, except as respects things done or 

person , 
omitted to be donc before such supersession the 

shall be eligible for appointnient to the said post : 
President hereby irakes the foPowing rules regulating 
the method of recruitment to the post of Draftsman 

Provided that the Central Government may, if 
Grade 1 in the Central Water Commission , namely : -- 

satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such 
( 1 ) Short title and commencement. - - Thesc 

persons and other party to the marriage 
rules may be called the Central Water Commission 

and that there are other grounds for so 
Diafisman Grade 1 (Non -Ministerial Group B Post ) 

doing , exempt any person from the opera 
Recruitment Rules, 2001 , 

tion ot this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 5 . Power to relax - -Where the Central Govern 
their publication in the Offcial Gazette , 

nient is uſ the opinion that it is necessary or cxpe . 

dient so to do it may , by order , and for reasons to 
2 , Number of post , classificaljon and scale be recorded in writing, and in consultation with the 
of pay. - - The number of the said post, its classifica Union Pubjic Service Commission , relax any of the 
tion and the scale of pay attached thereto shall be prossions of these ruli s with respect to any class or 
ils specified in columns 2 to 4 of the Schedule category of persons. 
annexed to these rules . 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect 

resurvations , rclaration of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age limit and other cussions required to be provided for the Scheduled 
qualifications. The incthod of recruitment to the Castes, the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and 
said post , age limit, qualifications and other matters 

other special categorics of persons in accordance with 
relating thereto shall be as specified in columns 5 de ordeis issued by the Central Government from 
to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard , 

SCHIFDULE 
Name of Post 

Number of post Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Draftsman Gradc - 1 


Rs. 5500 - 175 - 9000 


235 * 

( 2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load 


General Central Service , 
Group B , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - 


WHITE 


( ) 


Whether selection by,merit or 
selection - cum - senjority or 
Non - Selection post 


Age limit for 
direct recruits 


4 * 1 * * 3 . 2001/ R 170922 
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RS 
Whether benefit of added Educational and other 
years of service is admissible qualification required for 
under Rule 30 of the Central direct recruits 
Civil Service ( Pension ) Rules, 
1972 


5 


8 


Selection - cum -Seniority 


Not applicable 


No 


Not applicablo 


Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 


Method of recruitment : whether by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
the posts to be filled by various methods 


if any 


9 


10 . 


11 


Not applicable 


2 years 


Promotion 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its oomposition 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 


Circumstances in which 
the Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


- 


13 


.. 14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
prot necessary . 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - 
Draftsman Grade II with 3 years mittee for considering promotion : 
regular service in the grade . 

1. Chief Engineer, Contra ] 
Note : Where juniors who have com - Water Commission 

Chairman 
pleted their qualifying/ eligibility 2. Director /Deputy Secretary , 
service are being considered for : Ministry of Water 
promotion , their seniors would also Resources 

-Member 
be considered provided they are not3. Director/Secretary , Central 
short of the requisite qualifying . Water Commission ---Member 
cligibility sorvide by more than half . 4 . Director of any Technical 
of such qualifying /cligibility service Diroctorate , Central Water 
or two years whichever is less and Commission 

- Member 
have successfully completed their 
probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith their 
Juniors who have already completed 
such qualifying /eligibility service. 


· (No. 10 / 2001/ Filo No . 35 /28 /99 - Estt . Il 

ASHOK JHA , Under Secy. 


193 GI/2001-- 13. 
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श्रम मंत्रालय 

MINISTRY OF LABOUR 
शुद्धिपन्न 

CORRIGENDUM 
मई दिल्ली, 16 फरवरी, 2001 

New Delhi, the 16th February , 2001 
सा . का . नि , 136: ---- दिनांक 6 जनवरी , 2001 को 

G. S. R.. 136. — In the notification No. GSR 17 
भारत के राजपत्र , भाग - II खंड - 3 के उप खंड ( i ) में 

dated the 14th December, 2000 of the Govt. of India 
प्रकाशित भारत सरकार , श्रम मंत्रालय , की अधिसूचना संख्या 

in the Ministry of Labour published in the Gazette of 
सा . का . नि , 17 दिनांक 14 दिसम्बर , 2000 में पृष्ठ India, Part II, Section 3, Sub-Section (i ) dated the 
संख्या 73 पर " एक हजार रुपए के स्थान पर “ एक हजार 6th January, 2001 at page 75 , for the words " one 
पांच सौ रुपए " पढ़ा जाए । 

thousand rupees" read " one thousand and five 

hundred rupees ". 
सिं० एस - 380 12/ 1/ 2000- एस एस I] 

INo. S- 38012 | 1| 2000- SS-I ] 
एल . एच . स्नगुल , अवर सचिव 

L. H. RUOLNGUL , Under Secy . 


महासागर विकास विभाग 
नई दिल्ली, 15 फरवरी, 2001 


सा. का . नि . 137: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के राजपत्र 
भाग II खंड 3, उपखंड ( i ) सा . का .नि . 939, तारीख 7 दिसम्बर , 1987 में प्रकाशित महासागर विकास विभाग ( तकनीकी अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1987 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है 
महासागर विकास विभाग में वैज्ञानिक " बी " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महासागर विकास विभाग ( वैज्ञानिक " बी ") भर्ती नियम , 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 
उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य प्रहताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पसति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ यह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछडे 
वर्गों, समुदायों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - - 


- -- -- - 


- - -- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वैज्ञानिक " बी " 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "क " 
राजपत्रित , मननुसचिवीय 


8000-275- 13500 रु . 


4 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के भाधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - 


- 


- -- - 


चयन -सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर पायन अथवा अचयन 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


चयन -सह-ज्येष्टता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय हर जारी किए गए 
मनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है। ) 
टिप्पण : - प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले सया चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यथियों के लिए विहित को गई है ) । 


- - - - -- - - 


- - 


---- -- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 
हो 


को भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले 
शैक्षिक और अन्य महताएं 

ध्यक्तियों के लिए विहित प्रायु मोर 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


8 


10 


महीं 


पावत्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राकृतिक / 

फषि विज्ञान में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी या 

प्रौद्योगिकी या चिकित्सा में बैचलर डिग्री या 
समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पौर प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 
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(ii ) महासागर विशान, समुद्र प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में प्रध्या 

पन , अनुसंधान और विकास , सर्वेक्षण प्रशासन , योजना , 

पर्यवेक्षण का प्रशिक्षण का वो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : मर्हताएं अन्यया सुहित अश्यथियों की दशा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिमिल - की , जा सकती है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भर . 
जाने बाले. पदों की प्रतिपातता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) और दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 1. ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी साहयक जिन्होंने उस 

श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है, प्रोन्नति के 
लिए पात्र होंगे । 
2. प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) : -- 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ अमुसंधान संस्थानों / 
पब्लिक सेक्टर उपक्रम/ अर्ध सरकारी / स्वायत संगठनों के 

अधीन ऐसे अधिकारी :-- - 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है । या 
(ii ) जिन्होंने 6500 - ~ 10000 रु . पुनरीक्षित या 

समतुः य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है, या 
(iii ) जिन्होंने 5500 --- 9000 - रू . पुनरीक्षित के 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रनिनिमुक्ति द्वारा. 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु -सीमा भावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


. 


[YT* II - * 3 (1 ) ] 


TER ** : , 700 WTR 1828 


SA SI 


ON 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा जायोग से परामर्श 

करना प्रावश्यक है । 


TE " #" fearta stafe afifa ( stanta pe ferg ) : 
1. 929/ 6a, autos a aratat -- - TET : 
2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ), महासागर विकास 
विभाग 

- सदस्य 
3. Frafater anifat " 3 " & Alfa " 95 " 
महासागर विकास विभाग 

-- - सदस्य 
( foc phy ) : 
1. संयुक्त सचिव , महासागर विकास विभाग - - TETY 


2. Anfans oft"/ aserfra " " FCIENTO 

विकास विभाग 
a. fare (FTTA/ 34 -TTT ) THAT 

महासागर विकास विभाग 


- - सदस्य 


[ 97, 7 . full/ 18 / 10 /96- FAT. ] 

गिरीश पिल्ले, निवेशक 


DEPARTMENT OF OCEAN DE VELU 


DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT : 

New Delhi, the 15th February , 2001 
G . S. R . 137.- In exercise of the powers con 
ferred ty the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , and in supcrsession of the Department of Ocean 
Development ( Technical Officer ) Recruitment Rules, 
1987 published in the Gazette of India Part II Section 
3 , Sub -Section ( i) , number G . S . R . 939 dated the 
7th December, 1987, except as respects things done 
or omutted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of 
Scientist B in the Department of Ocean Develop 
ment, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Department of Occan Devo 
lopment ( Scientist B ) Recruitment Rules, 2000 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazetto. 

2 . Number of post, classification and scalo 
of pay, — The number of the said post, its classifica. 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specifled in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed Lcreto . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qua , 
lifications etc . — The method of recruitment, ago 
limtt , qualifications and other matters relating to 
the said post shall be as specified in columns 3 to 14 
of the said Schedule 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a persou having a spouso 

living , or 
(b ) Who having a spouse living, bas entered 

into or contracted a marriage with any 

other person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 
Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
persons and other party to the marriage 
that there are other grounds for so doing, 
oxempt any person from the operation of 

this rule . 
5 . Power to relax . — Where the Contral Gover 
ment is of the opinion that it is necessary or expo 
dient so to do , it may , by order, and for reasons to 
be recorded in writing, and in consultation , with the 
Union Public Service Commussion , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affcct 
reservations, relaxation of age limit „and other con . 
Cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward com 
munities and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Cesntral 
Government from time to time in this regard . . . 
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- V - - - - 

- 
SCHEDULE 


[Part 1ISEC , 3 (1) ] 
-S 

S S 


V 


S 


- 


_ 


- 


_ 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
cum -seniority or 
selection by merit or 
non -selection post 


2 


3 


5 


Scientist B 


Selection -cum -seniority 


(2000 ) 
* Subject to 

Variation 
dependont on 
work load . 


General Central Service , Rs. 8000 – 275 _ 13500 . 
Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 

added yoats of service 
admissible under 
Rulo 30 of tho Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


No 


Not exceeding 35 years . 
Note 1 : Relaxable for Government servants 

upto five years in accordance with the instru 
ctions or orders issued by the Central Govern 

mont. 
Note 2 : The crucial dato for determining the 

age limit shall be the closing date of receipt 
of applications from candidates except for 
the closing date for those in Assam , Meghalaya , 
Andaman & Nicobar Islands, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir , Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh and Lakshadweep . 


Essential : 
(i) Mastor s degree in Natural Agricul 

tural Sciences of Bachelor s degree in 

Engineering or Technology or 
Medicine from a recognised University 

or equivalent. 
( ii) Two year s experience in teaching , 

research and development, survey 
administration , planning, supervision 
or training in the field of Oceano 

graphy, Marine Technology. 
Note : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 
otherwise well qualified . 


Whether age and educational qualifications 
proscribod for direct recruits will apply 
in the case of promotoos 


Period of probation , 

if any 


Method of recruitment : whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
the posts to be filled by various methods 


9 


10 


11 


No 


Two years for direct 

recruits and promotecs . 


Promotion , failing which by deputation 

( including short-term contract ) failing 
both by direct recruitment. 


ATT II- 


3 ( 1) ] 


WROTTW : 


3, 9001/474LY 12 , 1012 
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In case of rocruitment by promotion / 
deputation /absorption , grades from 
which promotion /deputation / 
absorption to be made 


If a Dopartmental Promotion Committoc 
exists, what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Promotion : 
1 . Senior Technical Assistant with 

eight years of regular service in 
the grade arc eligible for promo 
tion . 


Group A Departmental Promotion Com - 

mittoe (for promotion ) : 
1. Chairman /Member, 

Union Public Service 
Commission 

- Chairman 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
Decessary on each occassion . 


2 . Deputation ( including short- term 2. Joint Secretary (Adminis 
contract) : 

tration ), Department of 
Officers under the Central/ State 

Ocean Development - Member 
Governments/Universities/Research 3. Concerned Scientist G / 
Institutions/ Public Sector Under Scientist F , Department 
taking/Semi-Government, Auto of Ocean Development - Member 
nomous Organisations, 

(For confirmation ) : 
(a) (i) holding analogous posts on 1. Joint Secretary, Depart 
a regular basis ; or 

ment of Ocean Develop -mcat 
( ii ) with five years regular service 

- Chairman 
in posts in the scale of 2. Scientist G /Scientist F , 
Rs. 6500 - 10000 ( revised ) Department of Ocean 
or equivalent ; and 

Development 

- Member 
( iii) with 8 years regular service 3. Director (Administration ) 
in posts in the scale of 

Deputy Secretary (Adminis 
Rs. 5500 _ - 9000 (revised ) or tration ), Department of 
equivalent; and 

Ocean Development - Member 
(b ) possessing the educational quali 

fications and experience prescribed 

for direct recruits under col. 8 , 
Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation /department of 
the Central Government shall ordi 
narily not exceed three years. The 
maximum age limit for appointment 
by deputation shall not be exceeding 
56 years as on the date of receipt of 
application , 


[ F . No. DOD /18 / 10 / 96 - Estt.) 
GIRISH PILLAI, Director 
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